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Edukacja romska w praktyce — potrzeby i propo-
zycje asystentek i asystentow edukacji romskiej
dla polskiego systemu edukacg;ji'

Agnieszka Caban, Malgorzata Kotaczek

Fundacja w Strone Dialogu od stycznia 2021 roku do stycznia 2023 re-
alizuje projekt ,Misja asystent — przysztos¢ edukacji Romdéw w Polsce”,
finansowany z programu Aktywni Obywatele — Program Krajowy, finan-
sowany z funduszy EOG. Projekt ma na celu wzmocnienie edukacyjne
i kompetencyjne asystentéw edukacji romskiej (AER). W ramach projek-
tu udato sie juz wesprzec 21 0s6b, pracujacych w zawodzie AER-6w w ra-
mach warsztatéw, indywidualnego wsparcia prawnego, psychologiczne-
go. Podczas niemal dwéch lat realizacji przewidziano m.in.

— wsparcie szkoleniowe
— wsparcie doradcze (w tym indywidualna praca rozwojowa, wsparcie
prawne, psychologiczne i pedagogiczne dla AER-6w)

1 Refleksje, rekomendacje i opinie zawarte w tekscie zostaly wypracowane przez Autor-
ki wspélnie z Asystentami i Asystentkami Edukacji Romskiej, ktérzy uczestniczyli w projekcie:
Uczestnicy/zki: Inga Mirga, Natalia Mirga, Patrycja Mirga, Przemystaw Mirga, Tymon Ondycz,
Roksana Stojowska, Angelo Ciureja, Ewa Ciureja, Otylia Ciureja, Ewa Madejczyk, Anna Magdale-
wicz, Robert Bladycz, Paulina Krzysik, Paulina Piérkowska, Lucyna Mirga, Wanessa Oraczko, Pa-

trycja Mroczek, Roksana Mroczek, Elzbieta Kasprzak, Karolina Mirga, Sylwia Kamirska.



—stworzenie portalu edukacyjnego online zmateriatami video i artykuta-
mi wspomagajacymi prace asystentow

— organizacje spotkan wzmacniajacych, majacych na celu wypracowanie
wsréd asystentéw postawy Self-Adwokata — rozumianego jako osoba,
ktéra jest rzecznikiem wiasnych praw oraz pomaga innym osobom w tej
samej sytuacji walczyé o swoje prawa (a wiec prowadzi dziatania aktywi-
styczne —jest swoistym liderem/liderka)

- wydanie niniejszej publikacji na temat dobrych praktyk w srodowiskach
pracy AER-dw, zawierajacej wypracowanie wspdlnie z asystentami i asy-
stentkami rekomendacji dla pracy asystentéw w ramach warsztatow
i spotkan online — tzw. grup roboczych.

- organizacje konferencji promocyjno-informacyjnej skierowanej do sro-
dowiska szkolnego, asystentéw i asystentek, lideréw i liderek romskich.

Niniejsza publikacja i towarzyszaca jej wydaniu konferencja to wazny
impuls do kontynuowania i pogtebiania dyskusji o pozycji AER6w w pol-
skiej szkole. Zawarte w broszurze artykuly poruszaja tematyke edukagji
dzieci romskich w Polsce, osiagniec i wyzwan, zwigzanych z wprowadze-
niem funkgji asystentéw edukacji romskiej czy tez indywidualnych do-
swiadczen samych asystentek, pracujagcych zRomami z Rumunii. Autorki
tekstow sugeruja tez mozliwe rozwiazaniai metody wzmacniania AEROw
— poprzez zmiany prawne, coaching przywoédztwa czy wreszcie kluczowsa
dla nas w projekcie ,Misja Asystent....” Perspektywe wzmacniania posta-
wy self-adwokata. Zalezato nam tez na tym, aby zebrac opinie i zalecenia
uczestnikow i uczestniczek naszego projektu.

W ramach wspomnianych warsztatéw i spotkan grup roboczych roz-
mawialismy o biezacych tematach, dotyczacych srodowiska zawodo-
wego AER, m.in. o potrzebie ,odswiezenia” opisu zawodu w Klasyfika-
cji Zawoddw i Specjalnosci, dopracowania zakreséw pracy w umowach

2 O projekcie, www.misjaasystent.pl [dostep: 15.06.2022].



www.misjaasystent.pl

o prace, a takze rozwigzan indywidualnych problemy uczestnikéw/czek,
stosujac metody i narzedzia zwigzane z postawa self-adwokata/ki.

Dzieki warsztatom i spotkaniom nam réwniez, koordynator-
kom projektu udato sie dowiedzie¢, a nawet nauczy¢ czegos no-
wego od srodowiska asystenckiego. Wiele propozycji, a takze go-
towych rozwigzan probleméw, trawigcych srodowisko AER-ow
i edukacje Roméw w Polsce, udato sie¢ nam wspdlnie wypracowac. Poni-
zej prezentujemy te rekomendacje z nadzieja i przekonaniem, ze moga
sta¢ sie dobrym punktem wyjscia do rzetelnej i pogtebionej dyskusji
o roli, zakresie obowigzkéw i strategii rozwoju asystentek i asystentow
romskich w polskim systemie edukacji. Kluczowe obszary, ktére powinny
zostac poddane refleksji to:

PRACA AER - co trzeba wiedzie¢:

1. Zrozumienie przezotoczenie, jak wyglada zakres obowiazkéw AERSw/
ekico jestkluczowe dla efektywnosci pracy w tym zawodzie — pozna-
nie rodzin dzieci i zbudowanie zaufania.

2. Praca AERek/éw to pomoc i wsparcie dzieci, ktére powinno pro-
wadzi¢ do samodzielnosci i integracyjnego wdrozenia w srodowisko
szkolne

3. Jezyk romski jest jezyk ojczystym, pierwszym dla wigkszosci dzieci
romskich

4. AER to nie nauczyciel wspomagajacy

5. Zrozumienie, ze bez sprawnej komunikacji z nauczycielem/ka, do-
stepem do mozliwosci regularnego monitorowania postepéw dzieci
i zgtaszania trudnosci zaraz po ich wystapieniu, trudno jest oferowac

3 Zob. Artykut A. Caban: Self-~Advocacy — nowe narzedzia w pracy asystenta edukacyi romskief

w niniejszej publikagji.



efektywne i skuteczne wsparcie

6. Rolag AERS6w/ek nie jest zapetnianie luk kadrowych i nie mozna wyma-
gac od nich przekraczania zakresu obowiazkéw i uprawniert — AERki/
zy nie powinni zastepowac nauczycieli/ek, 0séb pracujacych w swie-
tlicy, monitorowac dzieci podczas przerw etc.

7. Swiadomos¢, ze nie wszyscy rodzice romscy obstuguja e-dziennik,
wiec istnieje potrzeba wypracowania alternatywnych rozwigzan ko-
munikacyjnych w tym zakresie

8. Jesli konieczna jest interwencja w rodzinie romskiej, to wsparcie AER
powinno dotyczy¢ jedynie kwestii, zwigzanych z edukacja, a pozosta-
te sprawy powinny by¢ przekazywane odpowiednim i kompetentnym
instytucjom.

PRACA AER - co nalezy zainicjowa¢ badz zmienié:

1. Ustalenie pensum godzinowego dla AER

2. Podniesienie wynagrodzenia, wytyczenie klarownego systemu awan-
su zawodowego i uwzglednienie stazu pracy jako czynnika wptywaja-
cego na pensje

3. Prawo do urlopu w wymiarze podobnym do urlopu nauczycieli i na-
uczycielek

3. Nieprzekraczanie limitu liczby dzieci, ktérymi ma opiekowac sie asy-
stent — limit powinien by¢ ustalony proporcjonalnie do wymiaru go-
dzin pracy

4. Wypracowanie systemowe;j sciezki podnoszenia kompetendgji i kwali-
fikacji zawodowych, dostosowanych do stanowiska AER

5. Wieksze angazowanie rodzicow dzieci romskich w zycie szkoty i bez-
posredni kontakt z nauczycielami/kami — AER powinien wspomagac
budowanie tych relacji, a nie by¢ w nich posrednikiem i by¢ odpowie-
dzialnym za dziatania rodzicéw

6. Konieczne jest rozpowszechnianie wiedzy wsréd kadry pedagogicznej



na temat grup mniejszoéciowych, z przedstawicielami/kami ktérych
pracuje i wspSipracuje

Kadra pedagogiczna powinna wspieraé AERki/éw w przeciwdziataniu
i zapobieganiu postawom wyuczonej bezradnosci i unikania brania
odpowiedzialnosci za whasne zycie i decyzje

Konieczne jest zrozumienie mechanizméw systemowe;j i dlugotrwa-
tej dyskryminacji i marginalizacji Roméw i wptywu tych proceséw na
procesy i potrzeby edukacyjne dzieci romskich

Traktowanie roli AEROw powaznie, z szacunkiem i partnersko przez
kadre pedagogiczna — AER to sojusznik/czka, nie przeciwnik/czka

AER jako droga kariery zawodowej — warto, bo ta praca daje:

Poczucie misji i satysfakcji z tego, ze praca zawodowa ma sens
Poczucie sukcesu z wypracowanego zaufania oséb, ktére sg wspiera-
ne przez AER i tworzenie przestrzeni dla budowania zaufania na linii

— dziecko-rodzic-szkota-AER
Budowanie relacji miedzyludzkich

. Praca w srodowisku miedzykulturowym

Swiadomo$é¢ rzeczywistych zmian na lepsze i postepow w zyciu dzieci
romskich dzieki wykonywaniu swoich obowiazkéw

Poczucie wolnosci w kreowaniu nowatorskich rozwiazarn w oparciu
o mentoring kulturowy

Wykorzystywanie wtasnych doswiadczer edukacyjnych w zmienianiu

rzeczywistosci i zwigzane z tym poczucie sprawczosci

8. Promowanie postaw integracyjnych wsréd Romdw i nie-Roméw

10.

Promowanie wiedzy o kulturach i spotecznosciach romskich wsréd
Roméw i nie-Romow
Wspieranie wewnatrzgrupowych proceséw kulturowych i spotecz-
nych przez edukacje.



Zdajemy sobie oczywiscie sprawe, ze wprowadzenie tych zmian wy-
maga ogromnej determinacji, czasu, motywacji i sity. Wierzymy jednak,
ze $swiadomos¢ trudnosci i wyzwan, o ktérych traktuje ta publikacja i z
jakimi na co dzien mierza si¢ asystentki i asystenci edukacji romskiej po-
moze w budowaniu silniejszych i bardziej efektywnych sojuszy i wspét-
pracy w srodowiskach szkolnych i stopniowo doprowadzi do wzmac-
niania pozycji AERSw/ek i promowania tej drogi zawodowej jako petnej
satysfakcji, ciekawej i pozwalajacej na rozwoj zawodowy. Nie stanie sie
to jednak bez fundamentalnych zmian w systemie wynagradzania i stra-
tegii podnoszenia kompetencji 0s6b wykonujacych ten zawdd. Chcemy
wierzy¢, ze w obliczu rosnacych wyzwarn i potrzeb w coraz bardziej wie-
lokulturowym srodowisku szkolnym w Polsce stanie sie to raczej szybciej
niz pozniej. Jest to konieczne i kluczowe zadania na kolejne kilka lat, bo,
m&wiac wprost, polska szkota bez AERek /6w sobie nie poradzi.
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Czy ta szkota jest dla wszystkich? — o Romach,

edukacji i wielokulturowosci polskiej szkoty
stow kilka

Joanna Talewicz

Jutrzejsi analfabeci to nie ludzi nie potrafigcy czytad, lecz ci, ktdrzy nie
potrafig sie uczyé — powiedziat psycholog Herbert Gerjuoy. Jego stowa
przywotat znany socjolog i futurysta Alvin Toffler w ksigzce ,Szok przy-
sztosci™. Uczony , ktéry w centrum swoich rozwazan i prognoz umiescili
rozwdj technologiczny, bez watpienia miat racje. Wraz z poczatkiem ery
globalizacji swiat nieuchronnie przyspieszyt, a z tym wiaze sie wiele no-
wych wyzwan takze w kontekscie niezbednych kompetendji, ktére po-
moga nam sie odnalezé w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Poza korzy-
sciami, ktére wiaza sie wspomnianymi zmianami, istnieje wiele wyzwan,
ktore wciaz przed nami. Dynamicznie zmieniajaca sie rzeczywistos¢ wy-
maga elastycznosci, odwagi. Jako spoteczenstwo jestesmy czescia tego
procesu i w wielu obszarach doskonale sobie radzimy. Niestety obok
nich istnieja takze takie obszary, ktére nie tylko sa zaniedbane i od dawna
wymagaja redefinicji, a nawet gruntownej zmiany, ale tez takie, ktore na
wspomniane zmiany s3 wyjatkowo oporne. Jednym z tych obszaréw jest
bez watpienia system edukacji w Polsce.

Innowacyjnos¢, krytyczne myslenie, elastycznosé, life-long learning

1 A. Toffler, Szok przysztfosci, przet. W. Osiatyriski, E. Grabczak-Ryszka, E. Woydyto-Osiatyni-
ska, Poznari 1998
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to jedne z kilku kluczowych w zyciu kompetencji wymienionych przez
Swiatowe Forum Ekonomiczne®. Kiedy je przywotuje, nie potrafie uciec
od mysli, ze to inny, mocno odlegty od polskiej szkoty swiat. Mtode Polki
i mtodzi Polacy nie majg bowiem szans, by szlifowaé kluczowe dla nich
kompetencje w ramach formalnej edukacji. Powiem wiecej, edukacja
formalna w naszym kraju nie tylko nie odpowiada na wspéfczesne wy-
zwania, ale wrecz stoi w opozycji wobec nich.

,Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edu-
kacji formalnej w Polsce™ — to tytut raportu z badan przeprowadzonych
przez Towarzystwo Edukacji Dyskryminacyjnej* w roku 2011. W raporcie
zwrdcono uwage na koniecznos¢ analizy tresci znajdujacych sie w pod-
recznikach pod katem réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dys-
kryminacji ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg,
religie lub wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksualna,
stan cywilny i rodzinny. Zbadano réwniez elementy systemu ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli/nauczycielek, jak i systemu ksztatcenia dzieci
i mtodziezy pod katem tego, w jakim stopniu w obu tych systemach wy-
posaza sie¢ w kompetencje w zakresie edukacji antydyskryminacyjnej do-
rostych pracujacych w systemie oraz osoby, dla ktdrych ksztatcenie jest
obowigzkiem wynikajacym z polskiego prawa. Wyniki badan nie wskazuja
na obecnos¢ w systemie edukacji formalnej wielu stereotypowych oraz
wykluczajacych tresci dotyczacych grup mniejszosciowych®. Nie brzmi
to optymistycznie przynajmniej z dwéch powodéw. Po pierwsze, od cza-
su publikagji raportu z badan w 201 roku do dnia dzisiejszego (rok 2022)
nic nie w tej kwestii nie zmienito na plus. Po drugie, w Polsce od wie-

2 https://wwwweforum.org/agenda/2020/10/top-10-work-skills-of-tomorrow-how-long-

-it-takes-to-learn-them/

3 M. Abramowicz, Wielka nieobecna. O edukacji antydyskryminacyjnej w systemie edukacyi for-
malnej w Polsce. Raport z badari, Warszawa, Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, 20m

4 https://[tea.org.pl

5 M. Abramowicz, Wielka nieobecna, s.5-9.
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kéw mieszkaja mniejszosci. Co wiecej obecnie w naszym kraju mieszkaja
obywatele i obywatelki z Ukrainy — osoby uchodzcze, ktére byty zmu-
szone opusci¢ swoj kraj. Dzieci i mtodziez ucza sie w polskich szkotach
i chociazby w tym kontekscie trudno zgodzi¢ sie z czgsto powtarzanym
frazesem, ze ten rodzaj edukagji nie jest nam potrzebny. Obecnos¢ oséb
z Ukrainy z pewnoscia stanowi wyzwanie dla nauczycieli i nauczycielek,
ale takze dzieci i mlodziezy. | bynajmniej nie chodzi tu o samg ich obec-
nos¢, a raczej mato inkluzywny polski system edukacyjny, ktéry nijak sie
ma do wspéfczesnych wyzwan. Nie zmienia to faktu, ze wielu nauczycieli
i wiele nauczycielek, uzupetnia wiedze i kompetencje zwigzane kompe-
tencjami miedzykulturowymi oraz przeciwdziataniem dyskryminacji. Ro-
big to we wiasnym zakresie, bowiem brakuje w Polsce, programu, ktéry
przygotowatby kadre pedagogiczng do pracy réznorodnym srodowisku.
Od lat méwi sie o tym, ze brakuje w 0s6b z wyksztatceniem glottody-
daktycznym, ze nauczyciele i nauczycielki na wlasna reke starajg sie uzu-
petni¢ wiedze uczestniczac w warsztatach organizowanych przez orga-
nizacje pozarzagdowe. Dla tych ludzi nie s3 to tematy niszowe, poniewaz
to whasnie oni mierzga si¢ ze wspomnianymi wyzwaniami i na ich barkach
spoczywa odpowiedzialnos¢ za to, co dzieje sie w szkotach. A dzieje sie
sporo. Nie brakuje napie¢, a uczniom i uczennicom cudzoziemskim nie
raz towarzyszy poczucie zagubienia i beznadziei. Dlatego trudno zaak-
ceptowac fakt, ze wciaz stycha¢ argumenty, ze kompetencje miedzykul-
turowe nie s3 w naszym kraju kluczowe. Przyznam, ze nie raz zastana-
wiatam sie jakie argumenty stoja za tego typu opiniami i decyzjami. Fakt,
nie jestesmy paristwem o imigracyjnym rodowodzie jak Kanada czy USA.
| owszem, polska réznorodnosc trudno poréwnywac z ta we Francji czy
w Wielkiej Brytanii. Co wiecej, po dekadach komunizmu potrzebny byt
czas by oswoic sie z rzeczywistoscia otwartych granic. Niemniej jednak
trudno oprzec sie wrazeniu, ze przegapilismy wiele. Polska stata sie nie
tylko przystankiem, ale tez domem dla wielu imigrantéw i imigrantek.
Tym samym nieuzasadnione jest postrzeganie Polski jako kraju homo-
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genicznego etnicznie czy tranzytowego. Szczegdlnie w obecnym czasie,
kiedy do polskich szkét uczeszczajg dzieci i mtodziez z Ukrainy. Okolicz-
nosci i kontekst sa tragiczne, ale paradoksalnie, wtasnie obecna sytuacja
moze wymusi¢ zmiany w polskim systemie szkolnictwa, z czego skorzy-
staja rowniez inne grupy mniejszosciowe.

Jak juz wspomniano, obecnos¢ mniejszosci w kontekscie edukacyjnym
od dekad jest pomijana i ignorowana. Nie chodzi o przepisy, ktére nie
sg dyskryminujace, ale o rzeczywistos¢, w ktérej ksztattowanie postaw
i budowanie wzajemnych relacji w réznorodnym otoczeniu powinny sta-
nowi¢ jeden z kluczowych aspektéw edukacyjnych. Tego zdecydowanie
brakuje. Jedna z grup mniejszosciowych w Polsce, ktéra wciaz wzbudza
negatywne emocje sa Romowie i Romki, od wiekéw mieszkajacy w na-
szym kraju.

Stereotyp o tym, ze osoby nalezace do mniejszosci romskiej maja
wrecz wrodzong nieched do edukacji jest jednym z najbardziej krzywdza-
cych jakie znam. Niestety do dnia dzisiejszego tego typu opinie stychaé
w przestrzeni publicznej. Konsekwencje sg bolesne, bowiem prowadza
do marginalizacji i wykluczenia. Odpowiedzialnoscia za niski stopier wy-
ksztatcenia Roméw obarcza sie ich samych pomijajac okolicznosci, ktére
na te sytuacje wptynety.

Warto w tym miejscu wspomnied, ze to komunisci po raz pierwszy
zaczeli egzekwowad obowigzek szkolony wobec Romdéw w Europie.
W PRL wdrazano program produktywizacji i alfabetyzacji Roméw, kto-
rego celem wcale nie byto podniesienie poziomu wyksztatcenia Romdw,
a kontrola tej mniejszosci. Dowodem potwierdzajacym te teze jest fakt,
ze — jak potwierdzaja statystyki — tylko jedna osoba pochodzenia rom-
skiego zdobyta w tym czasie wyzsze wyksztatcenie. W PRL tworzono tak
zwane cyganskie klasy, w ktérych uczyly sie dzieci w ré6znym wieku. Inng
praktyka byto kierowanie Roméw do szkét specjalnych, gdyz uwazano,
ze intelektualnie odbiegaja od dzieci nie romskich. Zmiany ustrojowe
zwigzane z demokratyzacjg zycia w Polsce nie przyniosty wielkich zmian.
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Kontynuowano praktyki segregacyjne tworzac oddzielne szkoty czy klasy

dla dzieci romskich®.

W 2008 roku media nagtosnity sytuacje zwigzana z segregacja
w uczniéw romskich i nie romskich. Okazato sie, ze dzieci nie tylko uczyty
sie w oddzielnych klasach, ale musiaty do nich wchodzi¢ oddzielnym wej-
sciem. Czes¢, w ktdrej uczyly sie dzieci romskie byta w duzo gorszym sta-
nie. Zanizono takze poziom edukacji i zredukowano do minimum liczbe
nauczycieli uczacej dzieci romskie. Sprawa ta byta glosno komentowana
w Polsce, co doprowadzito do potaczenia romskiej i nie romskiej czesci
szkoty. To spotkato sie ze sprzeciwem niektdrych rodzicow nie romskich
dzieci, ktérzy nie chcieli klas integracyjnych’. Pod pismem protestacyj-

6 ) Talewicz-Kwiatkowska, Wphyw aktywnosci finansowej Unii Europejskiej na pofozenie spofeczne
Romdw w Polsce, Krakéw, 2013 s5.45-54.
7 np. Gygariskie dzieci z Maszkowic. Niechciane w szkole kukufcze jajo. Bedzie z tego zadyma na

catg Polske?- https:/[sadeczanin.info/wiadomosci/cyganskie-dzieci-z-maszkowic-niechciane-

-w-szkole-kukulcze-jajo-bedzie-z-tego-zadyma-na-

15


https://sadeczanin.info/wiadomosci/cyganskie-dzieci-z-maszkowic-niechciane-w-szkole-kukulcze-jajo-bedzie-z-tego-zadyma-na-
https://sadeczanin.info/wiadomosci/cyganskie-dzieci-z-maszkowic-niechciane-w-szkole-kukulcze-jajo-bedzie-z-tego-zadyma-na-

nym podpisato sie piecdziesiecioro rodzicéw. Inng niepokojaca praktyka
dotyczaca edukacji dzieci romskich w Polsce jest kierowanie ich do szkét
specjalnych. Badania przeprowadzone w latach 2010—20m, przez psycho-
logdw i psycholozki z Uniwersytetu Jagielloriskiego, pod przewodnic-
twem profesor Haliny Grzymaty-Moszczyriskiej, potwierdzity ze dzieci
romskie, ktére w pierwszym okresie edukacji w szkole nie postuguja sie
jezykiem polskim réwnie ptynnie jak ich nie-romscy réwiesnicy i réwie-
sniczki, kierowane sa do poradni psychologiczno-pedagogicznej. Celem
jest diagnoza ich kompetendji intelektualnych. Badania potwierdzity, ze
w zwigzku z powyzszym, dzieci wypetnialy test w jezyku polskim co sta-
nowito istotng trudnos¢ i tym samym osoby badane otrzymywaty nizsza
liczbe punktéw. Zgodnie z wynikami badan, piecdziesiat dwa procent
badanych dzieci uczgszczajacych do tak zwanych szkdt specjalnych byto
w przedziale -normy intelektualnej. Z kolei dwadziescia dziewiec procent
osiagneto wyniki na granicynormy intelektualnej. Tym samym wynik po-
nizej granicy petnosprawnosci uzyskato dziewietnascie i cztery dziesiate
procent badanych i uczeszczajacych do tak zwanych szkét specjalnych
dzieci romskich?.

Temat dotyczacy nadreprezentacji dzieci romskich w szkotach specjal-
nych byt wielokrotnie przywotywany podczas przedstawicieli i przedsta-
wicielek Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, w ktérego
kompetencjach znajduja sie sprawy mniejszosci narodowych i etnicznych
w Polsce® . Niemniej jednak prezentowane dane ograniczaty sie do liczb
bez wskazania przyczyn, ktére moga wptywaé na wspominang sytuacje.
Dzieki badaniom, ktorych wyniki ujeto w raporcie pt. ,Funkcjonowanie
poznawcze i jezykowe dzieci romskich uczeszczajacych do szkél podsta-
wowych specjalnych i masowych konteksty spoteczne” jestesmy w stanie

8 )Talewicz, M.Kotaczek, Funkcjonowanie poznawcze i jezykowe dzieci romskich uczeszczajgcych
do szkd/ pod'stawowych specjalnych i masowych konteksty spofeczne, O$wiecim 20m.
9 Naprzykiad podczas posiedzert Komisji ds. Mniejszosci Narodowych i Etnicznych, w ktérych

uczestniczyfa autorka niniejszego artykutu.
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wskazad przyczyny, ktore wptywaty i nadal wptywaja na te sytuacjijednak
do tego potrzebny jest dialog z rzadzacymi, a to wciaz stanowi wyzwanie
dla organizacji pozarzagdowych dziatajacych w tym obszarze.

Z pewnoscia kluczowga role w procesie edukacji dzieci romskich odgry-
waja asystenci i asystentki, ktorzy pracujg w polskich szkofach. To nie-
zwykle wazna i odpowiedzialna funkcja. Asystenci i asystentki, ktérych
jest w Polsce okoto stu, nie tylko wspieraja dzieci, ale tez nauczycieli i ro-
dzicdw, ktdrzy niejednokrotnie i nie bez powodu boja sie o bezpieczen-
stwo swoich dzieci. Ponadto, wielu z nich potrzebuje tez wsparcia zeby
zrozumied i docenic role edukacji w zyciu ich dzieci. Biorac pod uwage
fakt zasztosci historycznych, o ktérych wspomniatam wyzej, trudno sie
dziwi¢, ze jest ono potrzebne. Polska szkofa nie jest ta sama szkota jak
w czasach komunizmu. Niemniej jednak dzieci romskie wcigz narazone s
na dyskryminacje i przemoc. Z kolei nauczyciele nie maja zadnego wspar-
cia, takze edukacyjnego, ktdre stanowitoby istotng pomoc w kontekscie
adekwatnej i wasciwej reakgji. Co zatem zrobi¢? Co moze stanowic sku-
teczng alternatywe? Asystenci i asystentki nie odpowiedza na wszystkie
wyzwania. Czesto sami cierpia z powodu niskiego statusu tego zawodu,
niskiego wynagrodzenia, przepracowania, wypalenia zawodowego, bra-
ku przygotowania do petnienia wspomnianej funkcji. Edukacji antydy-
skryminacyjnej rowniez brak. Zreszta kto miatby jej uczy¢, skoro polscy
nauczyciele nie zdobywaja tego typu wiedzy podczas studidw.

Jaka jest wiec przysztosc polskiej edukacji? Jak w tym wszystkim odnaj-
da sie miedzy innymi Romowie polscy, ukrainscy i rumunscy? Kiedy na-
dejdzie nadrabianie zalegtosci edukacyjnych i wsparcie oséb pracujacych
w szkotach? Czy nadejdzie kres opozycyjnego zestawiania patriotyzmu
i wielokulturowosci? Co z empatia, krytycznym mysleniem i innymi kom-
petencjami mickkimi, ktére juz sa i beda jeszcze bardziej niezbedne?

Wiele sie dzieje, ale nie na skutek zmian systemowych, a oddolnych
dziatan, ktére inicjuja organizacje pozarzadowe.

Myslaco przysztosci mam ogromna nadzieje, ze wywotaja one efekt

17



domina i wymusza na rzadzacych zmiany systemowe. To jak woda na
miyn, bez tego nie péjdziemy dalej biorac pod uwage kulturowy obraz
spofeczenstwa polskiego. Tym bardziej, ze réznice miedzy ludzmi, ktére
moga by¢ zrédtem napied, to takze status materialny, miejsce zamiesz-
kania, a nie tylko wyznanie czy kolor skéry. Od najmtodszych lat szacu-
nek do réznorodnosci powinien byé kluczowy w kontekscie nabywanych
umiejetnosci w szkotach. Tak wiec mam ogromng nadzieje, ze wkrétce
i wreszcie rzadzacy nas ustysza i tym samym uda sie nam zostawic¢ za soba
stare, utarte schematy. Oduczy< sie ich i zrobi¢ miejsce na nowe. Bez
tego zostaniemy daleko w tyle za innymi i zasilimy szeregi analfabetow
XXI Wieku. Gteboko wierzg, ze ten scenariusz sig nie spefni.
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Wzmacnianie roli asystentek i asystentow rom-
skich oraz miedzykulturowych — gdzie jestesmy
i dokad zmierzamy?

Agnieszka Kozakoszczak

Obowiazujace w Polsce przepisy oswiatowe umozliwiaja za-
trudnianie w szkotach asystentek i asystentéw edukacji romskiej
od ponad 2007 roku' (a od 20n roku takze oséb zatrudnionych
w charakterze pomocy nauczyciela, potocznie nazywanych asystent-
kami i asystentami miedzykulturowymi — dla dzieci niebedgcych obywa-
telami polskimi, podlegajgcych obowigzkowr szkolnemu lub obowigzkowr
nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewy-
starczajgeym do korzystania z naukr?). Oznacza to, ze asystentura romska
w systemie edukacji w Polsce ma juz 15-letnig historig, a asystentura
miedzykulturowa — ponad 10-letnig. Szkoty, ktére wspétpracowaty i/lub
wspotpracuja z asystentkami i asystentami podkreslaja, ze jest to najsku-
teczniejsza forma wsparcia dla dzieci i mfodziezy oraz ich rodzin, a takze
niezastapiona pomoc dla kadry szkoty i catej spotecznosci szkolne;.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 listopada 2007 w sprawie warunkéw
i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadari umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spofecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym
(Dz. U. Nr 214, poz. 1579, z pdzn. zm.)

2 Ustawa Prawo Oéwiatowe (Rozdziat 7: Ksztatcenie oséb przybywajacych z zagranicy, Art. 165

ust.8i9)
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Mimo to skala zatrudnienia asystentek i asystentdw w szkotach w Pol-

sce jest wcigz niewystarczajaca wobec rzeczywistych potrzeb dzieci, mfo-
dziezy, ich rodzin i spotecznosci szkolnych. Wedtug danych z SIO? (stan
na 31 grudnia 2021 ) w szkofach podstawowych i ponadpodstawowych
w catej Polsce zatrudnionych byto jedynie 41 0séb w charakterze asy-
stentki badz asystenta edukacji romskiej, a taczna liczba ucznidw r uczen-
nic pochodzenia romskiego, na rzecz ktorego szkoty podjely dodatkowe za-

3 Dane zostaly pozyskane w ramach projektu pn. ,Asystentura miedzykulturowa jako instru-
ment polityki integracyjnej: przypadek polskiego systemu edukacyjnego” realizowanego na
Wydziale Stosowanych Nauk Spotecznych i Resocjalizacji UW, finansowanego przez Narodowe
Centrum Nauki (numer projektu 2020/39/O/HSs/00763). Adres strony internetowej projektu:

http://intercultural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/

4 W tym w szkotach artystycznych z pionem nauczania ogélnego (bez szkét policealnych).

5 Chodzi o asystentki i asystentéw edukacji romskiej, o ktérych jest mowa w przepisach wy-
danych na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie o$wiaty. Natomiast wedtug informagji
przekazywanych przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji w zawodzie asystenta

edukacji romskiej pracuje okoto 9o 0séb (wedtug danych z2022r)
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dania edukacyjne wynosita 1060 oséb (liczba ta nie uwzglednia asystentek
i asystentéw zatrudnianych w szkotach przez organizacje pozarzadowe).
Jednoczesnie warunki pracy asystentek i asystentéw (zatrudnianie na
podstawie uméw cywilno-prawnych, a nie w oparciu o Karte Nauczy-
ciela, wigzace sie z tym: brak stabilnosci zatrudnienia, niewielkie wyna-
grodzenie oraz stosunkowo niski status w szkolnej hierarchii) a takze cha-
rakter pracy asystentek i asystentéw (czesto w pojedynke, bez kontaktu
z innymi asystentkami i asystentami) — sprawiaja, ze czesto nie maja oni
mozliwosci budowania srodowiska zawodowego i wzmacniania swojej

pozycji w systemie edukacji.

Koalicja na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentow miedzy-
kulturowych oraz romskich

W odpowiedzi na te wyzwania i potrzeby, w 2019 roku, z inicjatywy
Fundacji na rzecz Réznorodnosci Spotecznej, powotana zostata Koalicja
na rzecz wzmacniania roli asystentek i asystentéw miedzykulturowych
oraz romskich. Obecnie Koalicja zrzesza 16 organizacji pozarzadowych
oraz ponad 40 oséb indywidualnych: asystentek i asystentéw miedzykul-
turowych oraz romskich, nauczycielek i dyrekgji szkét, przedstawicielek
i przedstawicieli organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych oraz
uczelni. Celem Koaligji jest, aby jak najwiecej ucznidéw i uczennic rom-
skich oraz uczniéw i uczennic z doswiadczeniem migracji mogto skorzy-
stac ze wsparcia asystentek i asystentéw edukacji romskiej oraz asysten-
tek i asystentéw miedzykulturowych. W ramach swoich dziatan Koalicja:
— zacheca szkoty i organy prowadzace do zatrudniania asystentek i asy-
stentdw oraz informuje, jak mozna to zrobi¢,

— upowszechnia doswiadczenia i dobre praktyki, oraz pokazuje, jakie ko-
rzysci daje catej spotecznosci szkolnej wspdtpraca z asystentkami i asy-
stentami,

— prowadzi dziatania rzecznicze majace na celu polepszenie warunkéw
pracy asystentek i asystentéw oraz wzmocnienie ich roli i pozycji w sys-
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temie edukacji w Polsce,

— wzmacnia srodowisko zawodowe asystentek i asystentéw m.in. po-
przez tworzenie przestrzeni do poznawania sie, wymiany doswiadczen
oraz formutowania i wyrazania wspélnych postulatdw.

Osig dziatania Koalicji sg regularne spotkania strategiczne i robocze oséb
i organizacji cztonkowskich, podczas ktérych odbywa sie biezaca wymia-
na informacji na temat osiagniec i potrzeb zwigzanych ze wzmacnianiem
asystentury romskiej i miedzykulturowej, omawiane sg pomysty na dzia-
tania oraz podejmowane decyzje dotyczace ich realizacji. Koalicja jest
nieformalnym zrzeszeniem, do ktérego moga przystapi¢ organizacje,
osoby indywidualne i instytucje dziatajace w obszarze asystentury rom-
skiej i miedzykulturowe;.

Od 2020 roku w ramach Koalicji organizowane s takze cykliczne ogél-
nopolskie Fora Asystentek i Asystentéw Miedzykulturowych oraz Rom-
skich, ktére odbywaja sie pod koniec oraz na poczatku roku szkolnego.
Celem foréw jest stworzenie przestrzeni dla asystentek i asystentéw
miedzykulturowych oraz romskich, aby poznawac sie wzajemnie, wy-
mienia¢ doswiadczeniami zwigzanymi z petnieniem tej funkeji w réznych
szkotach i w réznych miejscach Polski, wzmacniaé srodowisko zawodowe
asystentek i asystentéw a takze inicjowac i planowaé dziatania majace
na celu budowanie pozytywnego wizerunku asystentek i asystentéw
w szkotach, w spotecznosciach lokalnych oraz w systemie edukacji.

Istotnym obszarem dziatania Koalicji jest upowszechniania asystentury
romskiej i miedzykulturowej wsréd szkét i organdéw prowadzacych, m.in.
poprzez organizacje lokalnych wydarzen oraz prowadzenie strony asywsz-
kole.pl, stanowigcej kompendium wiedzy zawierajace m.in. informacje dla
dyrekgji szkét i organéw prowadzacych ufatwiajace zatrudnianie asysten-
tek i asystentéw miedzykulturowych oraz romskich, przyktady dobrych
praktyk dotyczacych wspotpracy pomiedzy szkotami i asystentkami oraz
asystentami a takze materiaty i publikacje dotyczace tej tematyki.

Najblizsze plany Koalicji obejmuja ponadto uruchomienie ogélno-
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polskiej sieci konsultacyjnej i wsparcia peer-to-peer dla asystentek i asy-
stentéw oraz szkéh. Dziatanie to jest szczegdlnie istotne w kontekscie
znacznego zwiekszenia zapotrzebowania na asystentki i asystentow
(oraz zapotrzebowania na wsparcie dla 0séb rozpoczynajacych petnienie
tych funkgji w szkole) wynikajacego ze wzrostu liczby uczniéw i uczennic
z Ukrainy, ktérzy rozpoczeli nauke w szkotach w Polsce po agresji Rosji na
Ukraine (i wymuszonej migracji do Polski).

W ramach Koalicji prowadzone s3 réwniez dziatania rzecznicze, maja-
ce na celu systemowe wzmocnienie roli i pozycji asystentek i asystentow
miedzykulturowych oraz romskich. Organizacje i osoby zrzeszone w Ko-
alicji opracowaty m.in. List otwarty do MEIN, Wojewddzkich Kuratoriow
Oswraty i organdw prowadzgcych, zawierajacy kompleksowy opis korzysci,
wyzwan, trudnosci i potrzeb zwigzanych z zatrudnianiem w szkotach asy-
stentek i asystentdw miedzykulturowych oraz romskich, a takze wnioski
i rekomendacje dla Ministra Edukacji Narodowej, Wojewddzkich Kurato-
réw Oswiaty oraz organdw prowadzacych szkoty.

W ramach dziatalnosci Koalicji w latach 2019—2021 opracowany zostat
ramowy profil kompetencyjny asystentek i asystentéw oraz ramowy
program szkoleri przygotowujacych do petnienia tego zawodu. Stanowia
one podstawe do kolejnych dziatan strategicznych Koalicji: opracowania
opiséw zawodéw asystentki i asystenta edukacji romskiej oraz asystentki
i asystenta miedzykulturowego zgodnie ze standardami Zintegrowanych
Ram Kwalifikacyjnych, modyfikacji opisu zawodu asystenta edukac;ji
romskiej w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnoéci (oraz wprowadzenie do
KZiS opisu zawodu asystentki miedzykulturowej) a takze opracowania
programéw studiéw podyplomowych oraz kompleksowych programéw

szkoleniowych i doskonalacych dla asystentek i asystentow.

23


https://asywszkole.pl/dla-instytucji/
https://asywszkole.pl/dla-instytucji/

Wzmacnianie kompetencji asystentek i asystentéow romskich oraz
miedzykulturowych

Aby skutecznie wzmacniac role asystentek i asystentow romskich oraz
miedzykulturowych w systemie edukacji w Polsce, proces ten powinien
odbywac sie co najmniej trzytorowo: 1. poprzez upowszechnianie wiedzy
i dobrych praktyk dotyczacych asystentury® w szkotach i wsréd organow
prowadzacych (a takze wsréd rodzicéw), 2. poprzez dziatania systemowe
budujace prestiz tego zawodu oraz stabilne i godne warunki pracy’ a tak-
ze poprzez 3. wspieranie rozwoju zawodowego asystentek i asystentéw,
w tym umozliwianie podnoszenia kompetencji potrzebnych do skutecz-
nej pracy w spotecznosciach szkolnych i lokalnych.

Na podstawie diagnozy przeprowadzonej w ramach dziatan Koalicjj,
w tym m.in. podczas ogdlnopolskich Foréw Asystentek i Asystentow
Miedzykulturowych oraz Romskich, podczas spotkan strategicznych
Koalicji oraz w oparciu o wiedze i ekspertyze zgromadzone przez szkoty
i organizacje pozarzadowe, a takze na podstawie wnioskéw przekaza-
nych bezposrednio przez same asystentki i asystentéw, wynika, ze wie-
dze i umiejetnosci potrzebne do pefnienie tej funkcji mozna pogrupowaé
w nastepujace obszary:

1. Rola i zadania asystentek i asystentow w szkole, w tym:

Etapy wspoélpracy asystentek i asystentow ze spotecznoscia szkolna
(od rekrutacji po ewaluacje pracy), rola i zadania asystentek i asysten-
tow miedzykulturowych na réznych etapach adaptacji i integracji ucznia
romskiego lub uczennicy romskiej, zakres odpowiedzialnosci asystentek

i asystentéw vs zakresu odpowiedzialnosci i zobowiazan szkoty.

6  Por. stronainternetowa asywszkole.pl
7 Por. List otwarty do MEIN, Wojewddzkich Kuratoridw Oswiaty i organdw prowadzgcych: https://

asywszkole.pl/dla-instytucji/ [dostep 2022-05-19]
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Komunikacja w srodowisku szkolnym i postepowanie w sytuacjach
trudnych: wyzwania i dobre praktyki dotyczace komunikacji w srodowi-
sku szkolnym (w tym udzielanie informacji zwrotnej uczniowi/uczennicy,
nauczycielkom i nauczycielom — kolezankom/kolegom z grona peda-
gogicznego), komunikacja z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka,
asertywnos¢ w komunikacji z dzie¢mi i dorostymi, sposoby postepowania
w sytuacjach trudnych.

Narzedzia komunikacji interpersonalnej, w tym udzielanie informagji
zwrotnej uczniowi/uczennicy, nauczycielkom i nauczycielom (kolezan-
kom/kolegom z grona pedagogicznego), komunikacja z rodzicami/opie-
kunami prawnymi dziecka.

Wspolpraca ze spotecznoscia szkolna i lokalna: inicjowanie i prowa-
dzenie wspétpracy ze spotecznoscia lokalng (m.in. domami kultury, orga-
nizacjami pozarzadowymi), animacja spotecznosci szkolnej i inicjowanie
dziatar wspierajace integracje i inkluzje w spotecznosci szkolnej i lokalnej.
W zrozumieniu swojej roli w szkole i przygotowaniu do jej petnienia bar-
dzo przydatna jest wymiana doswiadczer oraz mozliwosé obserwowania
pracy bardziej do$wiadczonej asystentki lub asystenta (np. w formie sta-
zu lub job-shadowingu).

2. Pedagogika i psychologia, w tym:

Psychologia rozwojowa dzieci i mtodziezy: podstawowe informacje
z zakresu psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym
w podziale na etapy edukacyjne, réznice w metodyce pracy z uczniami
i uczennicami na poszczegdlnych etapach edukacyjnych w szkole pod-

stawowej i ponadpodstawowe;j.
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Psychologia uczenia si¢: podstawowe wiedza z zakresu psychologii
uczenia sie dzieci i nastolatkéw, uwarunkowania, bariery i czynniki wspie-
rajace uczenia sie dzieci.

Wplyw doswiadczenia migracji na funkcjonowanie psychospotecz-
ne dziecka (w przypadku pracy z dzie¢mi z doswiadczeniem migragji):
wptyw szoku kulturowego na funkcjonowanie psychospoteczne dziecka,
wptyw doswiadczenia uchodzstwa na funkcjonowanie psychospoteczne
dziecka ijego rodziny, praca z rodzing z doswiadczeniem migraciji.

Emocje w rozwoju dziecka i w pracy asystentek i asystentow: podsta-
wowa wiedza o emocjach i ich roli, rozpoznawanie emocji whasnych oraz
emocji dziecka, sposoby wspierania dziecka w rozpoznawaniu emocjiiw
przezywaniu trudnych emocji, empatia w komunikacji z dzieckiem (a tak-
ze empatia wobec samej / samego siebie).

Praca z dzieckiem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi: podsta-
wowa wiedza na temat procesu diagnozowania dziecka (orzeczeniai opi-
nie psychologiczne, proces badania psychologiczno-pedagogicznego,
skutki takiego badania) oraz wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi, funkcjonowanie systemu pomocy spotecznej i wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami, niepetnosprawnosé a specjalne potrzeby edu-
kacyjne.

Rola asystentek i asystentoéw w procesie diagnozowania dziecka: rola
asystentek i asystentéw we wspdtpracy dziecka i jego rodziny z porad-
niami psychologiczno-pedagogicznymi oraz na poszczegdlnych etapach
procesu diagnozowania dziecka.

Akwizycja wiedzy: sposoby wspierania ucznidéw i uczennic w procesie
akwizycji wiedzy/uczenia sie (W tym: metody zapamietywania, sposoby
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efektywnego robienia notatek), wspieranie nauki zdalne;j.
3. Wspieranie nauki jezyka polskiego jako drugiego [ obcego, w tym:

Wprowadzenie do metodyki nauczania jezyka polskiego jako dru-
giegofobcego (w przypadku pracy z dzie¢mi nieznajacymi jezyka pol-
skiego w stopniu umozliwiajagcym korzystanie z nauki): podstawowa wie-
dza dotyczaca akwizycji jezyka drugiego oraz obcego przez dzieci, jezyk
pierwszy — jezyk drugi — jezyk obcy, dwujezycznosé a wielojezycznosé
w perspektywie psychologicznej i lingwistycznej, jezyk edukacji szkolnej.

Praca z tekstem w jezyku polskim: zasady adaptacji i opracowania tek-
stéw w jezyku polskim w celach dydaktycznych.

Posrednictwo jezykowo-kulturowe w pracy asystentek i asystentow
romskich oraz miedzykulturowych: specyfika roli asystentek i asysten-
tow miedzykulturowych zwigzana z petnieniem zadan na przecieciu thu-
maczenia jezykowego oraz posrednictwa kulturowego.

4. Aspekty prawne, prawo-oswiatowe i organizacja pracy szkoty

Wybrane zagadnienia prawa oswiatowego: wybrane zagadnienia pra-
wa oswiatowego w Polsce dotyczace aspektdw organizacyjnych (m.in.
struktura systemu edukacji w Polsce, etapy edukacyjne i ich charakte-
rystyka, sposéb organizacji roku szkolnego, odpowiedzialnos¢ i ochrona
prawna nauczycielek i nauczycieli) oraz merytorycznych (podstawa pro-

gramowa i programy nauczania).
Przepisy prawa oswiatowego dotyczace wspierania edukacji i integra-

cji dzieci romskich (oraz dzieci z doswiadczeniem migracji), w tym m.in.
dodatkowa nauka jezyka polskiego, dodatkowe zajecia wyréwnawcze
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z przedmiotdw nauczania, nauka jezyka i kultury kraju pochodzenia, uta-
twienia podczas egzaminéw, mozliwosé zatrudnienia w szkole asystentki
lub asystenta edukacji romskiej albo asystentki badz asystenta miedzy-
kulturowego (osoby petniacej funkcje pomocy nauczyciela), mozliwos¢
tworzenia w szkotach oddziatéw przygotowawczych, formalne aspekty
przyjecia ucznia/uczennicy do szkoty.

Ocenianie postepow w nauce uczniéw i uczennic romskich i/lub z do-
swiadczeniem migracji: rekomendacje i dobre praktyki nakierowane na
wspieranie motywacji do nauki oraz wspieranie procesu uczenia sie.

Prawo pracy: obowiazki i uprawnienia pracodawcéw oraz oséb zatrud-
nionych wynikajace z zatrudnienia na umowe o prace (Kodeks Pracy)
oraz innych form wspétpracy (umowy cywilno-prawne).

5. Aspekty miedzykulturowe w pracy asystentek i asystentow

Miedzykulturowosé — potencjat i wyzwania: wybrane aspekty psy-
chologii miedzykulturowej, w tym réznice kulturowe i proces adapta-
¢ji kulturowej, etnocentryzm i wynikajace z niego zagrozenia, strategie
akulturacji, wiaczanie (inkluzja), wspieranie pozytywnego nastawienia
dziecka do jego tozsamosci kulturowej/kulturowych, ukryty program
szkoty w kontekscie etnocentryzmu/migdzykulturowodci.

Edukacja i integracja miedzykulturowa: praktyczne ¢wiczeniaizabawy
integrujace.

Rozwiazywanie konfliktow: rodzaje konfliktow (koto konfliktu), spo-
soby rozwiazywania/przezwyciezania konfliktéw, rozwigzywanie konflik-
tédw o podtozu zwigzanym z réznicami kulturowymi i réznicami w stopniu
znajomosci jezyka polskiego.
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Rola asystentki/asystenta w oddziale przygotowawczym: specyfika
roli asystentki/asystenta w kontekscie pracy w oddziale przygotowaw-

czym.

6. Rowne traktowanie oraz przeciwdziatanie wykluczeniu, przemo-
cy i dyskryminacji w szkole

Agresjaiprzemocw szkole: podstawowa wiedza na temat zjawisk agre-
sjii przemocy w szkole (w tym dreczenia/nekania — bullying) — skala i cha-
rakterystyka zjawiska, formy przemocy (np. fizyczna, werbalna, relacyjna,
cyberprzemoc), mechanizmy eskalacji przemocy (wyniki badan i prakty-
ka szkolna), rola dorostych w zapobieganiu i przeciwdziataniu przemocy

w srodowisku szkolnym.

Dyskryminacja i rowne traktowanie w szkole: definicja dyskrymina-
cji i zjawisk pokrewnych (stereotypy, uprzedzenia, wykluczenie, dyskry-
minacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia, dyskryminacja przez
asocjacje, dyskryminacja przez asumpcje, molestowanie, molestowanie
seksualne, mikronieréwnosci), rola swiadkéw w przeciwdziataniu dyskry-
minacji i reagowaniu na nig, przemoc i dyskryminacja w kontekscie re-
lacji réwiesniczych, w kontekscie relacji pomiedzy dorostymi a dziecmi
w szkole oraz w kontekscie relacji pomiedzy dorostymi w szkole.

Reagowanie na przejawy wykluczenia, dyskryminacji i przemocy
w relacjach rowiesniczych: narzedzia, sposoby i metody przeciwdzia-
tania dyskryminacji w relacjach réwiesniczych oraz reagowania na nig

w srodowisku szkolnym.

Ochrona przed dyskryminacja — aspekty prawne: zagadnienia z zakre-
su prawa antydyskryminacyjnego w Polsce.
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Reagowanie na mikronierownosci, przejawy wykluczenia i dyskry-
minacje wobec asystentek i asystentéw miedzykulturowych: obcis-
zenia zwiazane z doswiadczaniem mikronieréwnosci, przejawéw wyklu-
czenia i dyskryminacji (takze wielokrotnej i krzyzowej) podczas petnienia
funkcji asystentki/asystenta w szkole (m.in. ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, narodowosé, wyznanie, kolor skéry), sposoby reagowania na
przekraczanie granic osobistych.

7. Dobrostan i profilaktyka wypalenia zawodowego w pracy asystent-
ki/asystenta:

podstawowa wiedza na temat mechanizmu wypalenia zawodowego
— jego przebiegu, przejawéw i konsekwencji, sposoby przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu (w tym podejécie self-care, podejscie collective-
-care, zjawisko epistemic exploitation (za Nora Berenstain), superwizja
jako sposéb dbania o dobrostan osobisty i jakos¢ pracy.

Szeroki i specjalistyczny zakres pozadanych umiejetnosci oraz wiedzy
asystentek i asystentéw edukacji romskiej (oraz asystentek i asystentéw
miedzykulturowych) pokazuje, jak wymagajacy jest to zawdd. Jednocze-
snie asystentki i asystenci sa w duzej mierze odcieci od mozliwosci regu-
larnego, systematycznego doskonalenia zawodowego w trybie, jaki jest
dostepny dla nauczycielek i nauczycieli zatrudnionych w oparciu o Kar-
te Nauczyciela. Sytuacja ta wymaga pilnej zmiany (réwnolegle z upo-
wszechnianiem asystentury romskiej i miedzykulturowej w szkotach oraz
rownolegle do dziatan systemowych, budujacych prestiz tego zawodu
oraz stabilne i godne warunki pracy).

Atak Rosji na Ukraine i rozpoczecie dziatarn wojennych w Ukrainie
w marcu 2022 roku, ktorych efektem byta przymusowa migracji wie-
lu 0s6b z Ukrainy — w tym Romek i Roméw — do Polski, spowodowaty
wérdd dyrekgji szkét, whadz samorzadowych oraz centralnych (w tym Mi-
nisterstwa Edukacji i Nauki) wzrost zainteresowania tematyka asysten-
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tury romskiej i miedzykulturowej oraz wzrost swiadomosci, ze zatrudnia-
nie asystentek i asystentow przynosi nie tylko istotne korzysci uczniom
i uczennicom, ich rodzinom, kadrze szkoty oraz catym spotecznosciom
szkolnym, lecz takze nierzadko jest koniecznoscia, aby zapewni¢ uczniom
i uczennicom mozliwos¢ korzystania z nauki, a nauczycielkom i nauczy-
cielom —warunki do nauczania zaréwno w klasach standardowych, jak i w
oddziatach przygotowawczych. Mozna spodziewac sig, ze w perspekty-
wie kilku lat zapotrzebowanie na prace asystentek i asystentéw romskich
i miedzykulturowych utrzyma sie lub bedzie wzrastac, a dziatania majace
na celu wzmacnianie roli asystentek i asystentéw (w tym samoorganizagj

i samorzecznictwa) beda tym bardziej potrzebne.

Bibliografia:
Art.13 ust. 3 Ustawy o systemie oswiaty

»Asystentura miedzykulturowa jako instrument polityki integracyjne;:
przypadek polskiego systemu edukacyjnego” realizowanego na Wydzia-
le Stosowanych Nauk Spofecznych i Resocjalizacji UW http://intercul-
tural-assistants.ipsir.uw.edu.pl/

List otwarty do MEIN, Wojewddzkich Kuratoriow Oswiaty i organdw pro-
wadzgcych: https: [ [asywszkole.pl /dla-instytucji/

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 listopada 2007
w sprawie warunkdéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty
i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczu-
cia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniéw nalezacych do
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie
jezykiem regionalnym (Dz. U. Nr 214, poz. 1579, z p6zn. zm.)

Ustawa Prawo Oswiatowe (Rozdziat 7: Ksztatcenie oséb przybywaja-
cych z zagranicy, Art. 165 ust. 81 9.)

https://asywszkole.pl/en/
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Self-Advocacy — nowe narzedzia w pracy asy-
stentow/ek edukacji romskiej

Agnieszka Caban
Self — Advocacy — co to takiego?

Self-Advocacy (z ang. wlasna adwokatura/samo-adwokacja czy sa-
morzecznictwo) to pojecie niezbyt powszechnie znane w naszym kraju,
ktore dopiero zaczyna nabierad popularnosci', chociaz na swiecie dziatal-
nos¢ self-adwokatéw od wielu lat jest duzo bardziej rozpoznawalna. Od
swoich poczatkéw zwigzana jest ze srodowiskiem oséb niepetnospraw-
nych i ich rodzinami oraz ruchami obywatelskimi dziatajacymi w latach
50. 60. i 70. XX wieku w Europie i Stanach Zjednoczonych, ktére zwro-
city uwage na problemy wielu grup spotecznych. Obecnie w USA sku-
pia si¢ wokot organizacji Se/f Advocates Becoming Empowered, a dewiza
jej dziatalnosci jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym traktowa-
nia na réwni z innymi obywatelami, uznanie ich prawa do decydowania
o wlasnym zyciu, mdwienia we wiasnym imieniu oraz ich mozliwosci
do nawigzywania nowych przyjazni i uczenia sie na wiasnych btedach.
Z punktu widzenia oséb zdrowych zasada ta jest czyms oczywistym, ale
jak sie okazuje pewne grupy, takie jak na przyktad osoby niepetnospraw-

1 Polskie Stowarzyszenie Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng jako jedne z pierwszych
w Polsce zaczeto uzywac okreslenia ,self-adwokatury” i jest propagatorem tej nazwy.

2 Treé¢ pochodzi ze strony internetowej organizacji: https://www.sabeusa.org, dostep:

20.04.2022
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ne, musza wcigz walczy¢ o swoje podstawowe prawa, takie jak chociazby
decydowanie o swoim zyciu, czy niektére spoteczne przywileje.
Self-adwokatura oséb z niepetnosprawnoscia jest opisywana najcze-
sciejjako mozliwosé publicznego wypowiadania wtasnego zdania i ksztat-
towania sprzyjajacych temu kompetencji osobistych?. Pomimo szeregu
réznych definicji naukowcy maja wspdlny punkt widzenia jezeli chodzi
o pewien element self-adwokatury, kazdy bowiem podkresla wspdlna
role self-adwokatury i samostanowienia, ktéra pomaga self-adwokato-

wi/tce w wyznaczeniu i realizacji odpowiednich celéw.*

Zostac self-adwokatka/self-adwokatem

Z pojeciem self-advocacy spotkatam sie kilka lat temu, a w sensie prak-
tycznym okofo trzech lat temu podczas warsztatdw, w ktérych uczestni-
czyty osoby z niepetnosprawnosciami. Czgsciowo z zainteresowaniem,
a czesciowo z potrzebg poszukiwania nowych rozwiazan, przystuchiwa-
tam sie co, i wjaki sposdb przekazywat trener podczas warsztatow, sadzac
z nadzieja, ze wykorzystam je we wlasnej pracy na rzecz oséb dyskrymi-
nowanych i z réznych wzgledéw wykluczanych spotecznie.

Na rzecz spotecznosci romskiej pracuje od kilkunastu lat, wtasciwie
moja droga rozpoczeta sie w 2005 rok, kiedy to postanowitam zorgani-
zowac festiwal kultury romskiej, w ramach ktérego chciatam pokaza¢
tradycyjng romska kulture z dala od utartych schematéw i bez powie-
lania znanych stereotypéw. Wtedy jeszcze nie zdawatam sobie sprawy,

3 D.Goodley, Self-advocacy in the lives of people with learning difficulties: The politics of resilience,
Open University Press, 2000; s.3.

4 A Jakubas, Rzecznictwo wiasnych praw (self-adwokatura) w obszarze edukacyi dorastajgcych
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualng — perspektywa naukowa i praktyczna, ,Kwartalnik Niepet-

nosprawno$¢, nr 28/2018, https://kn.pfron.org.pl/kn/poprzednie-numery/472,Rzecznictwo-

-wlasnych-praw-self-adwokatura-w-obszarze-edukacji-dorastajacych-osob.html , (dostep:

20.04.2022), 5. 82.
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ze jest to réwniez pewien rodzaj dziatan rzeczniczych, ktore zdecydo-
wanie wptyng okreslonym stopniu na sposéb spofecznego postrzega-
nia mniejszosci romskiej. Nastepnie podjefam sie dziatan edukacyjnych,
m.in.konferencji, seminariéw, wykfadéw, prelekgji, szkolen i warsztatdw,
podczas ktérych oprécz wiedzy naukowej i praktycznej, przekazywa-
tam tresci, ktére wizerunkowo wzmacniaty wizerunek tej spotecznosci
w spoteczenstwie wiekszosciowym. Dalej uczestniczytam w licznych
spotkaniach z politykami, samorzadowcami, przedstawicielami instytugji
publicznych, organizacji pozarzadowych i in., nie zauwazytam jak z dnia
na dzien statam sie réwniez self-adwokatka, czy tez rzeczniczka grupy na
rzecz, ktorej dziatam, i o ktérej edukuje.

Bytam i jestem rzeczniczka same; siebie, a takze spotecznosci, ktdra
reprezentuje. Kultura romska, wiedza o Romach i Romkach, ktéra sta-
ram sie odpowiednio przekazywaé, gtéwnie w formie mdwionej, pisanej
oraz poprzez kreowanie réznych inicjatyw naukowych, spotecznych i kul-
turalnych. Jest to moja pasja, wierze, ze w ten sposéb mam wplyw na
odpowiednie postrzeganie mniejszosci romskiej. Przy okazji ciesze sie, ze
moge przekazywac glos i opinie tych, ktérzy takie mozliwosci maja ogra-
niczone, sg dyskryminowani, nie wierza w siebie, we wtasne sity i mozli-
wosci.

W 2020 roku, po pierwszej fali pandemii COVID-19 zaczeto sie poja-
wiaé wiecej informacji na temat sytuacji zawodowej asystentéw edukacji
romskiej, a whasciwie o istotnej potrzebie ich pracy i zatrudniania nowych
oséb w tym zawodzie> W Fundacji w Strone Dialogu przygotowatysmy
projekt ,Misja asystent — przysztos¢ edukacji Roméw w Polsce”.¢ Celem
projektu byto zwiekszenie wiedzy i kwalifikacji zawodowych o0séb pracu-
jacych w zawodzie asystenta edukacji romskiej, wzmocnienie pewnosci
siebie i sprawczosci tych oséb, m.in., poprzez narzedzia self-adwokatu-

5 Informacje znalazly sie na stronie RPO, https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/koronawirus-

rpo-upomina-sie-o-pomoc-dla-romow-z-maszkowic , dostep: 20.04.2022.

6  Wiecej nastronie internetowej projektu: https://misjaasystent.pl.
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ry. Zajecia cieszyly sie zainteresowaniem i wptynety na rozwdj kompe-
tencji interpersonalnych asystentéw/ek, co potwierdzita ich pézniejsza
dziatalnos¢. Okazato sig, ze narzedziami self-adwokatury moge réwniez
podzieli¢ sie z innymi grupami, ktérych glos nie jest odpowiednio sty-
szalny spotecznie. | tak przeprowadzitam juz warsztaty z self-adwokatury
dla migrantek, uchodzczyn z Ukrainy, kobiet osadzonych w areszcie sled-
czym, a nawet mtodych, nastoletnich aktywistek na rzecz praw cztowie-
ka. Musze stwierdzi¢, ze wszedzie tam cechy self-adwokata/ki, takie jak:
pewnosc siebie, asertywnos¢, umiejetnos¢ artykutowania i realizowania
swoich wasnych intereséw i walka o whasne prawa, spotkaty sie z przyja-
znym przyjeciem i zostaty przekute na konkretne dziatania, czego dowie-
dziatam sie z wynikdw ewaluacji po zakoniczeniu warsztatdw.

Chociaz przez dekady self-adwokatura dotyczyta gtéwnie srodowisk
0séb z niepetnosprawnosciamii miata by¢ to rola, ktéra wzmocni te oso-
by w walce o swoje prawa, to zdecydowanie narzedzia samorzecznictwa
mozna uzy¢ w przypadku kazdej innej grupy, ktéra jest spotecznie dyskry-
minowana. Self-adwokatura oséb z niepetnosprawnoscia jest opisywana
najczesciej jako mozliwos¢ publicznego wypowiadania wtasnego zdania
i ksztattowania sprzyjajacych temu kompetencji osobistych.” Takie umie-
jetnosci, kompetencje mozna rozwijaé w kazdym, kto chce, aby jego glos
byt bardziej styszalny, w przypadku grup, ktérych dotykaja nieréwnosci
spofeczne i majg dos¢ czesto mniejsze mozliwosci, niz przedstawiciele
spoteczeristwa wiekszosciowego, np. mniejszosci narodowe i etniczne,
migranci/tki, uchodzcy/czynie, i in.

Asystent self-adwokat/asystentka self-adwokatka

Licze na to, ze przyktad powyzszych dziatar obudzi w wielu osobach
potrzebe dziatania, ale réwniez, a moze przede wszystkim pomoze w od-

7 D.Goodley, Self-advocacy in the lives of people with learning, s.3.
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najdywaniu poktadéw wiasnych mozliwosci, ktére przy odpowiednim
nastawieniu moga zostaé przetozone na wazne dziatania spofeczne,
a nawet moga by¢ przydatne w zyciu osobistym i zawodowym.

Aby fatwiej byto zapamietad i przyswoic narzedzia, ktérymi postugu-
je sie na co dzien self-adwokat czy self-adwokatka, zaprezentuje poni-
zej kilka najwazniejszych cech samorzecznictwa, ale uzywajac przy tym
pierwszych liter nazwy (lub innych, jezeli nie ma odpowiednika w pol-
skim alfabecie) ,ASYSTENTURA”. Jest to proste ¢wiczenie, ktére kaz-
demu z nas skojarzy si¢ z czyms bliskim, czym zajmujemy sie na co dzien
i utrwali wiedze na temat cech self-adwokata/ki.

A (asertywny/a) — zna swoja warto$¢ i wie jakie przystuguja jej prawa,
przywileje, nie daje sie tatwo zbi¢ z tropu, pomimo licznych barier idzie
do przodu, umie odmawiag, ale potrafi tez prosi¢ o pomoc.

S —zadania self-adwokata/ki wymagaja sity i wytrwatosci, ale sa mozliwe
do osiaggniecia i daja ogromna satysfakcje, gdy widoczne s3 efekty naszej
pracy!

Y (otwarty/a) — self-adwokat/ka zawsze powinni by¢ otwarci na suge-
stie innych, w szczegdlnosci osob, ktére moga ich wesprzeé w samoroz-
woju i dziataniach. Nie wszystkie sprawy trzeba rozwigzywaé samemul/ej.
Warto sie rozwijac pytajac o rade innych.

S (systematyczny/a) — na biezaco realizuje swoje zadania i wyzwania.
Systematycznie rozwija sig, powieksza swoja wiedze, ktéra jest niezbed-
na do odpowiedniego wypetniania roli self-adwokata/ki.

T (taktowny/a) — niezaleznie od sytuacji, wie jak sie zachowa¢, jakich ar-
gumentéw uzyd, aby najlepiej sie zaprezentowac i wyrazi¢ swoja opinie.
Jest merytoryczny/a, przy tym umiejetnie potrafi wyartykutowaé swoje
zdanie z poszanowaniem dla rozmdwcy/czyni, ktérzy moga mieé od-
mienne zdanie.

E — jest ekspertem [ekspertka w temacie, ktérym sie zajmuje, tym sa-
mym doskonale reprezentuje siebie i grupe z ktdra sie utozsamia, zna jej
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sytuacje spoteczna i najwazniejsze potrzeby.

N — niepokonany/a — self-adwokaci/tki tatwo sie nie poddaja, pomi-
mo wielu przeciwnosci, biora pod uwage, ze przeciwnosci, szczegdlnie
w sferze pracy na rzecz grup mato uprzywilejowanych pojawiaja si¢ dos¢
czesto; self-adwokaci/tki potrzebuja duzo sit i samozaparcia, nie moga
przejmowac sie przeciwnosciami.

T — tolerancyjny/a — otwarty/a na inne grupy mniejszosciowe, réwniez
takie, ktérych dobrze nie zna, tolerancyjny, a bardziej akceptujacy i goto-
wy/a na rozmowe, pomoc lub wspétprace.

U — uparty/a — realizuje swoje cele lub podejmuije sie ich realizacji. Za-
wsze dazy do celu, bo wie, ze s3 wazne zaréwno dla niego/niej, jak i dla
grupy, ktora reprezentuje. Nie daje sie fatwo zbi¢ z tropu, wytrwale, z roz-
sadkiem i rozwaga dazy do urzeczywistnienia zaplanowanych dziatan.

R (rzecznik/czka) — w doskonaty sposdb reprezentuje swoje sprawy
i grupy, z ktéra sie utozsamia. Zawsze gotowy/a by przemawiaé w swoim
imieniu. Zawsze wie co powiedzie¢, jest doskonale przygotowany/a, do
réznych sytuacji, w ktérych nalezy zabrac gtos.

A (aktywny/a) —self-adwokatura wymaga pracy nad soba, pewnosci sie-
bie i whasnych pogladéw. Self-adwokat/ka powinien/na by¢ jest otwar-
ty/a i gotowy/a na rozmowe, ewentualne wspélne dziatania. Na biezaco
realizuje zaplanowane przez siebie inicjatywy, szuka mozliwosci do wy-
powiedzenia wiasnego zdania, zaangazowania sie w ciekawa wspdtprace.
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Goodley D., Self-advocacy in the lives of people with learning difficulties:

The poliitics of resilience, Open University Press, 2000.

Jakubas A., Rzecznictwo wtasnych praw (self-adwokatura) w obszarze
edukacyi dorastajgcych 0sob z niepetnosprawnoscig intelektualng — perspek-
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https://kn.pfron.org.pl/kn/poprzednienumery/472,Rzecznictwo-wlasn
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AERzy = liderki i liderzy a coaching.
Kilka refleksji teoretycznych i praktycznych

Malgorzata Kotaczek

Wydawac by sie mogto, ze zastosowanie metod i technik coachingo-
wych dla wspierania rozwoju zawodowego i osobistego lideréw i liderek
grup powinno by¢ czyms nie tylko naturalnym, ale tez szeroko stosowa-
nym i poszukiwanym zaréwno przez osoby reprezentujace mniejszosci
spofeczne i etniczne, jak i tych cztonkéw spoteczeristw wigkszosciowych,
ktdrych celem jest wspomaganie dziatan i programéw integracyjnych.
Zaskakujaco jednak, mato badaczy zajmuje sie tym tematem naukowo,
jak réwniez rzadko coaching explicite pojawia sie w dziataniach na rzecz
grup mniejszosciowych.

Ta wyrazna luka mocno mnie zastanowita i zainspirowata do dzia-
tan w ramach projektu ,Misja Asystent — przysztos¢ edukacji Romow
w Polsce”. Od lat spotykam sie i rozmawiam z osobami reprezentujacymi
mniejszosci, a takze analizuje przeszkody i osiggniecia na ich drodze oraz
mechanizmy, ktdre ja warunkuja. Dopiero jednak dzigki realizowanemu
projektowi na rzecz asystentdw i asystentek edukacji romskiej — natu-
ralnych lideréw i self-adwokatéw/ek swoich lokalnych spotecznosci, zro-
zumiatam, jak bardzo metody coachingowe mogtyby by¢ pomocne we
wsparciu 0s6b z grup mniejszosciowych.
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Coaching a wsparcie spolecznosci mniejszosciowych i zmarginalizo-
wanych — kilka refleksji teoretycznych

Coaching zgodnie z definicja Miedzynarodowe] Federacji Coachingu
(International Coaching Federation, ICF) to ,towarzyszenie klientowi
w kreatywnym procesie, ktory skfania do myslenia i inspiruje do maksy-
malizacji zawodowego i osobistego potencjatu™. Podkreslono tu réwniez
partnerstwo jako kluczowy element wspdtpracy coach-coachee. Polska
Izba Coachingu dodaje do tego informacje na temat samego procesu,
ktdry rozwija sie w trakcie serii spotkan, na ktérych ustalane sg cele klien-
ta orazidentyfikowane jego wewnetrzne i zewnetrzne zasoby, niezbedne
do ich osiaggniecia®. W tym celu coach stosuje rézne techniki i narzedzia,
z ktdrych najwazniejsze to aktywne stuchanie i zadawanie pytan®. Co-
aching tez pomaga klientom popatrzenie na siebie i swoja sytuacje z in-
nej perspektywy, a w konsekwencji odkrycie alternatywnych sposobow
osiagniecia swoich celow?.

Istnieje oczywiscie zaréwno wiele definicji, jak i metodyk coachingu.
Trudno sie temu dziwi¢, skoro coaching jako metoda jest z gruntu inter-
dyscyplinarna, podobnie jak badania nad nim prowadzone s3 w obrebie
réznych dyscyplin naukowych. Do mnie bardzo przemawia to ujecie, kté-
re mowi wiele, choc bardzo krétko o samym procesie i roli coacha i co-
achee: ,,Coaching to pomaganie innym w pomocy samym sobie™. Istnie-
ja réwniez rézne typologie i rodzaje coachingu. W jednej z nich coaching

1 Coaching, icf.org.pl [dostep:17.06.2022].

2 J. Zukowska, D. Migsek Dagmara, The role of coaching in managerial careers of women, \Women
& Business”, nri-4, 2014, s. 58.

3 Ibidem,s.s8.

4 N. Marson, Leadling by coaching. How to deliver impactful change one conversation at a time,
Cham 2019 5.136.

5 Ibidem, s.136.
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mozna podzieli¢ na indywidualny, grupowy i zespotowy®. Inne klasyfika-
cje wyrézniaja tez coaching pod wzgledem dziedziny jego zastosowa-
nia — mozna tu wymieni¢ np. coaching zawodowy, osobisty, biznesowy,
$ciezki zawodowej, menadzerski, sportowy, przywéddztwa etc’. Wreszcie
coaching analizuje sie réwniez pod katem narzedzi i metod w nim stoso-
wanych i tak mozemy méwi¢ o coachingu prowokatywnym, dyrektyw-
nym, dazenia, clean coachingu, coachingu przekonan etc. Z pewnoscia
jednak rodzajem coachingu, ktéry w moim przekonaniu najbardziej moze
przyczynic sie do wspierania liderdw i liderek z grup mniejszosciowych
i zmarginalizowanych, jest coachingu przywddztwa.

Coaching przywédztwa (leadership coaching) to wciaz jedna z naj-
mniej zbadanych metod rozwoju przywddztwa®. Mozna go rozumied
jako ,ukierunkowany na rozwdj kompetencji przywodczych, a zwtaszcza
rozwoju osobistej charyzmy, odpowiedzialnosci i zdolnosci przewodze-
nia innym ludziom™. Istotna tu jest praca coacha z coachee, ktéry pet-
ni w swojej organizacji, firmie czy tez spotecznosci funkcje lidera, prze-
wodnika, osoby nadajacej kierunek rozwoju. Coaching ten ma na celu
wzmacnianie i wspieranie umiejetnosci coachee, ktére majg mu poméc
w lepszym, skuteczniejszym i budzacym zaufanie przewodzeniu dane;j
grupie. Pomaga réwniez wytyczy¢ cele lidera i grupy/organizacji, kté-
rej przewodzi, oraz optymalne sposoby ich osiagniecia. Coaching przy-
wddztwa moze przyniesé trzy podstawowe korzysci jego uczestnikom
i uczestniczkom:

— przeniesienie umiejetnosci teoretycznych do praktyki badz praktycz-
nych umiejetnosci na inne obszary zycia np. poprzez faczenie szkolenia/
dziatan edukacyjnych z coachingiem,

6  Coaching, icf.org.pl [dostep: 3.06.2022].
7 Por. Rodzaje coachingu, https:/[coaching.edu.pl/?page_id=269 [dostep: 3.06.2022]; Rodzaje

coachingu, https:[[coachingdao.pl/rodzaje-coachingu [dostep: 3.06.2022].
8 ). Passmore, Leadership Coaching [w:] Leadership Coaching: Working with leaders to develop
elite performance, Kogan Page, London 2010.

9  Rodzaje coachingu, https:/[coachingdao.pl/rodzaje-coachingu [dostep: 3.06.2022].
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— wzmacnianie istniejagcych umiejetnosci i kompetencji,

— wzmacnianie samoswiadomosci, poczucia erasnej wartosci i poczucia
sprawczosci,

— podnoszenie motywacji do dziatania,

— pomoc w zmniejszaniu poziomu stresu i zwiekszaniu troszczenia sie

o siebie i swdj dobry stan psychofizyczny®.

Szczegélnie pierwsza, trzecia i pigta korzys¢ wydaja sie by¢ istotne
w pracy z liderami i liderkami spotecznosci mniejszosciowych i zmargi-
nalizowanych. To bardzo czesto osoby kompetentne w swojej dziedzinie,
ktore nie zawsze wiedza, jak swoje umiejetnosci przetozyc na akcelera-
cje rozwoju osobistego i zawodowego tak, zeby czuly sie spetnione i do-
ceniane. Mierzg sie tez nierzadko z niskim poczuciem wtasnej wartosci
i brakiem poczucia wystarczajacej sprawczosci i wptywu na rzeczywi-
stosé. Osoby te s3 natomiast zazwyczaj niezwykle zmotywowane i dzia-
taja czesto w warunkach bardzo trudnych, czasem kryzysowych, mierzac
sie z oczekiwaniami swojej grupy i oczekiwaniami wiekszosci. W stoso-
waniu coachingu przywédztwa u tych oséb warto bytoby whaczy¢ wiec
metody wspomagajace relaks, réwnowage miedzy zyciem prywatnym
a praca oraz tworzenie mechanizmdéw obronnych przed przecigzeniem
emocjonalnym i wypaleniem, a takze niekonstruktywna krytyka.

Niestety wcigz badania nad coachingiem, w tym coachingiem przy-
wodztwa dla grup zmarginalizowanych i mniejszosciowych podejmowa-
ne sa niezwykle rzadko i incydentalnie. W Polsce, a z tego c, wie, takze
w Europie, jak dotad nie przeprowadzono zadnych badan na .emat ko-
rzysci i mozliwosci stosowania coachingu przywddztwa w pracy z lide-
rami i liderkami spotecznosci romskiej, o ktérej wspominam w dalszej

czesci pracy. Zdecydowanie wiecej badan prowadzonych jest na temat

10 Rozbudowana przeze mnie klasyfikacja na podstawie: J. Passmore, op. cit., London 2010.
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mentoringu w grupach zmarginalizowanych, choc te istniejace wyniki
badar sa jedynie poczatkiem prac badawczych nad — jak dotad jedynie
przyczynkarsko odkrywanym — potencjateu mentoringu i coachingu grup
mniejszosciowych. Warto w tym miejscu jednak przytoczy¢ kilka z takich
badari na temat mentoringu, ktére wskazuja pewne obszary refleksji
i eksploracji takze w przypadku coachingu.

Badania prowadzone w Australii, Nowej Zelandii, Kanadzie i USA po-
kazaty ogromne korzysci z zastosowania mentoringu w pracy z cztonkami
grup autochtonicznych, ktére w tych krajach badz pod rzadami kolonial-
nymi doswiadczyty wykluczenia, dyskryminacji i praktyk przymusowej
asymilacji.ilch sukces na rynku pracy sugeruja, ze sprawdza si¢ on w spo-
tecznosciach zmarginalizowanych nawet lepiej niz w spofeczenstwach
wiekszosciowych i prowadzi do wiekszej pewnosci siebie". Przeprowa-
dzajacy badanie wptywu mentoringu na13 Aborygenéw, uczestniczacych
w takim programie Uniwersytetu Newcastle w Australii stwierdzili jed-
nak, ze niezbednym warunkiem do skutecznego zastosowania mentorin-
gu we wspieraniu spotecznosci mniejszosciowych i zmarginalizowanych
musi by¢ albo tozsame etnicznie pochodzenie mentora co mentee, badz
tez, jesli nie ma takiej mozliwosci, zaawansowana wiedza mentora na te-
mat kultury i sytuacji spotecznosci mniejszosciowej, z ktérej cztonkiem
badz cztonkinia pracuje™ Podobne konkluzje znalazly sie w analizach
wczesniej wspomnianych wynikéw badan z kilku krajéw Commonwe-
althu. Pokazaty one tez, ze dzieki temu samemu pochodzeniu mentee
lepiej utozsamiat sie ze swoim mentorem, czul si¢ zrozumiany oraz bar-
dziejzmotywowany, a mentor byt w stanie lepiej wyttumaczy¢ np. zasady
funkcjonowania danej organizacji czy oczekiwania, zwigzane danym sta-

nowiskiem pracy, posiadajac takie same przygotowanie kulturowe badz

n ). Burgess, S. Dryer, Workplace mentoring for indigenous Australians: a case study, “Equal

Opportunities International”, vol. 28 no.6 2009, s.467, https://www.emerald.com/insight/

publication /issn/0261-0159 [dostep: 15.12.2021].

12 Ibidem, s.a71.
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dobrze znajac kulturowa perspektywe mentee?. Podkreslono réwniez, ze
wazne jest uwzglednienie szkolenia wrazliwosci kulturowej dla oséb pra-
cujacych w danej organizacji, aby uniknaé typowych barier dla budowa-
nia skutecznego programu mentoringu 0sob z grup mniejszosciowych,
szczegodlnie stereotypizowania. Podkreslono np. ze bez przeprowadzenia
takiego szkolenia istnieje ryzyko, ze np. kobiety nie beda delegowane do
petnienia roli mentorek, bo stereotypowo moga by¢ postrzegane jako
nieposiadajace odpowiednich kompetencji albo przedstawiciel mniej-
szosci, obarczonej negatywnym stereotypem lenistwa, w ogdle nie be-
dzie brany pod uwage. Dlatego zasugerowano, ze w miare mozliwosci
mentor i mentee powinni mie¢ wptyw na wybranie siebie nawzajem?®.

Wyniki tych badan, niestety wcigz bardzo niewielu, wskazujg wyraz-
nie na istotnos¢ przygotowania kulturowego i posiadania odpowiedniej
wiedzy kulturowej w pracy mentorskiej z cztonkami i cztonkiniami grup
mniejszosciowych i zmarginalizowanych. W dalszej czesci tej rozprawy
podziele sie refleksjg na temat zastosowania coachingu, w tym coachin-
gu przywddztwa w pracy z jednym z rodzajéw lideréw spotecznosci rom-
skiej — asystentami i asystentkami edukacji romskiej, biorac ten niezwy-
kle wazny czynnik pod uwage i analizujac jego wptyw na efektywnosé
zastosowania metod coachingowych.

Liderzy i liderki romskie a mozliwos¢ wykorzystania coachingu

— kilka refleksji praktycznych

W poprzedniej czesci zarysowatam jedynie mozliwosci zastosowania
coachingu przywddztwa w celu wspierania rozwoju lideréw i liderek grup
zmarginalizowanych. W tej czesci z kolei chciatabym sie podzieli¢ kilkoma

13 Ibidem, s. 472.
14 Ibidem, ss. 471-472.
15 Ibidem, s. 472.
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refleksjami na temat praktycznego zastosowania metod coachingowych
w celu rozwijania postawy liderskiej i self-adwokata na przyktadzie pro-
jektu edukacyjnego ,Misja Asystent — przysztos¢ edukacji Roméw w Pol-
sce” oraz wspdipracy ze swoistymi liderami/liderkami — Asystentami/
kami Edukacji Romskiej (AER). Osoby te to przedstawiciele jednej z naj-
bardziej wykluczonych i zmarginalizowanych grup mniejszosciowych nie
tylko w Polsce, ale w catej Europie — mniejszosci romskiej. Dodatkowo,
w Polsce zawdd ten w 75% wykonujg kobiety romskie, czesto doswiad-
czajac dyskryminacji krzyzowej. AERzy i AERki mierza si¢ na co dzien
zmarginalizacjg niemal w kazdej dziedzinie zycia, ajednoczesnie ich praca
wymaga bycia liderami/kami swoich spofecznosci i mentorami/kami dla
dzieci romskich. Jednak, cho¢ s3 naturalnymi rzecznikami i rzeczniczka-
mi swoich spofecznosci, wciaz brakuje im whasciwego wsparcia, aby méc
rozwija¢ swoje kompetencje zawodowe i osobiste, zaréwno w edukacjj,
jak i w roli aktywistow. Jak w tym wsparciu moze sie sprawdzi¢ coaching,
ze szczegdlnym uwzglednieniem coachingu przywddztwa? Jakie warunki
musza zostac spetnione i na co nalezy zwrdci¢ uwage? Aby opracowad
pewne wytyczne w tym zakresie, ponizej krétko przeanalizuje refleksji po
zastosowaniu kilku metod coachingowych w pracy z AER-ami — uczest-
niczkami i uczestnikami projektu ,Misja Asystent — przysztosé edukagji
Roméw w Polsce”, ktéremu ta publikacja jest poswiecona.

Metody coachingowe zastosowane zostaty w ramach dwéch dziatan:
warsztatéw (coaching indywidualny i grupowy) oraz spotkan wzmacnia-
jacych, majacych na celu wypracowanie wsréd asystentéw postawy Self-
-Adwokata — puli indywidualnych godzin konsultacji, w ramach ktérych
stosowatam i nadal stosuje metody coachingowe, ktére maja na celu
wspieranie rozwoju osobistego, zawodowego i przywddztwa. Podczas
dotychczasowej pracy, zastosowatam nastepujace metody, technikiina-
rzedzia:

— coaching indywidualny,
— coaching grupowy,
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— clean coaching,

— coaching przywédztwa,

— coaching przekonan,

— coaching wartosci,

— coaching dazenia,

— narzedzia: PIES, Koto Priorytetdw, Analiza Pola, Drzewo Wartosci.

Rézne zastosowane metody i techniki coachingowe okazaly sie nie-
zwykle pomocne w rozwijaniu w AERach postawy self adwokata. W ra-
mach coachingu grupowego AER zidentyfikowali nastepujace problemy,
z jakimi sig¢ mierza na co dzien: ,stresujaca praca, niskie ptace, niesprecy-
zowany zakres obowiazkéw i ich nadmiar, niskie poczucie wtasnej warto-
sci, brak odpowiedniego wsparcia ze strony pracodawcéw, brak odpo-
wiednich szkolen zwigkszajacych kwalifikacje asystentéw i asystentek,
dyskryminacja w miejscu pracy, zwigzana z niskim wyksztatceniem nie-
ktdrych asystentéw lub pochodzeniem romskim™®. Najwazniejsze kroki
we wspieraniu ksztattowania self-adwokatury w srodowisku asystentéw
i asystentek edukacji romskiej, to, zdaniem Agnieszki Caban, naukowczy-
ni i liderki romskiej przede wszystkim:

1. wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci, co jest niezbedne w walce
0 prawa swoje i swojej grupy mniejszosciowe;j,

2. zwigkszanie swiadomosci i wiedzy na temat wiasnych praw, ale tez
obowigzkdw,

3. wzmocnienie w identyfikacji i umiejetnosci artykutowania wiasnych
potrzeb,

4. wypracowanie mechanizméw wzmacniajacych odpornos¢ na stres
i bycie wytrwatym,

16 Whioski i opinie uczestnikdw/czek, wygtoszone podczas warsztatéw, spisane przez
Agnieszke Caban, koordynatorke projektu — za: A. Caban, Self-advocacy — czym jest i jak mozna
Jg wykorzystad w pracy asystenta edukacyi romskiej?, https://misjaasystent.pl/lekcje/artykuly/

[dostep: 15.06.2022].
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5. wzmacnianie konsekwentnego, stanowczego i merytorycznego spo-
sobu komunikacji potrzeb swoich i grupy, ktéra sie reprezentuje.

Jak dotad metody coachingowe okazaty sie przydatne we wzmacnianiu
rozwoju asystentdw i asystentek edukacji romskiej w kazdym z tych eta-
pow, jednak w moim odczuciu coaching okazat sie niezbedny szczegélnie
w kroku 1, 3 i 4. Oddanie podmiotowosci samym uczestnikom i uczest-
niczkom poprzez zadawanie pytan, tworzenie przestrzeni dla nich, posta-
wa wspierajaca, stuchanie, budowanie partnerstwa, uwaznos¢ i zaufanie
do klienta, czyli podstawowe zasad i umiejetnosci coacha zgodnie z me-
todyka CoachWise™ zdecydowanie szybciej niz poczatkowo sadzitam
przyniosty rezultaty w postaci refleksji, uzmystowien, eurek, postano-
wien, planéw. Pokazato mi to, jak czesto protekcjonalna, paternalistycz-
na postawa wiekszosci wobec mniejszosci niepotrzebnie utrudnia droge
do wypracowania skutecznych rozwiazan dla jej przedstawicieli/ek. Wy-
starczy stuchad i zadawad umiejetne pytania. Tak mato i tak duzo. Jednak
moje skromne doswiadczenie potwierdza przytoczone wczesniej wyniki
badan, dotyczace mentoringu. Proces ten nie bytby tak skuteczny, gdy-
by nie fakt zbudowanego zaufania z AERami. Przypuszczam jednak, ze
coach pochodzenia romskiego, choé, co trzeba zaznaczy¢, akceptowa-
ny przez grupe, pozostajacy ponad animozjami i podziatami wewnatrz-
grupowymi, osiagnatby duzo wiecej. Tak wiec i swiadomos¢ kulturowa
i tez poczucie swoistego bezpieczenstwa, wynikajace z przekonania, ze
coach rozumie, akceptuje i nie ocenia kultury coachee, wydaje sie by¢
absolutnie kluczowa w pracy z coachee z grup mniejszosciowych i zmar-
ginalizowanych. Dziwi mnie natomiast ogromnie, ze coaching nie jest
czesciej stosowany jako metoda wsparcia w projektach integracyjnych
na rzecz Romodw, ktérych w ostatnich niemal dwéch dekadach zrealizo-
wano tysigce. Mam ogromna nadzieje, ze to sie¢ wkrétce zmieni. Jaki wiec

17 Ibidem.
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powinien by¢ taki coaching, zeby by¢ skuteczny? | w jakich trudnosciach
badz wyzwaniach metody coachingowe moga by¢ wsparciem dla oséb
z grup mniejszosciowych i zmarginalizowanych, szczegélnie lideréw/ek
i self-adwokatéw/ek?

Whioski koncowe

Ann M. Brewer, piszac o wzajemnych zaleznosciach miedzy lider-
stwem, coachingiem i postawa wiaczajaca stwierdzita, ze kultura wiacza-
jaca potrzebuje czasu, zeby sie rozwinal i jest to proces niezwykle zto-
zony, na ktéry wptywa wiele czynnikow®. Jej zdaniem jednak pierwszym
i najwazniejszym krokiem jest stworzenie przestrzeni — czasu i miejsca
do rozmowy, wymiany doswiadczen, idei, opinii i wreszcie zaufania sobie
nawzajem po to, by nie tylko potrzebowa, ale tez chcieé przynalezeé do
danej instytudji i identyfikowac sie z jej misjg. Mozemy to analogicznie
przeniesc na problematyke relacji mniejszosé-wiekszos¢ i proces wzmac-
niania spojnosci spotecznej. Mniejszos¢ wigkszosé musza koegzystowac,
ale moga tez wspdtpracowad, aby spéjnosé spoteczna byta jak najwiek-
sza, a obie grupy odnosity z niej korzysci®. Jestem przekonana, ze me-
tody coachingowe moga jedynie korzystnie wptyna¢ na ten proces. Ale
jaki ten coaching dla mniejszosci powinien by¢? Sprébuje odpowiedzied,
przynajmniej czesciowo.

Dobrze bytoby, gdyby coaching dla grup mniejszosciowych i zmargi-
nalizowanych:

— byt ,szyty na miar¢” — uwzgledniat kontekst historyczny, spoteczny
i kulturowy danej spotecznosci mniejszosciowej/zmarginalizowane;j,
— czesciej uwzgledniat techniki i narzedzia coachingu przywoddztwa

18 AM. Brewer, Leadership, Coaching and Followership. An Important Equation, Dordrecht

2014,5.33.
19 Ibidem, s.33.
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w pracy z liderami/kami spotecznodci mniejszoéciowych, ktérych rola
jest szczegdlnie stresogenna, obciazajaca i odpowiedzialna,

— byt prowadzony przez wykwalifikowanego coacha albo z tej grupy
mniejszosciowej, albo posiadajacego zaawansowana wiedze kulturowa
na temat grupy,

= byt prowadzony przez osobe, ktéra ma zaufanie grupy mniejszosciowe;j
badz potrafi takie zaufanie zbudowaé —jest to szczegdlnie istotne dlate-
go, ze niektdrzy cztonkowie grup zmarginalizowanych mierza sie z trau-
ma wykluczenia, w tym trauma miedzypokoleniows, i maja ograniczone
zaufanie do oséb spoza grupy,

— byt prowadzony przez osobe, ktéra potrafi zidentyfikowad i niwelowaé
swoje wiasne stereotypy, ktérymi, kulturowo, postuguije sie kazdy z nas,
— byt prowadzony przez osobe, ktéra potrafi zrozumieé doswiadczenia
o0séb z grup zmarginalizowanych i jak moga one wptywac na ich zacho-
wanie badz reakcje or z ma swiadomos¢ unikatowych wyzwan i prze-
szkdd, z ktdrymi takie osoby moga sie mierzyé,

— byt prowadzony przez osobe, ktéra ma swiadomos¢ tabu i granic kul-
turowych, co bardzo pomaga w budowaniu zaufania i poczucia bezpie-
czenstwa u coachee.

Coaching w moim przekonaniu moze natomiast wesprze¢ osoby z grup
zmarginalizowanych i mniejszosciowych, a szczegélnie lideréw i liderki
takich spofecznosci w:

—identyfikowaniu wiasnych kompetencji i wzmacniania wiary w nie,

- identyfikowania alternatywnych sposobdéw wykorzystania wihasnych
kompetencjii zasobéw w rozwijaniu postawy self-adwokata/kiilidera/ki,
— niwelowaniu ograniczajacych przekonan,

—identyfikowania mozliwych drég rozwoju zawodowego,

— wspieraniu w budowaniu poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci
w przeciwdziataniu naduzyciom w miejscu pracy — jak juz wspomniatam
wyzej, brak standaryzacji zakresu obowiazkéw AEROw prowadzi czesto
do naduzyé i wykorzystywania AERSw przez pracodawcéw (dyrekcje
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szkoty, a czasem nauczycieli/ki) do wykonywania czynnosci, ktérych nie
powinni wykonywaé w ramach swojej pracy np. sprzatania toalet, sprza-
tania sal, remontdw, obstugi szatni, pisania wnioskéw dotacyjnych etc.,
—wsparciu w budowaniu poczucia whasnej wartosci i sprawczosci w prze-
ciwdziataniu dyskryminacji, w tym dyskryminacji krzyzowej — dyskrymi-
nacja krzyzowa (intersekcjonalna) w omawianym przeze mnie przypadku
moze by¢ szczegdlnie dojmujaca dla kobiet romskich, ktére moga jej do-
swiadczac zardwno ze strony wiekszosci, jak i swojej grupy ze wzgledu na
swoje pochodzenie oraz ptec.

Oczywiscie zadna z tych list nie jest zamknieta, a stanowi¢ moze jedy-
nie zaczatek mozliwych rekomendacji i wytycznych dla stosowania me-
tod coachingowych we wspéfpracy z osobami z grup mniejszosciowych
i zmarginalizowanych. Ogromna strata bytoby nie wykorzystaé coachin-
gu dla wspierania tych, ktérych tak dtugo nie stuchano. Coaching ma
szanse pomoc ich wreszcie wystuchad.
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AERki w pracy z romskimi dzie¢cmi z Rumunii
— przypadek poznanski

Paulina Krzysik, Paulina Piérkowska
Kontekst — Dostep do edukacji instytucjonalnej

Spotecznosé romska pochodzenia rumuniskiego mieszkajaca w Po-
znaniu' liczy okoto 100 0séb. Cho¢ grupa ta mieszka w tym miescie od
lat, systemowe wsparcie tej spotecznosci rozwija sie stosunkowo od
niedawna. Pierwszymi osobami dziatajacymi z ta grupa byt nieformal-
ny zespot skupiony przy Kolektywie Rozbrat oraz osoby indywidualne,
a kamieniem milowym — zapisanie pierwszych dzieci do szkoty. Nie byto
to tatwe, gdyz szkota rejonowa odméwita przyjecia dzieci (co jest nie-
zgodne z obowiazujacym prawem), w wyniku czego rodzice na wiasna
reke musieli szukaé innej placéwki. Udato sie to dzieki wytrwatosci jednej
z mam oraz wspdtpracy rodzicoéw z aktywistkami i aktywistami. Rodzi-
ce usiedli do rozméw ze Szkota nr 26 wspomagani przez osoby dziata-
jace ze spotecznoscia®. Placéwka zgodzita sie na zapisanie kilku mtod-
szych oraz kilku starszych dzieci. Przyjeto takze rozwiazanie polegajace
na tym, ze dzieci beda wspierane w nauce i adaptacji przez zatrudnio-
nych w szkole asystentéw edukacji romskiej. Szkota, ktdra nie zamkne-

ta przed dzie¢mi drzwi, nie tylko przyjeta pierwszych uczniéw (wcale nie

1 W bezumownie zajetych pustostanach na terenie bytych ogrédkéw dziatkowych.
2 m.in. Aleksandra Tersa, Basia Pradzyriska, Bartek Rydzewski.
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miata takiego obowiazku — znajduje sie w oddalonej dzielnicy Poznania),
ale takze zatrudnita osoby ze spotecznosci oraz do dzisiaj stara sie przyj-
mowac kolejne dzieci. Dzisiaj jest szkofa wielokulturowa i doswiadczona
w pracy z Romami z innej grupy. W szkole na poczatku rozpoczeto prace
3 asystentéw edukacji romskiej (AER-6w) — dwie mamy uczniéw ze spo-
tecznosci oraz aktywista Bartek, ktéry znat rumunski oraz spotecznosé.
Kilka lat temu jedynie kilkoro dzieci uczeszczato do szkoty, dzis — niemal
wszystkie dzieci z tej grupy sa zapisane do naszej placdwki, otrzymuja
wsparcie i mozliwie indywidualne podejscie. Obecnie funkcjonuja dwa
oddziaty przygotowawcze, podzielone wedtug wieku dzieci (grupa star-
sza i mfodsza), kilkoro uczniéw posiada orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego i uruchomiono dla nich tryb nauki indywidualnej, ponad-
to 12 ucznidw romskich funkcjonuje w oddziatach ogdlnodostepnych.

Pierwsze osoby ze spofecznosci romskiej pochodzenia rumuniskiego
przybyty do Polski w latach go., kiedy w Rumunii upadt rezim Ceausescu.
Jak méwia, w Polsce zyje im sie znacznie lepiej i doswiadczaja w mniej-
szym stopniu dyskryminacji niz w miejscu swojego pochodzenia, w co
trudno uwierzy¢, obserwujac skale wykluczen na poziomie systemowym
i instytucjonalnym. Zjawiska te w sektorze edukacji, takze w Rumunii,
doprowadzity do tego, ze pokolenie, ktére obecnie chodzi do szkoty, jest
jednym z pierwszych, ktére posiada doswiadczenie szkolne. Uczennice
i uczniowie naszej szkoty nie uczeszczali wezesniej do ztobkéw i przed-
szkoli, co przektada sie nie tylko na ich funkcjonowanie pierwszych mie-
sigcach nauki, ale ich cata edukacje. Co jest takze nie bez znaczenia,
w kwestii przebiegu ksztatcenia dzieci romskich pochodzenia rumun-
skiego, to fatalne warunki socjalno-bytowe. Rodziny nie maja dostepu
do biezacego pradu ani do cieptej wody. Obfite deszcze doprowadzaja
do tego, ze domy na terenie bytych ogrédkéw dziatkowych sa zalewane,
a wilgoc i niska temperatura sprawiaja, ze prane przez rodzicéw ubra-
nia nie schna. Mimo tak trudnych warunkéw dzieci uczeszczaja do szko-
ty z coraz lepsza frekwencja, o co dbamy jako taczniczki miedzy szkota
a spotecznoscia.
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W Poznaniu pracuja 3 asystentki edukacji romskiej — wszystkie w naszej
szkole.

Droga do asystentury [ Ja—asystentka/ Ja— AER
Maria Clopotar

Maria ma najwieksze doswiadczenie w tej pracy z nas wszystkich. Jest
asystentka od 7 lat. Na pytanie, czy lubi swoja prace, odpowiada z usmie-
chem, ze gdyby byto inaczej, juz dawno by odeszta. Jej dzieci byty wsréd
pierwszych zapisanych do szkoty.

Pierwsze lata pracy Maria asystowata pojedynczym miodszym dzie-
ciom zapisanym w klasach masowych. Kilkoro starszych dzieci uczyto sie,
ze wzgledu na swéj wiek, trybem indywidualnym. Maria dobrze wspomi-
na te lata: szacunek i otwartos¢, jaka darzyta ja nauczycielka, pomogty jej
na poczatku pracy w klasie (Maria nie miata wczesniejszego do$wiadcze-
nia szkolnego), a ona asystowata nie tylko dzieciom romskim, ale takze
polskim, jesli byfa taka potrzeba. Sama nauczyta sie w tym czasie liter.
Pracowata na zmiane z druga asystentka, przez co obie mialy tez czas na
swoje obowiazki rodzinne.

Szkofa stara sig by¢ elastyczna i wyrozumiata — gdy nie udato sie za-
pisa¢ najmiodszej corki do przedszkola, Maria byta bliska rezygnacji — po
czym szkota znalazta rozwigzanie i zgodzita si¢ na zabieranie dziecka do
pracy. Maria ptakata ze szczescia caty dzien.

Lubi swoja prace. Od czasu powstania oddziatéw przygotowawczych
asystuje od poniedziatku do pigtku w klasie mtodszej. Wiekszos¢ dzieci to
jej blizsza lub dalsza rodzina. Maria ttumaczy stowa nauczycielki na jezyk
romski, pomaga uczy¢ liter, przekazuje dopytujacym sie rodzinom, czy
dzieci sa w szkole dobrze traktowane oraz jak sobie radza. Petni funkcje
taczniczki ze szkota. Ma szacunek i zaufanie spofecznosci.
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Jest dumna i zadowolona ze swojej pracy. W szczegélnosci cieszy ja to,
ze tlumaczy z jezyka polskiego dzieciom ze spotecznosci na ich wiasny,
romski jezyk i dialekt.

Czasami tylko, jak méwi, wstydzi sie przed nauczycielkami zachowania
niektorych z najstarszych ucznidw.

To miedzy innymi dzieki jej pracy i w zwigzku z tym, ze jako jedna
z pierwszych matek zapisata swoje dzieci do szkoty, reszta spotecznosci
nie boi sie posyfaé swoich dzieci do szkoty. Najstarszy z jej synéw, ktéry
nauke zaczat bardzo p6zno, jest obecnie w liceum.

Paulina Krzysik

Moja droga do zostania asystentka edukacji romskiej byta pochodna oso-
bistych zainteresowan, doswiadczen oraz swiatopogladu. Na studiach fi-
lologicznych wybratam lektorat jezyka rumunskiego, w tym czasie czesto
jezdzitam do Rumunii, gdzie pierwszy raz miatam stycznos¢ z Romami
rumuniskimi, dzieki przypadkowemu trafieniu na oddolnie zorganizowa-
ne kolonie letnie dla dzieci z wioski pod Orades, gdzie spotecznosc zyta
w skrajnym ubdstwie. Za tym doswiadczeniem poszty kolejne, tym ra-
zem, nieprzypadkowe — przyfaczenie sie do jednego z wyjazdéw grupy
CzujCzuj w Sorokach w Motdawii (warsztaty dla dzieci romskich), wyjaz-
dy na szkolenia i edukowanie sie organizowane przez sie¢ Phiren Amen-
ca, w wyniku ktérych udato sie poznac osoby chcace dziataé w obszarze
antydyskryminacji i wspdlnie zorganizowad So Keres, Europa?! — miedzy-
narodowe spotkanie-festiwal mtodziezy romskiej i nie romskiej na te-
mat sytuacji Romow w Europie, staz w Bukareszcie w szkole w dzielnicy
Ferentari (Klub Edukacji Alternatywnej prowadzony przez NGO Policy
Center for Roma and Minorities). Po przeprowadzeniu sie do Poznania
i spotkaniu zorganizowanym przez Kolektyw Rozbrat, dotaczytam do
grupy osdb starajacych sie wspomdc spotecznosé tzw. “koczowiska”.
Poczatkowe spotkania z dorostymi (nauka pisania, asysta u lekarza czy
w szpitalu, thumaczenia recept, listdw z banku) oraz z dziemi (wyjscia
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poza teren ich zamieszkania, nauka liter, czy po prostu wspélna zabawa)
odbywaly sie zupetnie oddolnie i bez zadnej strategii, doraznie — kiedy byt
na to czas lub potrzeba (prawie kazde przyjscie na teren “placu®” wigza-
to sie z duzo dhuzsza, niz zazwyczaj zaktadatam, wizyta). Po jakims czasie
Stowarzyszenie pedagogiki ulicy “Grupa Animacji Spotecznej Rezerwat”
zaproponowafto utworzenie grup dla dzieci, tym samym pozwalajac na
systematyczne organizowanie dzieciom czasu wolnego oraz optacenie
pracy streetworkeréw. Do dzisiaj pamigtam pierwsze wyjscia z dziec¢mi
w miejsca wczedniej im nieznane: pierwszy raz w kinie (oklaski na stojaco
po skoriczonej bajce), na basenie, w rejs po rzece, w zoo...

Kolejnym etapem byto zaproponowanie mi pracy przez szkote z uwa-
gi na znajomosc¢ jezyka rumurniskiego oraz dobre relacje z osobami z tej
spotecznosci. Mineto kilka dobrych lat, z czasem zmienit sie model pracy,
ale niezmiennym plusem pozostaje mozliwos¢ obserwowania jak rosna
i zmieniajg sie dzieciaki — oraz to, ze to, co robig, ma sens i realny wptyw
na czyjes zycie.

Paulina Piorkowska

Szczerze mdwiag, nie sadzitam, ze moja aktywnos¢ zawodowa bedzie
zwigzana z praca w publicznej instytucji oswiaty. Wywodze sie ze sro-
dowiska artystycznego i aktywistycznego. Dziatatam twérczo na styku
sztuki, animacji kulturowej i aktywnosci prospotecznych, czego efek-
tem byt méj dyplom w Pracowni Sztuki w Przestrzeni Spotecznej na
Uniwersytecie Artystycznym w Poznaniu. W trakcie studiéw zaczetam
realizowac projekty z lokalnymi spotecznosciami ze srodowisk defawo-
ryzowanych. W miedzyczasie, dzieki przypadkowemu spotkaniu, nawia-
zatam relacje z jedng z Romek o imieniu Ewa, przez ktéra poznatam inne

3 Placjest terminem uzywanym przez spotecznos¢ jako nazwa miejsca swojego zamieszkania.
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osoby z placu. Nowe znajomosci przyblizyty mi kontekst systemowego
wykluczenia Roméw pochodzenia rumunskiego. Kilka lat pézniej roz-
poczefam wspétprace z Grupa Animacji Spotecznej “Rezerwat”. Jest to
stowarzyszenie zajmujace sie animacja wolnego czasu dzieci za pomocg
narzedzi z obszaru streetworkingu. Razem z Pauling Krzysik prowadzi-
tam grupe dzieci z placu. Prace jako asystentka podjetam kilka miesiecy
pozniej, poniewaz pojawifo sie stanowisko po Barttomieju Rydzewskim
— wieloletnim dziataczu zwigzanym z tg spotecznosci, a ja czutam, ze
chce kontynuowacd prace z dzie¢mi. Mysle, ze doswiadczenia z pola sztuk
wizualnych, utatwiaja mi szukanie spontanicznych i kreatywnych rozwia-
zan w pracy z dzie¢mi ze spotecznosci. Obecnie wraz z Sylwig Czuba-
ta w ramach aktywnosci “Rezerwatu” prowadze grupe integracyjna dla
dzieci z placu i okolic szkoty, do ktérej uczeszczajg dzieci romskie. Jest
to pierwsza w stowarzyszeniu grupa o takim charakterze i jest dla mnie
uosobieniem sukcesu na polu pracy z dzie¢mi i modelowym przyktadem
efektywnego procesu integracyjnego. Zazwyczaj grupy sa formutowa-
ne z uwagi na istniejace juz relacje wsréd dzieci z konkretnej dzielnicy.
Tworzac grupe fazarska bratysmy pod uwage miejsce zamieszkania dzieci
oraz lokalizacje szkoty, ktéra jest oddalona od miejsca zamieszkania oséb
ze spofecznosci, ale tam s3 zapisane dzieci. Nasza grupa liczy 6 dzieci.
W tzw. ekipie znajduje sie jeden chtopiec zamieszkujacy plac, drugi po-
chodzenia romskiego, ktéry z wraz z rodzing zamieszkuje mieszkanie so-
cjalne w okolicy placéwki oraz jego sasiad, ktéry mimo tego, ze nie jest ze
spotecznosci, nauczyt sie jezyka rumunskiego oraz romskiego. Pozostate
dzieci zamieszkuja tazarz lub chodza do szkoty w okolicy. W dziataniach
opieramy sie na zatozeniach strategii alternatyw. Raz tygodniu wycho-
dzimy z dzie¢mi do miejsc rozrywki czy kultury, idziemy cos zjes¢ albo
spedzamy wspélnie czas na podwérku. W naszym przypadku sg to oko-
lice placu oraz szkoty. Razem z Sylwig Czubala od lat dziatamy na polu
animacji kulturowej. Poza narzedziami z zakresu pedagogiki ulicy, chetnie
siegamy po te z obszaru sztuk wizualnych czy animacji kulturowej. W tym
roku otrzymatysmy dofinansowanie z Wydziatu Kultury na projekt ,Wa-

60



kacje na dzielni”, podczas ktérego chcemy zrealizowad dziatania dla dzie-
cijak i spotecznosci lokalnej. Organizujemy spacery z mapowaniem waz-
nych dla dzieci miejsc, na bazie ktérych powstang murale. Odbedzie sie
kino plenerowe, potancéwka i turniej pitki noznej. Najwazniejszy jest dla
nas proces nastawiony na aktywizacje dzieciiwfaczenie ich w organizacje
wydarzen.

W tym roku zaangazowatam si¢ takze w dziatania pomocowe dla oséb
ze spotecznosci Roméw z Ukrainy i wspdttworze platforme Poland —
Roma — Ukraine, gdzie widzimy wiele wyzwar w polu integracji dzieci
romskich pochodzenia ukrainskiego ze spoteczernstwem wiekszoscio-

wym i wiaczenia ich w system szkolny

Model pracy

Model asystentury zmieniat sie na przestrzeni lat. Brak jasno zdefinio-
wanego zakresu obowigzkéw AER, a takze dostepu do dobrych praktyk
czy wskazéwek, jak najlepiej zorganizowac nie tylko nauke dzieci, ale tak-
ze prace asystentek, zmusity szkote do samodzielnego wypracowywania
modelu dziatania, czesto metoda préb i btedéw. Pierwszy rok asysten-
tury Pauliny Krzysik — bez przeszkolenia (bo nie byto komu), a takze bez
pewnosci siebie oraz umiejetnosci negocjacji uwazamy za zle zorganizo-
wany i czesciowo zmarnowany potencjat. Dzi§ jestesmy juz w innym mo-
mencie. Jestesmy w posiadaniu wypracowanych przez lata procedur we-
whnatrzszkolnych (nie wyszystko jeszcze dziata jak nalezy — ale jestesmy
na dobrej drodze). Wzietysmy udziat w cyklu szkolen dla asystentek, za-
tututowanym Misja Asystent i zorganizowanym przez Fundacje W Stro-
ne Dialogu, dzieki ktdrej nie tylko zdobytysmy wiedze merytoryczna, ale
przede wszystkim, dzieki poznaniu innych asystentek i asystentow z catej
Polski, takze wsparcie emocjonalne (“nie jestem w tym sama! Inni maja
podobne problemy i szukaja rozwiazan) oraz poczucie, ze jest sie do kogo
zwrécic o porade czy pomoc.

Wzmocnienie naszej pracy dzieje sie takze za sprawa przynoszacego
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realne skutki sieciowania sie réznego rodzaju instytucji pracujacych ze
spotecznoscia — proces byt dtugi, ale jestesmy w dobrym miejscu. Dzieki
wieloletniemu lobbowaniu aktywistow i aktywistek, spotkaniom z wia-
dzami, Miejski Osrodek Pomocy i Rodzinie zaczat pracowac z tg spotecz-
noscig kilka lat temu, a miasto przestato udawac, ze spotecznos¢ Romoéw
z Rumunii tutaj nie mieszka. Aktualnie jestesmy na etapie scistej wspot-
pracy zMOPR-em w Poznaniu. Brak istniejacych narzedzi do pracy i fakt
wieloletniej niewidzialnosci probleméw tej spotecznosci zmusito wiele
instytucji do poszukiwania nowych rozwigzan, czemu stuzy¢é maja comie-
sieczne spotkania dla podmiotéw zaangazowanych w prace z Romami
i Romniami rumunskimi z Poznania, inicjowane przez MOPR wiasnie.
W tej chwili z ramienia instytucji pracuje dwoje pracownikéw socjalnych,
Michat Ptak oraz Joanna Wotasiak, ktdrzy wspdtpracuja z przeszto 100
osobami zamieszkujacymiteren bytych ogrédkéw dziatkowych. Poza pra-
cownikiemipracowniczka socjalng na terenie dziatek od niedawna pracu-
ja takze tlumaczki przysiegte z jezyka rumuriskiego, co w duzym stopniu
utatwia dziatania nas wszystkich. Ponadto prace z 3 rodzinami rozpoczy-
na wiasnie asystentka rodziny, ktérej nadrzednym celem jest znalezie-
nie dla rodzin mieszkan socjalnych. Jako asystentki edukacji pozostajemy
w ciagtym kontakcie z pracownikami socjalnymi. Wspdtpracujemy, wy-
mieniajac sie informacjami na temat aktualnych wydarzen na placu, pra-
cujemy nad rozwigzaniami majacymi poprawic frekwencje uczeszczania
dzieci do szkoty czy prosimy pracownikéw o wspdlng interwencje i roz-
mowe z konkretna rodzing, jesli pojawiaja sie trudnosci. Szkota zaprasza
na zebrania dla rodzicow reprezentacje Miejskiego Osrodka Pomocy
i Rodzinie, dzieki czemu mozemy wzmacniaé wzajemnie swdj glos. Poza
wspotpraca na poziomie instytucjonalnym bardzo wazna funkcje petnia
organizacje pozarzadowe, jak Wspélnota Sant’Egidio czy Grupa Animagji

Spotecznej “Rezerwat”, ktdre od lat wspierajg dzieciiich rodziny w trybie

4 (gtdwnie Wielkopolskie Stowarzyszenie Lokatoréw, Barttomiej Rydzewski oraz Katarzyna

Czarnota)
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dtugofalowym. Pracujemy w szkole bazujac na relacji opartej na wzajem-
nym zaufaniu, takze wywodzac sie z organizacji pozarzagdowych i z weze-
$niejszej pracy streetworkerskiej (co ma swoje plusy i minusy w konfron-
tacji w pracy w instytucji publicznej, ale wielokrotnie pomogto rozwigzaé
niejedna trudna sytuacje). Paulina Piérkowska wspomina, ze w pracy zda-
rzylo sie ustyszel jej, ze zawsze staje po stronie dziecka. Mimo tego, ze
miat to by¢ komentarz o negatywnym znaczeniu, to odebrata go bardzo
pozytywnie, w kontekscie starann dotyczacych budowania partnerskie;
relacji z dzieckiem. Z uczniami i uczennicami méwimy sobie po imieniu,
skracamy dystans, nawiazujac coraz to blizsza wiez. W rozumieniu na-
szej funkcji czujemy, ze jestesmy asystentkami dzieci— nie nauczycieli czy
instytucji. Jednakze pracujac zaréwnoz dzie¢mi, jak i dorostymi osobami
ze spotecznosci, ciagle musimy pilnowac swoich granic. Brak znajomosci
instytucji sprawia, ze osoby te niejednokrotnie sg poirytowane kwestiami
zwigzanymi z kartami pobytu i innymi formalnosciami, ktére sie przecia-
gaja, a my nie mamy na nie zadnego wptywu. Jedna z barier jest fakt, ze
wiekszos¢ ludzi z placu nie posiada numeru PESEL, co znaczaco utrudnia
dostep do stuzby zdrowia czy blokuje mozliwosé otrzymania przez szkote
subwencji oswiatowej W ostatnim czasie pracownikom MOPRu udato
sie po latach, pomimo urzedowych trudnosci uzyskaé PESELE dla nie-
ktérych dzieci. Proces ten jest trudny z uwagi na to, ze czesé spotecz-
nosci nie posiada waznych dokumentéw. Dlatego czesto siegamy po
wsparcie konsula, gdyz nie wszyscy sg w stanie wyjecha¢ do Rumunii by
wyrobi¢ nowe dokumenty. Deficytéw w systemie pomocowym i sytuacji
trudnych na tle dyskryminacji jest sporo, dlatego tez nasza praca zdecy-
dowanie wykracza poza godziny szkolne. W kilkuletniej juz wspdtpracy
wciaz tworzymy wewnetrzny system wymiany informacji, jak i dzielenia
sie obowigzkami, z ré6znymi skutkami, co spowodowane jest niejasnym
wcigz zakresem obowigzkéw AER, ale réwniez brakiem konkretnych na-
rzedzi do pracy z grupami wykluczonymi krzyzowo na tak wielu polach.
Przyktadem dziatar wykraczajacych poza role asystentek edukagj
byt moment natozenia kwarantanny przez Sanepid na wszystkie osoby
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ze spotecznosci zamieszkujacej pustostany na terenie bytych ogrédkow
dziatkowych. Altany zostaly potraktowane jako wspdlne domostwo, co
wpisuje sie w mechanizm zbiorowej odpowiedzialnosci — na ponad 100
oséb jedynie kilka otrzymato pozytywny test na obecnos¢ COVID-19.
Wobec wszystkich wymagano, zeby nie opuszczali miejsca zamieszkania,
nie pomyslano jednak, jak te osoby miaty zadbac o swoje podstawowe
potrzeby np. zakupy spozywcze albo wykupienie lekdw, skoro sie¢ wspar-
cia tych oséb, w postaci bliskich znajdowata sie na placu i miata réwniez
zakaz opuszczania terenu.

Nagte pojawienie sie pracownikéw Sanepidu w towarzystwie Wojsk
Obrony Terytorialnej—umundurowanej grupy oséb — byta jednoznaczna
z sytuacja zagrozenia. Otrzymatysmy telefony od mieszkaficéw i miesz-
kanek, ze sa zaniepokojeni. Na miejscu nie byto ttumacza, a my jako osoby
zwiagzane ze spofecznoscia nie zostatysmy poinformowane o planowane;j
wizycie. Natychmiast po natozeniu na spotecznos¢ kwarantanny pod-
jelismy rozmowy w gronie szkoty, MOPR-u oraz organizacji pozarzado-
wych, takich jak Santegidio i “Rezerwat”. Wspdlnie obmyslilismy strate-
gie wsparcia, informowalismy sie na biezaco ale tez rozpowszechnialismy
sprawdzone informacje wsréd spotecznosci na temat aktualnej sytuagji
aby uspokoic nastroje. Razem z pracownikiem socjalnym odwiedzatysmy
dzieciw specjalnych kombinezonach, przekazujac kseréwki z materiatami
do nauki, oraz, z inicjatywy szefa szkolnej stotdwki, ktéry podwozit nas na
miejsce, rozdawatysmy dzieciom obiady, ktore przystuguja im w szkole.

Dzieki wieloletniej wspotpracy AERSw z osobami wspierajacymi spo-
tecznos¢ udaje sie takze realizowac rézne punktowe projekty, jak np. In-
nowacje Spoteczng — Romski w Obrazkach’ — pomoc dydaktyczng do
nauki jezyka polskiego dla dzieci romskich z Rumunii, czy integracyjne,
polsko-romskie warsztaty teatralne zakoriczone spektaklem.®

Ten przyktad swiadczy o tym jak duzo udato si¢ nam uzyskac na polu

5 Inicjatorki: Basia Pradzyriska i Iza Kolka.
6  Fundacja Art Junction.
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samoorganizadji i sieciowania si¢ z innymi podmiotami, ale takze o tym,

jak wiele “dziur” istnieje w polu systemowych rozwigzan, a tatamy je
w gronie kilkunastu oséb zainteresowanych sprawa. Cho¢ nasza grupa
stale sie powieksza, zdajemy sobie sprawe z naszej ograniczonej spraw-
czosci. Potrzeba systemowych rozwigzan, ktérych nie sa w stanie za-
pewnic organizacje pozarzadowe, a wrecz nie powinny wyrecza¢ wiadzy,
ktéra od dawna udaje, ze nie widzi probleméw, z jakimi boryka sie spo-
tecznos¢ romska pochodzenia rumuniskiego.

Mate sukcesy

Sukcesy w naszej pracy sa czesto niewidoczne na pierwszy rzut oka
— niektére zmiany zachodza bardzo wolno, sg dtugotrwatym procesem,
ktdry mozna zauwazy¢ jedynie robiac krok wstecz i poréwnujac sytuacje
z dystansu, sprzed kilku lat. Cos, co czesto uwazane jest za oczywistosé,
dla nas jest sukcesem. Przydzielenie mieszkania socjalnego dla wielooso-
bowej rodziny jest sukcesem “oczywistym”. Ale dla nas, jest nim takze
nawet to, ze rodzice jednej z rodzin, z ktdrg kontakt byt utrudniony, po-
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siadaja telefon oraz mozna sie do nich dodzwonic. Sukcesem jest dla nas
maty P., ktdry przeszedt z klasy przygotowawczej do zeréwki catkiem sam
i rozkwitt —zeréwka to jego azyl, szczescie. Sukcesem jest to, ze wszyst-
kie dzieci pojechaty w tym roku na szkolny rajd, oraz to, ze Z. pojechat
pierwszy raz na catodniowa wycieczke szkolng ze swoja klasg poza Po-
znan. Czesto ocena 2 z jezyka polskiego jest duzym sukcesem, a zdarza
sie, ze jest nim 5 ze sprawdzianu po serii samych 1za brak noszenia ksiazek
(tak, s3 nauczyciele, ktérzy w pierwszej klasie stawiaja za to 1). | z tego
gtéwnie sktada sie nasza praca — z gaszenia ,pozaréw”, mediowania,
przekonywania kadry do najprostszych czesto rozwigzan jak chocby wy-
konania telefonu do rodzica, wypracowywania rozwiazarn metoda préb
i bteddw, cierpliwosci a takze z matych sukceséw, ktérych catoksztatt za-
procentuje w przysztosci.

Wyzwania

Mimo tego, ze nasza praca jest coraz to |epiej zorganizowana, a do
szkoty chodzg praktycznie wszystkie dzieci z placu w wieku szkolnym,
przed nami stoi jeszcze wiele wyzwan.

Jednym z nich jest czesty brak przygotowania do pracyz uczniami ob-
cojezycznymi i odmiennymi kulturowo, a w szczegélnosci brak nauczy-
cieli korczacych studia nauczanie jezyka polskiego jako obcego, goto-
wych do pracy w szkole.

Bez zmian systemowych i dobrze zorganizowanej miejskiej polityki
migracyjnej nie jestesmy w stanie p6js¢ dalej. Co jest wedtug nas kwestia
priorytetows to to, ze dzieci wraz z rodzinami powinny mieé zapewnione
godne warunkisocjalno-bytowe. Jestesmy przekonane, ze gdyby zaistniat
program aktywizacji zawodowe;j dla 0séb ze spotecznosci, ktére nie po-
trafig czytad i pisaé, osoby te chetnie podejmowatby prace dostosowang
do ich mozliwosci. Obecnie spora czesé rodzicdw korzysta ze wsparcia
dzieci podczas zatatwiania formalnosci i codziennych spraw, z uwagi
na brak umiejetnosci jezykowych, co wskazuje na potrzebe organizadji

66



kurséw jezyka polskiego dla dorostych. Tego typu dziatania pozwolitby
na usamodzielnianie sie i zaistnienie nie tylko na rynku zawodowym, ale
réwniez mieszkaniowym. Nawet jesli osoby te pracuja i sta¢ je na wyna-
jem mieszkan rynkowych, ze wzgledu na stygmatyzacje nie maja na to
szans, zas procedury zwigzane z przyznawaniem rodzinom lokali socjalnej
zazwyczaj trwaja bardzo dugo.

Kolejnym wyzwaniem jest adekwatne reagowanie na mowe nienawi-
$ci wobec 0séb ze spotecznosci. ,Klimat polityczny” nie sprzyja proce-
som integracyjnym, do czego doprowadzito prawdopodobnie wielolet-
nie ignorowanie potrzeb tej grupy i traktowanie jej jako ,niewidzialnej”.
Rada osiedla, na ktérym mieszkaja Romowie rumuniscy, prowadzi konse-
kwentna kampanie polityczng przeciwko tej grupie. Zada wyrzucenia ich
z dziatek, postuguje sie romofobicznym jezykiem, a takze podzega spo-
tecznos¢ lokalng do aktdw nienawisci, ktdra przejawia sie w przestrzeni
internetowej. Zdarzaja sie takze fizyczne napasci.

Jako osoby sojusznicze reagujemy i dziatamy na rzecz Roméw rumun-
skich. Potrzeba zatrudnienia oséb na tym stanowisku spoza spotecznosci
wynika z niepiémiennosci dorostych i/lub stabej znajomosci jezyka pol-
skiego — sa to osoby najczesciej bez doswiadczenia edukacyjnego, przez
co, mimo checi wsparcia w nauce, rodzice czesto nie sg w stanie wspo-
moc dzieci w procesie edukacji. Naszym zawodowym marzeniem jest
nie tylko ukoriczenie przez dzieci szkoty podstawowej, ich dalsze ksztat-
cenie zawodowe, ale takze znalezienie wsréd nich nowych asystentow
czy asystentki edukacji, ktérzy przejma stery, beda rozumiaty funkcjo-
nowanie instytucji oraz beda w stanie asystowa¢ kolejnym dzieciom ze
swojej spotecznosci. Wierzymy, ze dzieki dziataniom takim, jak chociazby
tego typu publikacja, wspdtpraca miedzy osobami zaangazowanymi, ale
przede wszystkim zdecydowane kroki majace na celu utworzenie realnej
strategii integracji i aktywizacji sprawia, ze wsréd spotecznosci wytonia
sie nie tylko asystentki i asystenci edukacji, ale takze liderzy, liderki, kt6-

rzy beda dziata¢ na rzecz spotecznosci.
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