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Temat: STYL ZYCIA CZYLI JAK BARDZO ROZNIMY SIE MIEDZY SOBA.

ADRESACI: gimnazjum,

CEL OGOLNY: wartos¢ stylu zycia Roméw na tle innych narodéw.

CELE OPERACY]JNE:

Po zakonczeniu zajec uczen:
® wie, ze styl Zycia jest warto$cia dla kazdego cztowieka
® potrafi dostrzec réznorodnos¢ sposobu zycia réznych spolecznosci
® poznaje specyfike romskiego stylu zycia

® rozwija w sobie szacunek do innych kultur

METODY I TECHNIKI PRACY:
wypowiedzi uczniéw, instrukcja stowna, mini wyklad,

autorefleksja, burza mézgdw, dyskusja w grupach
SRODKI DYDAKTYCZNE: karty pracy ucznia (zal. 1)
PRZEBIEG LEKC]I:
Wprowadzenie nauczyciela:

Kazdy z nas ma swoj styl zZycia. Niezaleznie ile mamy lat, gdzie mieszkamy, w jakim
srodowisku si¢ wychowujemy, przyjmujemy indywidualny sposéb funkcjonowania w swojej
spotecznosci. Przyjecie okreslonego stylu Zycia determinuje nasza pozycje spoleczna, wyznacza nasze
cele, okresla przysztos¢. Na nasz styl skladajq si¢ rozne elementy naszego zycia np. zainteresowania,
swiatopoglad, formy spedzania czasu.

Zastandwmy si¢ w krotkim ¢wiczeniu jaki jest indywidualny styl Zycia kazdego z nas?

Cwiczenie:



Nauczyciel rozdaje kazdemu uczniowi indywidualng kartg ¢wiczenia (zaf. nr 1)

Po wykonaniu ¢wiczenia chetni uczniowie przedstawiajg efekty swojej pracy.

Przyktadowe wypowiedzi uczniow:
Szkota i uczenie sig

Gra na gitarze

Komputer

Znajomi

Imprezy

Rodzina i rodzice

Podsumowanie nauczyciela:
Wasze wypowiedzi potwierdzaja, ze kazdy z nas, indywidualnie okresla swoje miejsce na
ziemi, poprzez wyrazenie wlasnego sposobu zycia. W waszych wypowiedziach zauwazylam jednak,
ze pewne elementy stylu zycia sa tak samo wazne dla wszystkich, np. rodzina. Oznacza to, zZe jest to
warto$¢ wazna, wyznaczajaca styl zycia wickszej grupy ludzi. Tych podobnych elementéw jest z
pewnoscia wigcej. Z kolei podobienistwo stylu zycia dla pewnej spolecznosci, bedzie ja w specyficzny
sposob charakteryzowato. Np. mowi si¢ o Niemcach, ze sa pracowici, dokladni, cenia sobie wygode.
Oczywiscie jest to powierzchowna obarczona stereotypowym mysleniem, opinia, podaje ja jako
przyktad.
A jaki jest styl zycia nas Polakéw? Co jest tak charakterystycznego, wyznaczajacego nasze miejsce w
Europie, na $wiecie....?

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie

Metodg burzy moézgow uczniowie podajg charakterystyczne cechy stylu Zycia Polakow:

Np. goscinnosé, zrywy patriotyczne, religijnosé....

Mysle, ze mozemy teraz przej$¢ do wlasciwej czedci lekeji. Co waszym zdaniem stanowi o stylu zycia

Romow?

Metodg burzy mozgow uczniowie podajg charakterystyczne cechy stylu Zycia Romow:

Np. koczowniczy tryb Zycia, umifowanie przyrody...



Podsumowanie:

Dzisiejsza lekcja pokazala Wam bogactwo kultury romskiej, ktéra przejawia si¢ rowniez w stylu Zycia
tej spotecznosdci. By¢ moze nie wszystko co poznaliScie byto tatwe do zrozumienia. Moze niektore
aspekty stylu zycia Romow sa wrecz przez was nieakceptowane. Wiemy, ze tolerancja nie musi wcale
oznacza¢ akceptacji. Pamictajmy, ze poznajac innos$¢, uczymy si¢ przede wszystkim szacunku i
otwarto$ci na dialog. Mam nadzieje, Ze ta lekcja przyczyni si¢ do rozwijania i utrwalania tej postawy w

Was.



Zatgcznik Nr 1

Wykonaj ¢wiczenie: Napisz przy strzatkach, co wyznacza Twéj indywidualny styl Zycia, jakie

elementy Twojego codziennego funkcjonowania si¢ na niego sktadaja?

MOJ STYL ZYCIA




Temat : TOLERANCJA DEKIARACJA CZY POSTAWA?

ADRESACI: gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna
CEL OGOLNY: rozwijanie w mtodziezy postaw tolerancji i szacunku dla innosci

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zajec uczen:
® lepiej rozumie czym jest tolerancja
® potrafi pracowac nad soba i otwarto$cia na innych ludzi

® rozwija umiejetno$¢ dyskutowania i pracy w grupie

METODY I TECHNIKI PRACY:
wypowiedzi uczniéw, instrukcja stowna, mini wyklad,

autorefleksja, metoda zdan niedokonczonych, dyskusja w grupach
SRODKI DYDAKTYCZNE: plansze, arkusze papieru A 1, flamastry
PRZEBIEG LEKCJI:

Wprowadzenie nauczyciela:

,Jestem czlowiekiem tolerancyjnym.” Chetnie tak o sobie méwimy. Czesto jednak jest to

tylko deklaracja, za ktéra nie idq konkretne zachowania. Dla wielu — inny — znaczy obcy. Jak

traktujemy tych, ktérzy maja inny kolor skéry, inne poglady, inny styl zycia?

Zastan6éwmy si¢ nad tym.

Nauczyciel dzieli klasg¢ na 6-7 osobowe grupy i prezentuje metodg zdar niedokoriczonych.

Kazda z grup otrzymuje arkusz papieru A 1 i flamaster. Dwie grupy arkusz z napisem SWOJ

znaczy dla nas... ,

nastgpne dwie z napisem OBCY znaczy dla nas...



Prosze abyscie teraz w grupach dokonczyli zdania, ktére znajduja si¢ na arkuszach. Najpierw w
grupie, w czasie dyskusji, ustalcie co chcecie napisaé. Potem wybierzcie osobe, ktéra zaprezentuje

wasze zdanie.

Uczniowie pracujg okofo 5-6 minut. Po tym czasie prosimy o prezentacje

Ponizej podajemy przyktadowo uzupefnione zdania przez uczniow:

SWOJ ZNACZY DILA NAS....

kto$ bliski, ten ktéry mieszka w moim kraju,

podobnie mygli jak ja, ma te same poglady,

lubi spedzac czas w podobny sposéb jak ja,
ma taki sam system wartosci,

ma podobne poczucie humoru....

OBCY ZNACZY DILA NAS...

kto inaczej wyglada niz my,
innej narodowosci,
ma inne zwyczaje,

nie chce z nami kontaktu,

kto$ kogo si¢ boimy

Podsumowanie ¢wiczenia przez nauczyciela

Stykajac si¢ z odmienno$cia czy innoscia czgsto przyjmujemy negatywna, nacechowang

wrogoscia postawe. Przekonani jeste$my, Ze to co nam bliskie, nasza kultura, obyczaje, normy sa



lepsze niz te, ktére uznaja inni, czyli obcy. Mamy tendencje do postrzegania wlasnej kultury jako
bardziej warto$ciowej niz inne, a nawet lepszej. Inne spotecznosci oceniamy wedlug uznanych przez
nas kryteriow. Kiedy stosuje si¢ takie kryteria do oceny innych spolecznosci, obcych nam kultur,
tatwo o zdziwienie, nieche¢, a nawet potepienie. Nie zawsze do konca sobie us§wiadamiamy, ze tak
wlasnie myslimy, poniewaz mechanizmy o ktérych méwie, nie sa w pelni przez nas kontrolowane.
Takie myslenie jest nam zaszczepione w procesie wychowania i jest uwarunkowane kulturowo. Nie
do konca potrafimy nad tym panowac. Jednakze poznanie i wiedza na temat inno$ci moze zmieni¢
negatywne postawy. Do tego jednak potrzebna jest nam wiedza, ale nie tylko. Aby wypracowaé w

sobie pewnego rodzaju postawe otwartosci na innos¢, trzeba jeszcze pracy nad soba.

Nauczyciel wiesza na przygotowanej wczesniej planszy hasfo:

CZLOWIEK NA TYLE JEST WART, NA ILE JEST ZDOLNY DO ZMIANY.

Czy to intrygujace hasto sugeruje, Zze czlowiek powinien si¢ zmieniac? Mysle, ze autorowi
tych sléw nie chodzito o zmiennos¢ zachowania i chwiejno$¢ charakteru, ale raczej o umiejetnosé
zmiany takich postaw, ktére bywaja uciazliwe dla nas samych 1 innych. Wiadomo, ze brak wiedzy,
lub wiedza oparta na uprzedzeniach i mitach, oraz niewlasciwe postawy, budowane na
stereotypowym mysleniu, prowadza do nietolerancii.

Przekonajmy sie czy to, co méwie, ma odzwierciedlenie w rzeczywistosci.

Nauczyciel rozdaje uczniom samoprzylepne karteczki w kolorze Zoftym .

Proszg¢ was, abyscie chwile si¢ zastanowili i napisali na tych karteczkach, pewnego rodzaju deklaracje

Tak, jestem cztowiekiem tolerancyjnym.

Jezeli kto$ z was mysli inaczej nie musi takiej deklaraciji wypelniac.

Uczniowie wykonujg zadanie, nastgpnie jedna osoba zbiera deklaracje i przykleja je na

tablicy. Zazwyczaj zdecydowana wigkszos¢ uczniow wypeinia deklaracje.



Widze, ze w zdecydowanej wigkszosci jestescie tolerancyjni.

Nauczyciel prezentuje uczniom symulacje wymyslonego wydarzenia.

Ciesze si¢ bardzo, poniewaz za kilka dni w naszej klasie powitamy nowych jej czlonkéw. Bedzie to 5
osobowa grupa waszych rowiesnikéw- 3 chlopcow i 2 dziewczyny, tyle tylko, ze romskiego

pochodzenia, Roméw, albo jak kiedy§ méwiono Cyganow.

Nauczyciel zostawia t¢ wypowiedz bez komentarza, czekajgc na reakcje mfodzieZy. Metodg
te stosuje sig po to, aby wywofa¢ w uczniach konsternacje i w konsekwencji emocje.
Zastosowanie takiej metody pozwala uczniom lepiej wczué sig¢ w sytuacje. Wykorzystujemy
tutaj rowniez psychologiczng prawidfowosé, Ze czfowiek najlepiej uczy sig¢ na wiasnym
doswiadczeniu.

Bardzo czesto uczniowie po uslyszeniu takiej informacji, spontanicznie komentuj3. S3 to
komentarze typu: ,,no to portfele na faricuchach trzeba bedzie nosié...”, ,,a te cyganki to u
nas wrozy¢ bedz?” itd... Nie naleZy przerywac tych uwag, bedz one dobrym materiafem
dalszego ciggu lekcji.

Podsumowanie lekcji:

Informacja ktérg wam podalam przed chwila, jest oczywiscie nieprawdziwa. Przepraszam za t¢
symulacj¢. Zobaczmy jednak, co nam pokazalo to ¢wiczenie?

Wasze wypowiedzi sa najlepszym sprawdzianem waszej tolerancji... Deklarujemy otwarto$¢, ale

nasze zachowanie pokazuje co innego.

Gdyby nie bylo spontanicznych, gfosnych wypowiedzi uczniow, kolejng faze lekcji
zaczynamy od pytania:

Co poczuliscie po uslyszeniu informacji o nowych kolegach? Mysle, ze w wielu z was pojawil si¢ lek
podsycany stereotypowym mysleniem. Niektorzy pomysleli: dlaczego akurat oni? Po co? Beda nam
przeszkadza¢. Moze obawiacie sig, ze zgodnie z negatywnym wizerunkiem Roma, beda oni
wszczynaé¢ awantury, bojki, kiétnie. Beda krasé i oklamywaé. Czy wlasnie takie pierwsze mysli si¢

pojawily?



Czy wobec tego jeste$ otwarty na innosé? Czy inny znaczy obcy?

Napiszmy wigc jeszcze raz nasze deklaracje, ale tym razem, inaczej je sformutujemy:

Tak, chce by¢ cztowiekiem tolerancyjnym.

Tym ragem nczniowie otrgymujq kartki koloru zielonego. Po wypelnienin karteczek, jeden 3 ncxniow biera je i
pryklea je na arkuszu, obok karteczek 36ttych, aby wyragnie aznacyé rognice mied3y deklaragaq a postawa.
Deklaracja jako manifest stowny, postawa jako proces.

W trakcie gdy uciniowie pryyklejajq kartki, nancgyciel komentuje:

To juz nie jest tylko deklaracja to droga do postawy. Oznacza, ze pracujemy nad soba, ze chcemy si¢
zmienia¢. Aby ten proces zakonczyl si¢ sukcesem musimy zbliza¢ si¢ do innosci poprzez poznanie,
poprzez zdobywanie wiedzy na jej temat.

Najblizsze lekcje to zaproszenie na spotkanie z tematyka Romska. Romowie sa szczegdlng
mniejszoscia narodowa w Polsce. Z badan sondazowych wynika, ze polskie spoleczenistwo bardzo
niekorzystnie wypowiada si¢ o Romach, niech¢tnie wchodzi w relacje z przedstawicielami
spotecznosci romskiej. Co wiemy na temat ludzi, ktorzy zyja razem z nami w jednym kraju, Europie,
na Swiecie? Czy wiecie, ze Romowie maja jedna Z najbogatszych
1 najstarszych kultur? Moze warto, wiec poszerza¢ swoja $wiadomo$é, korzystaé z bogactwa

kulturowego tej grupy etnicznej 1 wraz z jej poznaniem uczy¢ si¢ prawdziwie rozumianej toleranciji.
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Temat: ROMOWIE WIECZNI WEDROWCY.

ADRESACI: gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna
CEL OGOLNY: zapoznanie uczniéw z bogata kulturg 1 historia Romoéw

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zajec uczen:
® Potrafi wymieni¢ wartodci koczowniczego stylu zycia Roméw w kontekscie historycznym

® zauwaza znaczenie Romoéw w ksztaltowaniu historii Europy.

METODY I TECHNIKI PRACY:

Dyskusja, ,,burza mézgdéw”, praca w grupach
SRODKI DYDAKTYCZNE:

Arkusze papieru, flamastry, dostep do Internetu
Przebieg spotkania:
Wprowadzenie:
Na dzisiejszej lekcji sprobujemy zastanowic si¢ nad jedna z najwazniejszych cech charakteryzujacych
spolecznos¢ romska.
Co na od wiekéw charakteryzuje spoteczno$é¢ romska?
Uczniowie metoda burgy mizgow odpowiadajq. Naucgyciel zapisuje na tablicy ws3ystkie wymienione pre3 ucniow
okreslenia. Nastepnie wyroznia innym kolorem te stowa, ktore opisuja wedrowny tryb Zycia np. tabor, koczownicy,
wogy, konie, wedrowka. . ..
Czes¢ wlasciwa lekcji:
Najbardziej znana w historii spotecznoscia prowadzaca wedrowny tryb zycia byli Romowie.
Wedrowny czy inaczej koczowniczy tryb zycia polega na cigglej zmianie miejsca pobytu. Taki tryb
prowadzili np. ludzie pierwotni. Szukali oni lepszych miejsc w ktorych nie brakto by im pozywienia
oraz innych zasobow naturalnych. Do dzi§ niektore grupy spoteczne nie osiedlajg si¢ na stale.
Czy potraficie wymienic¢ takie grupy, ktére wspolczesnie nie prowadza osiadlego trybu Zycia?
Jezeli uczniowie nie potrafiq wymienic, nanczyciel podaje kilka prykladimw:
Np.
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Tuaregowie - zamieszkuja obszary Sahary. Podrézuja po pustyni i jej obrzezach, zajmuja si¢ hodowla

bydla i kéz, wytwarzaniem bizuterii i turystyka.

Inuici - grupa rdzennych ludéw obszaréw arktycznych i subarktycznych Grenlandii, Kanady, Alaski i
Syberii, pochodzenia azjatyckiego.

Aborygeni (z tac. Ab origine - "od poczatku", czyli "ci, ktérzy byli tu od poczatku”) - rdzenni
mieszkancy Australii. Sq uzaleznieni od otaczajacego ich §rodowiska i bardzo z nim zwigzani. Do ich

podstawowych zaje¢ naleza: towiectwo i zbieractwo, a w rejonach nadbrzeznych takze rybotowstwo.

Nie ulega watpliwosci, ze najbardziej znana i ciekawa spolecznoscig koczownicza byli Romowie.
Cwiczenie:

Dxzielimy klase na 4 grupy

2 grupy analizujq galety i wady osiadtego trybu $ycia na prestrzeni historiz.

2 grupy analizujq galety i wady koczowniczego trybu $ycia na prestrzent historii: Korzystajac z zasobow
Internetu, z posiadanych przez was informaciji, oraz tego co podpowiada wam intuicja sprébujcie

okresli¢ zalety 1 wady koczowniczego i osiadlego trybu zycia w kontekscie historycznym:

Osiadly tryb zycia
zalety Wady
Przyktadowe wpisy uezniow: Przykiadowe wpisy uczniow:
poczucie bezpieczeristwa, informacje docieraly 3
posiadanie statego majatku, opdZnienien,
poczucie statosci, Brak gnajomosci innych kultur
Nienfnosé do obeych

Koczowniczy tryb Zycia

zalety Wady
Kontakt 3 naturg, Brak korzeni, ojezyzny
Poznawanie nowych lndzy, Brak domu
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Narageni na napady,
przesladowania

A teraz opierajac si¢ na efektach waszej pracy grupowej i w kontekscie przedstawionego cytatu
odpowiedzcie na pytanie: o zapisany przeze mnie cytat, zastanowcie si¢ w grupach
Jakie korzysci wnosili wedrujacy Romowie w zycie miast 1 wsi?

yyeernnens Romowie postrzegani byli jako obcy i posrednicy, ktérzy roznosili wiadomosci, a
takze dostarczali débr i ustug, na ktore istniato zapotrzebowanie wsréd osiadlych
spotecznosci. Byli wykorzenionymi wedrowcami, ktorzy postugiwali si¢ ostro zarysowanym
rozréznieniem pomiedzy ,, my” i ,,0ni” , na co ludy osiadte odpowiadaly z ochota, a czasami
z okrucienstwem. Gdy pojawily si¢ problemy, Cyganie byli pod r¢ka jako wygodne kozly
ofiarne”.

Na podstawie Gabrielle Tyrnauer Gypsies and Holocanst,

Podsumowanie:

Romowie pochodza oni z Indii. Zanim dotarli do Europy, przebyli dluga droge przez Persje i
Bizancjum (V-X w.), osiedlajac si¢ tam, gdzie ich los byt zalezny od wojen, polityki i kontaktow z

lokalna ludnoscia.

Pojawienie si¢ Roméw w Europie na poczatku XIV w. zapoczatkowalo nowe liczne migracje z kraju
do kraju. Zaczely powstawac legendy o ich pochodzeniu. W $redniowiecznej Europie Cyganie byli
chetnie przyjmowani — wedrownym pielgrzymom, pozwalano przemieszczac si¢ z miasta do miasta,
otwierano przed nimi swe domostwa, bowiem wedrowcy przynosili nowe wiesci, byli rado$ni, wnosili

powiew swobody, umilowania pickna przyrody i wolnosci Towarzyszyla im zawsze muzyka i taniec.

Jednak wedrujacy Romowie dla tubylcow zawsze byli ,,obcymi". W XVII stuleciu zaczely si¢
przesladowania. Romowie byli wysylani do przymusowej pracy w kopalniach, na plantacjach, w
Ameryce Pétnocnej i Srodkowe;.

Obecnie Romowie zamieszkuja wszystkie kontynenty swiata.

Dzisiaj ,,prawdziwych Cyganéw” juz nie ma, jak $piewa Maryla Rodowicz, bo zniknely z naszych

droég tabory.
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Jednak wspolczesni Romowie nie chea by¢ utozsamiani tylko z wozami, koimi i koczowniczym
trybem zycia. Chca integrowac si¢ z lokalng ludnoscia, chca korzystaé z praw im przystugujacych,

chcg mie¢ réwne szanse na drodze do rozwoju w naszym kraju, w Europie.
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Temat: POZNAJE SIEBIE, POZNAJE INNYCH CZ 1

ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna
CEL OGOLNY: integracja, wymiana informacji na swéj temat, wzajemne poznanie sie.

CELE OPERACY]JNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® nastawia si¢ pozytywnie do rozpoczynajacego si¢ cyklu zaje¢ o tematyce anty
dyskryminacyjnej i romskie;j.
®  Uczy sic moéwic o sobie, prezentowac¢ siebie innym

® Przygotowuje si¢ do pracy metodami aktywizujacymi

METODY I TECHNIKI PRACY:

Fotoekspresja, autoprezentacja, ,,swobodna” ekspresja plastyczna, miniwykfad, ,burza

mozgow”

SRODKI DYDAKTYCZNE:
biate teczki wiazane A4 (po jednej dla kazdego uczestnika), stare kolorowe czasopisma,

pisaki, kleje, nozyczki, arkusze papieru Al

Przebieg spotkania:

Wprowadzenie nauczyciela:

Na pewno slyszeliscie takie powiedzenie, ze z drugim czlowiekiem mozna zjes¢ ,,beczke soli”, a i tak
si¢ go dobrze nie pozna. Wiele razy juz mowiliscie o sobie, poznawaliscie si¢ w réznych
okolicznosciach , po by lepiej ze soba wspdtpracowac i funkcjonowaé w grupie.. Chcialabym dzisiaj
zaproponowa¢ wam, po raz kolejny, abyscie si¢ znowu zaprezentowali innym, ale tym razem w

troche inny sposéb.

Cwiczenie:

Kazdy otrgymuje bialq teczke A4. Na Srodku sali nancgyciel rogklada kolorowe stare czasopisma, klej, nogyezfki.
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Prosimy uczniéw, o to aby przegladajac kolorowe czasopisma, zwrécili uwage i wybrali takie zdjecia,
wyrazy, zdania, symbole, ktore w sposob najtrafniejszy opisuja ich osobowo$¢, zachowanie,
zainteresowania. Nastepnie wycinaja te elementy 1 naklejaja na zewnetrzng strong teczki.

Nastepnie znowu przegladaja gazety, ale pod innym katem. Maja wybraé¢ zdjecia osob, ktore im
imponuja, sg dla nich wzorem, autorytetem, lub po prostu lubig ich.

Po wybraniu tych zdje¢ uczniowie naklejaja zdjecia po wewnetrznej stronie teczki.

Ta teczka od tej chwili bedzie ich indywidualna, wyjatkowsa teczkq i bedzie potrzebna do
gromadzenia materialéw.

Po zakonczonej pracy, gdy wszyscy juz maja swoja teczke prosimy, aby kazdy uczen zaprezentowal ja
publicznie.

Zaznaczamy, ze kazdy moze powiedzie¢ o sobie tyle, ile uzna za stosowne. Nikogo nie zmuszamy do
udzielenia wypowiedzi. Trzeba tutaj wspomnie¢ o ,,indywidualnym terytorium” — obszarze samego
siebie, ktory jest zarezerwowany tylko dla danej jednostki. To ,,indywidualne terytorium” jest przez
kazdego skrupulatnie chronione. Sa tam sekrety, cechy charakteru, ktérych nie chcemy ujawniaé
innym, zachowania by¢ moze dla nas wstydliwe. Aby czu¢ si¢ bezpiecznie i nawiazywac dobre relacje
z innymi musimy nawzajem szanowac swoje ,,indywidualne terytoria”.

Przekazanie tej uwagi uczniom, pozwoli pozby¢ si¢ niepokoju i oporéw, ktére pojawiaja sie w
czlowieku, gdy zaczynamy porusza¢ delikatny obszar jakim jest praca nad postawa tolerancii,
akceptacji czy otwartosci.

W czasie prezentacji teczek przez ucznidw prowadzacy powinien zadba¢ o atmosfere ciepla i

otwarto$ci. Waznym jest, aby kazdy z uczestnikéw pokazywat teczke pozostatym.

Komentarz nauczyciela:

Przedstawilicie pozostalym wasze zainteresowania, mocne strony, cechy osobowosci. Chciatabym
zebyscie teraz przyjrzeli si¢ wewnetrznej stronie waszych teczek. Tam sa przyklejone postaci dla was
wazne. Na nastepnych zajeciach opowiecie nam, dlaczego wlasnie te osoby znalazly si¢ w waszych
teczkach.

Pamigtajcie aby zabra¢ je na nast¢pne zajecia.
Literatura:

Wjeik E.: Metody aktywizujace stosowane w spotkaniach grupowych, wyd. Makolab, t.6d% 1994.
Budnik E.: Ja i mdj ucgen pracujemy aktywnie, wyd. SES, Kielce 2002.
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Temat: POZNAJE SIEBIE, POZNAJE INNYCH CZ II

ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: : integracja, wymiana informacji, konfrontacja z wlasnymi emocjami

towarzyszacym dokonywaniu wyboréw.

CELE OPERACY]JNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
nastawia si¢ pozytywnie do rozpoczynajacego si¢ cyklu zaje¢ o tematyce anty
dyskryminacyjnej i romskiej.
dokonuje wyboréw i potrafi prezentowac je innym

poznaje wazne osobistosci pochodzenia romskiego

METODY I TECHNIKI PRACY:

Fotoekspresja, autoprezentacja, swobodna ekspresja plastyczna, miniwyktad

SRODKI DYDAKTYCZNE:
Zdjecia znanych, badz mniej znanych, ale waznych osobistosci pochodzenia romskiego (
okoto 40, zeby uczniowie mieli wybor) zal. Nr 1.
pisaki, kleje, nozyczki

Wprowadzenie:

Uczniowie prezentuja wewnetrzng strong swojej teczki, opowiadaja o swoich wyborach 1 decyzjach.

Ze wzgledow czasowych, nie koniecznie wszyscy musza wykona¢ to polecenie
Czes¢ wlasciwa lekcji:
Widze, ze wybraliScie wiele waznych i znanych oséb (tutaj naucgyciel moze skomentowaé wybory ucgniow, nie

OCENILAJAC ich!) Mogna zapytaé nezniow dlacgego wlasnie, niektire 3 tych postaci wybrali.

Czes¢ wlasciwa lekcji
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Ja na dzisiejsze zajecia przyniostam zdjecia réznych oséb. Dokonatam wyboru wlasnie tych oséb, z
powodu pewnej charakterystycznej dla tej grupy ludzi cechy.

Obejrzyjcie zdjecia, niektore postaci moze znacie.

Nastepnie dokonajcie wyboru tej postaci, ktéra waszym zdaniem wzbudza w  was najwiece;
szacunku, uznania, zaufania., sprobujcie wybra¢ jedna z nich. Wybierzcie osobe, ktéra waszym

zdaniem wzbudza wasze zaufanie i moglaby si¢ znalezé w waszej teczce.

Uczniowie pracujq, casem pojawia si¢ spontanicina reakeja w formie komentary, 3e sq to osoby romskiego

pochodzenia.

Po zakoniczeniu pracy, prosimy uczniéw, aby powiedzieli dlaczego wybrali t¢, a nie inna osobe.
Bardzo waznym jest pytanie o emocje, jakie towarzyszyly uczniom przy wyborze. Czy bylo to latwe

zadanie? Z jakiego powodu bylo to trudne?

Podsumowanie:

Wiecie kim sa osoby, ktére wybraliscie? Sa to znane, lub mniej znane, ale wazne osoby pochodzenia
romskiego. Jak widze niektérzy z was sa zdziwieni. Stereotypowy obraz Roma rézni si¢ zasadniczo,
od postaci przedstawionych na zdjeciach. Chcialabym, aby kazdy z was na najblizszej lekcji
przedstawil wybrana przez siebie osobg, jej zyciorys, dokonania. Odpowiedzcie réwniez dlaczego
wybraliscie t¢ osobeg.

Czy jest znana postacig zycia publicznego, postacia historycznag?

A moze, nie wiedzac kim jest po prostu wzbudzila szacunek, zaufanie?

Teraz opowiem wam, kim sa osoby na zdjeciach, ktore nie wybraliscie.

Nancgyciel w kilku zdaniach predstawia Zyciorysy i dokonania oséb romskiego pochodzenia 3 ilustragyi, ktore nie
zostaly wybrane przez nezniow.

ZLalqeznik nr 1

Slynne osobistosci pochodzenia romskiego

1.Bronistawa Wajs "Papusza" (Polska) — poetka (obecnie Ukraina 1910? - Polska, 1987)

2.Sof1a Vasilyevna Kovalevskaya (Rosja)— matematyk, pierwsza kobieta z tytulem profesorskim w
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Skandynawii

(Moskwa, Rosja 15/1/1850 - Sztokholm, Szwecja 10/2/1891)

3.Tony Gatlif (Francja/Algieria) — scenatzysta, rezyser, kompozytor, producent

(Al-Jazair, 10/9/1948)

4.Yul Brynner (Rosja) - aktor
Wiadywostok, Rosja, 7/7/1915 - Nowy Jork, USA 10/10/1985)

5.Sir Charles Chaplin (Wielka Brytania) - aktor, jedna z najwickszych i najbardziej uwielbianych
gwiazd kina niemego

(Walworth, Londyn, 16/4/1889 - Vevey, Szwajcaria, 25/12/1977)

6. Sir Michael Caine (Wielka Brytania) - aktor, dwukrotny zdobywca Oscara
(Rotherhithe, Londyn, 14/3/1933)

7. Bob Hoskins (Wielka Brytania) - aktor
(Bury St. Edmund's, Suffolk, 26/10/1942)

8. Pola Negri (Polska/Stany Zjednoczone) — aktorka, miedzynarodowa gwiazda kina niemego
(Lipno, Poland, 03/01/1897 — San Antonio, USA 01/08/1987)

9. Rita Hayworth (USA) — aktorka, jedna z najwigkszych gwiazd filmowych wszechczasow
(Brooklyn, New York, USA 17/01/1918 — New York, USA, 14/05/1987)

10. Django Reinhardt (Belgia) — gitarzysta, jeden z pierwszych wybitnych europejskich muzykéw
jazzowych
(Liberchies, Belgia, 23/1/1910 - Fontainebleau, Francja

11. Biréli Lagrene (Francja) — gitarzysta 1 basista, “fenomen gitary”

(Saverene, Alzacja, Francja 4/9/1966)



12. Ayo (Niemcy) - piosenkarka
(Kolonia, 14/9/1980)

13. Janos Bihari (Wegry) — wirtuoz skrzypiec
(Nagyabony, 21/10/1764 - Budapeszt, 26/4/1827)

14. Roby Lakatos (Wegty) — skrzypek, “geniusz skrzypiec”
(Budapeszt, 1965)

15. Edyta Gorniak (Polska) - piosenkarka, w 1994 roku byta pierwsza polska piosenkarka
uczestniczaca w Konkursie Piosenki Eurowizja, gdzie zajeta drugie miejsce

(Ziebice, 14/11/1972)

16. Michaj Burano (Polska) — piosenkarz, kompozytor, aktor, gwiazda big bitu
(Taszkent, Uzbekistan, 29/10/1944)

17. Elvis Presley (Stany Zjednoczone) — piosenkarz, krél rock & rolla
(East Tupelo, Mississippi, 8/1/1935 - Memphis, Tennessee, 16/8/1977)

18. Steven Taylor (Stany Zjednoczone) — piosenkarz, lider zespotu Aerosmith

(Nowy Jork, USA, 26/03/1948)

19. Engelbert Humperdinck (Indie/Wielka Brytania) - piosenkarz, sprzedat ponad 160 milionéw plyt
1 singli na catym $wiecie.

(Madpras, Indie, 02/05/1930)

20. Schack August Steenberg Krogh (Denmark) — fizjolog, laureat nagrody Nobla z medycyny w
1920 roku

21. Juscelino Kubitschek de Oliveira (Brazylia) — Prezydent Brazylii

(31/01/1956 - 31/01/1961)
(Diamantina, Minas Gerais, 12/9/1902 - Resende, Rio de Janeiro, 22/7/1976)
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22. Washington Lufs Pereira de Souza (Brazylia) — Prezydent Brazylii
(15/11/1926 - 24/10/1930)
(Macaé, Rio de Janeiro, 26/10/1869 - Sio Paulo, 4/8/1957)

23. Hristo Stoichkov (Bulgaria) (8/2/1966) - pitkatz, pitkarz roku w Europie
wg France Football 1994

24. Eric Cantona (Francja) (24/05/1966) - pitkarz, byly gracz Manchesteru United (Anglia)

25. Andrea Pirlo (Wtochy) (19/05/1979) - pitkarz, obecnie gracz klubu A.C Milan (Wlochy), mistrz
$wiata z druzyna Wtoch 2006

26. Rafael van der Vaart (Holandia) (11/2/1983) — pitkarz, obecnie gracz klubu Real Madryt
(Hiszpania)

27. Zlatan Ibrahimovi¢ (Szwecja) (3/10/1981) - pitkarz, obecnie gracz klubu Inter Mediolan
(Wlochy)

28. Sinisa Mihajlovi¢ (Serbia) (20/2/1969) - pitkarz, zwycigzca Europejskiego Pucharu Mistrzéw
Krajowych w 1991 z klubem Crvena Zvezda Belgrad, 2006 - 2008 asystent trenera Interu Mediolan

Roberto Manciniego

29. Dejan Savicevi¢ (Czarnogéra) (15/9/1966) — pitkarz, zwycigzca Ligi Mistrzow z klubem A.C

Milan, byly trener zespolu narodowego Serbii i Czarnogory

30. Gerhard "Gerd" Miller (Niemcy) (03/11/1945) — pitkarz, najlepszy napastnik w historii
niemieckiego futbolu, mistrz §wiata z druzyna Niemiec (2006)

31. Berki Laszl6— wegierski skrzypek, dyrygent. Od 1985 roku do swojej $mierci w 1997 roku
dyrektor artystyczny stuosobowej ,,Budapest Gypsy Symphony Orchestra

32. Czureja Miklosz Deki — ur.16.10.1958r., skrzypek.
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33. D¢bicki Edward (Polska)
— ur.4.03.1935r. Akordeonista, kompozytor, autor widowisk muzycznych, wspottworca scenariuszy
filmowych i muzyki filmowej oraz autor ponad dwustu piesni. W 1955 roku zalozyl

cyganski zespol artystyczny ,, Terno”.

34. LAKATOS Sandor (Wegty)
— ur. 1924r., zm. 1994r., wegierski Rom, uwazany za jednego z najwybitniejszych skrzypkow w XX
w. Nazywany ,,krolem skrzypiec”

35. Mercer Peter (Wielka Brytania)
— angielski Rom, dziatacz spoleczny. Krélowa Elzbieta II nadata mu tytul szlachecki za dziatalno$¢

na rzecz Romow w Anglii

36. Rose Romani (Niemcy) ur. w 1946 roku w Heidelbergu. Stracil 13 czlonkéw rodziny w
niemieckich obozach koncentracyjnych, w zwigzku z czym od lat siedemdziesigtych XX wieku,

angazuje si¢ politycznie w sprawy mniejszos$ci Romoéw 1 Sinti.

37. Spinelli Santino

— ur. w 1964r., wloski Rom, akordeonista, wokalista, kompozytor, poeta i eseista

38. Malla Gimnez Zefiryn (Hiszpania) ur.26.08.1861r., zm.8.08.1936r., hiszpanski Rom. W
mlodosci handlowal koimi. Aktywnie uczestniczyl w zyciu religiinym. Zefiryn Jimenez Malla jest
pierwszym przedstawicielem narodowosci romskiej, ktory zostal przez Kosciot katolicki ogloszony

blogostawionym i patronem wszystkich Roméw. Beatyfikacji dokonat papiez Jan Pawel II.
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Temat: POZNAJE SIEBIE, POZNAJE INNYCH CZ III

ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna
CEL OGOLNY: wprowadzenie do zapoznania uczniow z bogata kultura romska.

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® zaczyna rozumie¢ na czym polega negatywne nastawienie do Roméw
¢ dokonuje wyboru cech osobowodci i przyporzadkowuje je konkretnej osobie
® potrafi wskazac zrédla, z ktérych korzystal
® potrafi wymieni¢ znane osobistosci pochodzenia romskiego

® zaczyna rozumied, ze zdobywanie wiedzy na temat innych, zmniejsza stereotypowe myslenie

METODY I TECHNIKI PRACY:

Prezentacja, metoda wyboru cech, dyskusja na forum, mini wykfad.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
1 ssta cech zat Nr 1.

Wprowadzenie:
Widze, ze przygotowaliScie na dzisiejsze zajecia sporo ciekawych informacji, niektérzy nawet

przyniesli dodatkowe zdjecia. Mysle, Ze to bylo inspirujace zadanie.

Czes¢ wlasciwa lekcji:

Teraz poprosze, abys$cie wykonali nastgpujace polecenie. Rozdam wam karty pracy, z listami cech
zachowania czlowieka. Prosze, na podstawie analizy wybranej przez siebie postaci, dopasowac kilka
cech jej charakteru, uwzgledniajac jej dokonania 1 jej konkretna, indywidualng historie.

Moze si¢ dar3yé, se niektorgy uczniowie nie wykonajq w domu polecenia.. Warto mieé wtedy prygotowane weesnief

materiaty, bad? dostep do Internetn. Krytykowanie ucniow, 3a to, %e si¢ nie prygotowali Iniechect tylko do dalszych
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gajec. Warto wige wyrazic, Ze jest nam prykro 3 powodu brakn materialow, jednocgesnie namawiajac do aktywnosc

na nastgpne ajecia.

Czes¢ wlasciwa lekcji
Teraz zapraszam do dyskusji:
Jakie mysli nasunely sic wam podczas wykonywania tego zadania?

Czy byliscie zdziwieni, Ze te osoby s Romami?

Podsumowanie:

Mysle, ze dzisiejsze zajecia uswiadomily wam jak fatwo ulegamy stereotypowemu mysleniu.
Powierzchowne opinie, niesprawdzone sady tatwo wplywaja na formulowanie si¢ stereotypu. Kazdy
z nas ulega stereotypowemu mysleniu, bo jest prostsze. Nie jest problemem fakt, Ze ulegamy
stereotypom. Problemem jest trwanie w stereotypie. Jezeli spotykam si¢ z osadem o kims, zawsze go
weryfikuje. W jaki sposoéb? Najbardziej skuteczny. Zdobywajac informacje, poszerzajac wiedze na
dany temat, w naszym przypadku na temat spolecznosci romskie;.

Jak zauwazyliScie Romowie to nie tylko brudni zebracy, ztodzieje 1 nieroby.

W kazdej spotecznosci sa tacy, ktorymi nikt nie chce si¢ chwalic.

Sytuacja Romow przez wieki byla specyficzna i uksztaltowata obraz Roma taki, a nie inny.

Widzicie jednak wyraznie, ze wsrod Romoéw rowniez jest wiele wielkich osobistosci Zycia
spolecznego, politycznego i $wiata kultury. Romowie réwniez maja swoja elite, ktorg dzisiaj

poznaliScie. Na kolejnych zajeciach, bedziemy poznawac ich bogata historig i kulture.
ZLalqeznik nr 1
Ponizej znajduje si¢ lista cech zachowania i charakteru czlowieka.

Analizujac zyciorys oraz zdjecie znanej osoby pochodzenia romskiego, wybierzcie 1 przyporzadkujcie

jej kilka cech (okoto 10 cech), ktére najbardziej do niej pasuja.

ambitny Liberalny rozwazny
arogancki lojalny rzetelny
bezkompromisowy niekonwencjonalny skrupulatny
bezkonfliktowy niezalezny spontaniczny
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bezwzgledny
charyzmatyczny
cieply

cierpliwy
czarujacy
delikatny
dowcipny
dyskretny
ekscentryczny
empatyczny
idealista
impulsywny
inteligentny
ironiczny
konserwatywny

kreatywny

nie$mialy
odpowiedzialny
optymista
oryginalny
otwarty
pesymista
pewny siebie
powazny
powsciagliwy
praktyczny
przyjazny
religijny
rodzinny
romantyczny

roztargniony

stanowczy
tajemniczy
towarzyski
troskliwy
tworczy
uczciwy

uduchowiony

uprzejmy
uwazny
wiarygodny
wrazliwy
zabawny
zdecydowany
zorganizowany
$mialy

zadny przygdd

Postacé, ktdrq wybratem charakteryzuje si¢ nastgpujacymi cechamii. . ......................cooevecviennins
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Temat: PRZELAMYWANIE STEREOTYPOW
ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: rozwijanie postawy wrazliwosci spolecznej i otwartosci na innych, poprzez
przelamywanie stereotypowego myslenia.
CELE OPERACYJNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® Wie czym jest stereotyp 1 potrafi podac przyklady stereotypowego myslenia.
® Potrafi odrézni¢ przekonanie od stereotypu.

® Rozumie, ze przelamywanie stereotypéw nalezy zaczaé od pracy nad soba.

METODY I TECHNIKI PRACY:
Dyskusja, praca w grupach, indywidualne karty pracy, metoda , list — ukladanka”
SRODKI DYDAKTYCZNE:

Kolorowe kartki w 5 kolorach do podziatu na grupy, indywidualne karty pracy dla kazdego
ucznia, 5 kopert w ktérych znajduje si¢ po 20 wyrazéw wycietych z czasopism (moga to by¢

dowolne, losowo wybrane wyrazy, ale mozna réwniez dokona¢ doboru celowego wybierajac

wyrazy dostosowane do tematu)

Przebieg spotkania: wchodzacy do klasy uczniowie losuja kolorowe kartki, ktore dzielg ich na 5

grup. Siadajq przy stolikach oznaczonych wylosowanym kolorem

Wprowadzenie:

Dzisiejsze zajecia rozpoczniemy od ¢wiczenia, a po jego wykonaniu sami sformulujecie temat, ktory

dzisiaj poruszymy:

Naucgyciel rozdaje ucniom karty pracy zat. nr 1

Najezescie juz w trakcie wykonywania Gviczenia uciniowie spontanicynie wypowiadajq sie. Casami 3dargy si¢ w

grupie ucen, RIory odmowi wykonania polecenia, bo ,,on nie ulega stereotypom”. Wtedy naucgyciel uspokaja, e nie

chodzi tutaj o jego opinie, ale o opinig t3mw. wieks05ci.



Podsumowanie ¢wiczenia
Wykonujac to ¢wiczenie troche zmusitam was do myslenia przez pryzmat stereotypu. Wiecie, jednak,
ze nie prosilam was o wasze zdanie, ale o to jak my$la inni, na temat okreslonych grup ludzi.

Tematem dzisiejszego spotkania bedzie stereotypowe myslenie i jak z nim walczy¢.

Przebieg lekcji:

Zapoznajmy si¢ z definicja stereotypu:

Stereotyp (z gt. stereos = "twardy', fypos = 'wzorzec, odcisk')

Stereotyp to konstrukcja myslowa, zawierajaca pewne falszywe przeswiadczenie dotyczace innych,
zwlaszcza grup spolecznych. Stereotyp przyjety moze by¢ przez jednostke w wyniku wlasnych
obserwacji, przejmowania pogladéow innych oséb, wzorcéw przekazywanych przez spoleczenstwo,

moze by¢ takze wynikiem proceséw emocjonalnych.
Stereotypy moga by¢

negatywne np.: Polacy to pijacy,

Neutralne np.: kobiety lubia zakupy.

Pozytywne np.: Niemcy dbaja o porzadek.

Najczesciej jednak spotykamy sig¢ ze stereotypami negatywnymi.

Ludzie myslacy stereotypami, czesto bronia si¢ ttumaczac, ze to nie stereotyp a przekonanie.

Czeste sq wypowiedzi typu:

., Wiem, ze nie wszyscy Romowie to zlodzieje, ale wigkszos$¢ tak.”

Jednak taka wypowiedZ §wiadczy o mocno zakorzenionym mysleniu stereotypowym.

W zwiazku z tym czym jest przekonanie?

Stownik jezyka polskiego podaje ze przekonanie to pewnosé, co do stusznosci czego$, wyrobiony

poglad na cos; przeswiadczenie.
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Aby przekonanie nie mialo znamion myslenia stereotypowego, musimy wyrobi¢ sobie poglad na
dana sprawe, wzia¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne stowa.

Sprébujcie teraz zmieni¢ zacytowane zdanie, tak aby bylo przekonaniem, a nie stereotypem

,»Zdarza sig, ze niektérzy Romowie kradna.”

To zdanie jest prawdziwe.

Podajcie inne przyktady przekonan, a nie stereotypow, opierajac si¢ na ¢wiczeniu:

Np.
Sa kobiety, ktére lubig zakupy.

Nie zgadzam si¢ ze stwierdzeniem, ze rudy to falszywy, gdyz nie ma zadnych logicznych argumentow

potwierdzajacych taka opinie.

Sa Anglicy, ktorzy sa flegmatyczni.

Podsumowujac:

Stereotyp to falszywe i niedostatecznie uzasadnione zdanie dotyczace pewnej grupy oséb (tzw.

nadgeneralizacja), zwykle niewrazliwe na argumentacje.

Zakonczenie lekcji

Przed rozpoczeciem zajec zostaliscie podzieleni na grupy. Kazda grupa otrzyma teraz koperte w
ktorej znajduje si¢ 20 wycietych z gazet wyrazéw. Prosze aby kazda grupa wykorzystujac wyrazy z
koperty oraz wyrazy przez was dobrane, stworzyla list, odezwe, manifest skierowany do waszych
réwiesnikow, w ktorym poruszycie kwestie stereotypow i uprzedzen.

Naklejcie wyrazy, dopiszcie wlasne, tak aby stanowily catosc.

Niech ten list bedzie zacheta dla nas wszystkich, aby$my skutecznie zwalczali w sobie stereotypy i

uprzedzenia.
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Po zakonczeniu pracy uczniowie odczytuja manifesty na forum klasy.

ZLalqeznik nr 1

Polacz ludzi z okreslonymi zachowaniami

Ludzie z waskimi ustami
Ludzie o wysokim czole
Szkoci

Blondynka

Anglicy

Rudowtosi

Niemiec

Cygan

Naukowcy

Afroamerykanie

Skapi

Lubiacy porzadek i karni

Kradnacy jak tylko nadarzy si¢ okazja

Ludzie surowi i m$ciwy

Flegmatyczni i zdystansowani

Nie grzeszacy intelektem

Fatszywi

Leniwi i brudni

Analityczni, majacy zdolnos¢ koncepcyjnego myslenia

Inteligentni, geniusze
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Temat: UCZENIE SIE TOLERANC]I, CZYLI SZLIFOWANIE DIAMENTU .
ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna
CEL OGOLNY: rozwijanie postawy tolerancii.

CELE OPERACY]JNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® 7Zna definicje tolerancii.

® DPotrafi wymieni¢ czynniki wplywajace na ksztaltowanie si¢ postawy tolerancji przekonanie

od stereotypu.

® Wie i rozumie, ze uczenie si¢ tolerancji jest procesem i nalezy si¢ jej uczy¢ w codziennym

zyciu

METODY I TECHNIKI PRACY:

Dyskusja, praca w grupach, metoda ,,diamentowa”, mini wyklad

SRODKI DYDAKTYCZNE:
Kolorowe kartki w 5 kolorach do podzialu na grupy, 5 arkuszy A3, kleje, 5 zestawdw

czynnikow wplywajacych na rozwoj tolerancji (zatacznik)

Przebieg lekcji: wchodzacy do klasy uczniowie losujq kolorowe kartki, ktore dziela ich na 5 grup.

Siadaja przy stolikach oznaczonych wylosowanym kolorem

Wprowadzenie:

Tolerancja (fac. tolerantia — ,,cierpliwa wytrwalos¢.”)

W sensie najbardziej ogélnym oznacza on postawe wykluczajaca, dyskryminacje ludzi, ktérych
sposob postepowania oraz przynalezno$¢ do danej grupy spolecznej moze podlega¢ dezaprobacie

przez innych pozostajacych w wickszo$ci spoleczenstwa.
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Tak brzmi definicja tolerancji, podana przez wikipedie. Jest to jednak pojecie szeroko dyskutowane,
przez wiele dziedzin nauki, np. religioznawstwo, socjologia, antropologia 1 itd. Moze wtasnie dlatego,
ze pojawilo si¢ wokol niego wiele kontrowersji.

Jedno jest pewne, tolerancji jak sama definicja wskazuje trzeba si¢ uczy¢ ,,cierpliwie 1 wytrwale”.

Czes¢ wlasciwa lekcji:
Powiedzieliémy sobie, ze tolerancji trzeba si¢ uczy¢ najpierw samemu. Wiemy, Ze czasem

podswiadomie w naszych stowach i myslach sporo nietoleranciji.

Podajcie przyktady wlasnych nietolerancyjnych mysli, lub dziatan.
Mysle, ze przydarzyly sie Wam.

Uczniowie sig wypowiadajg, nastgpuje krotka dyskusja.

Na jakie obszary naszej wrazliwosci, na jakie umiejetnosci musimy zwroéci¢ uwage, aby rozwija¢ w
sobie tolerancje?
Za chwile otrzymacie zestaw czynnikow ksztaltujace postawe tolerancji. Prosze w grupach, metoda

diamentowns je zhierarchizowac.

Cwiczenie:

Kazda grupa otrzymuje arkusz papieru A3, na ktirym zaznaciony jest schemat metody diamentowe), orag estaw
cxynnikdw wypisanych na kartkach, (kagda grupa otryymuje jeden taki estaw) 3 poleceniem ntogenia cxynnikdw od
najpwazniejsych do najmnie] wanych, a nastepnie pryyklejenie ich na arkuszu . (10 min.)

1
2 2

3 3 3
4 4

5

ZLestaw cxynnikdw w atqeznik.
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Po utogenin hierarchii wagnosci cxynnikdw i pryklejenin ich na arkuszn, nancgyciel roxwiesga je w widocmym
miejscit.

Lidersy omawiajq prace swoich grup.

Podsumowanie:

Wszystkie wymienione czynniki sa wazne w ksztaltowaniu postawy tolerancji. Rézne bylo
tlumaczenie 1 uzasadnienie wyboru poszczegélnych czynnikéw przez grupy.

A teraz przyjrzyjcie sie¢ ksztaltowi figury, jaka pojawila si¢ na waszych planszach po
wykonaniu zadnia. Ot6z figura ta nazywana jest ukladem diamentowym. Diament to drogocenny i
zarazem najbardziej twardy kamien na $wiecie. Niech wi¢c na wzér diamentu to, co sklada si¢ na

proces uczenia si¢ tolerancji bedzie dla nas cennym 1 trwalym doswiadczeniem.

ZLalqeznik nr 1

PROTESTOWANIE PRZECIWKO ZLU

DAZENIE DO ZROZUMIENIA INNYCH

NIE GODZIC SIE NA TAKIE POSTEPOWANIA INNYCH
LUDZI, KTORE MOZE BYC NIEBEZPIECZNE I SZKODLIWE,
MOZE ZAGRAZAC ZYCIU I ZDROWIU INNYCH LUDZI.

SZTUKA KOMPROMISU
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UMIEJETNOSC SZANOWANIA
POGLADOW INNYCH

KULTURA OSOBISTA I SZACUNEK

WYRABIANIE W SOBIE NAWYKU
POZYTYWNGO PATRZENIA NA ROZNICE

POWSTRZYMYWANIE SIE OD NATYCHMIASTOWYCH
OCEN I OSADOW I PODDAWANIE ICH WERYFIKAC]I

EMPATIA I NASTAWIANIE NA SELUCHANIE NINNYCH
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Temat: DYSKRYMINACJA — WSZYSCY JESTESMY OFIARAMI.

ADRESACI: szkota podstawowa 4- 6 klasa

Wskazowka: proponowany scenariusz wyzwala w uczniach sporo emocji. Bywa trudny, ze
wzgledu na wglad w osobiste doswiadczenia. Niemniej z tego powodu réowniez bardzo
wartosciowy.

Realizacje tego tematu polecam szczegdlnie nauczycielom wychowawcom, ktorzy sg dobrze

zintegrowani z klas3.

CEL OGOLNY: uwrazliwienie uczniéw na wszelkie przejawy dyskryminacii
CELE OPERACYJNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® Wie czym jest dyskryminacja i potrafi podac jej przyklady.
® Rozumie, ze dyskryminacja moze dotknac¢ kazdego.
® Zastanawia si¢ nad mechanizmami ucisku, dyskryminacji, wyobcowania i potrafi je nazwac .
® Rozpoznaje negatywne emocje 1 uczucia wywolane zachowaniami dyskryminacyjnymi
METODY I TECHNIKI PRACY:
Gra dydaktyczna ,,Baloniki”, uczenie przez doswiadczenie, trening autorefleksji

SRODKI DYDAKTYCZNE:
balon i sznurek (ok. 50 cm kazdy) dla kazdego ucznia, flamastry dla wszystkich,

Do tych zajec koniecznym jest aby krzesta byly ustawione w kregn.
Wprowadzenie:
Kazdy moze by¢ dyskryminowany z takiego czy innego powodu. By¢ moze i wam si¢ zdarzylo by¢

dyskryminowanym? Zastanéwcie si¢. Forma dyskryminacji jest przesladowanie.

Cwiczenie:

Jezeli przypomnicie sobie, taka sytuacje to podejdzcie do mnie. Otrzymacie balonik i sznurek. Na

nadmuchanym baloniku napiszcie flamastrem co bylo powodem dyskryminacji.

Uczniowie podechodzq do nancgyciela i na balonikach pisza np.
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Smiali si¢ ze mnie, bo bytam gruba.

Wyzywali, bo nie miatam fadnych ubran.

Wofali, Ze jestem Rumunem, bo mam ciemng karnacje.

Bili mnie, bo bytem sfaby.

Zeby osmielic uczniow do wykonania tego bwicenia, nie Jawsze wystarcyy stowna zacheta. Dobrq metodq jest
rozpoczecie tego zadania od siebie. Uczniowie na pewno doceniq otwartosé nancgyciela i jego  antentycznosé. Poza tym

Wigks3y sig poziom pocucia begpieceristwa wsrod ncznion.

Przejde teraz wokot kota w ktérym siedzicie i glo$no przeczytam co napisaliScie na balonach.

Nancgyciel podehodzi i w skupienin, powoli cgyta kagda wypowieds dodajac jedno 3 wyrazen:

ZLastal skrzywdzony
ZLraniono jq,

cierpiata przez 1o,

doznata cierpienia figyeznego

np.
Smiali si¢ z niej, bo byta gruba. Zastata skryywdzona

Wyzywali, bo nie miata fadnych ubran. Zraniono jq,

Woftali, zZe jest Rumunem, bo ma ciemng karnacje. Cierp: prez 1o,

Bili go, bo byt staby. Doznat cierpienia figyeznego

Po wykonanin te cgesei cwiczenia, kagdy ucern prywiqinje sobie balon do kostki.

Nauczyciel méwi uczniom:
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Nikt nigdy nie ma prawa dyskryminowac drugiego cztowieka! Na dyskryminacj¢ w kazdej formie —
ublizania, przezywania, wySmiewania, po dyskryminacj¢ rasows nie mozemy si¢ zgodzi¢. Kazdy z nas
moze wyrazi¢ ten brak zgody w sposéb symboliczny.

Teraz mamy okazje ,,zdepta¢” wszelkie przejawy dyskryminacji, ktérej doznalismy, a jednoczes$nie
zlozy¢ deklaracje na przysztos¢ wypowiadajac gtosno ,,Nie zgadzam sie!”.

Walke z dyskryminacijq zaczynamy od siebie!

Na okreslony znak wszyscy wstajq z krzesel 1 probuja zdepta¢ balony innych.

Po zakoficzeniu ¢wiczenia nauczyciel rozpoczyna dyskusje pytajac ucznioéw, czy podobato im si¢ to
¢wiczenie 1 co o nim sadza.

Potem warto zada¢ réwniez takie pytania:

® Czy uwazasz, ze sa ludzie, ktorzy czesciej sa narazeni na dyskryminacje niz inni?

o Kim oni s3?

® Czy mozemy co$ zrobié, aby im pomoc?

Podsumowanie dyskusji moze by¢ rowniez zacheta do nastepnej lekcji, na ktorej poruszony zostanie

problem walki z dyskryminacja.
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Temat: JAK PRZECIWDZIAXAC DYSKRYMINAC]I.

ADRESACI: szkota podstawowa 4- 6 klasa

Wskazowka: proponowany scenariusz wyzwala w uczniach sporo emocji. Bywa trudny, ze
wzgledu na wglad w osobiste doswiadczenia. Niemniej z tego powodu réowniez bardzo
wartosciowy.

Realizacje tego tematu polecam szczegdlnie nauczycielom wychowawcom, ktorzy sg dobrze

zintegrowani z klas3.

CEL OGOLNY: uwrazliwienie uczniéw na wszelkie przejawy dyskryminacii

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® Wie czym jest dyskryminacja i potrafi podac jej przyktady.
® Rozumie, ze dyskryminacja moze dotknac¢ kazdego.
® Zastanawia si¢ nad mechanizmami ucisku, dyskryminacji, wyobcowania i potrafi je nazwac .

® Rozpoznaje negatywne emocje i uczucia wywolane zachowaniami dyskryminacyjnymi

METODY I TECHNIKI PRACY:

Gra dydaktyczna ,,Chmury i slofice”, uczenie przez doswiadczenie, trening autorefleksji
SRODKI DYDAKTYCZNE:

Nauczyciel przygotowuje: plansze Al na ktérej namalowane (albo przyklejone) jest duze stonce z
promieniami, oraz wycicte z karteczek samoprzylepnych szare (ciemnoniebieskie) chmury (tyle

chmur ile jest uczestnikéw).
Wprowadzenie:
Dyskryminacja (lacifiskie discriminatio — rozrdznienie), nieréwne traktowanie osob, grup.

Najczesciej ma podioze rasowe, etniczne, religijne, spoleczne. Najczeséciej dyskryminacja to rodzaj

wykluczenia spolecznego, objawiajaca si¢ poprzez traktowanie danej osoby mniej przychylnie, niz
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innej w poréwnywalnej sytuaciji ze wzgledu na jakas ceche. Praktyki dyskryminacyjne sa niezgodne z
prawami czlowieka, porozumieniami mi¢dzynarodowymi, zakazane przez prawo wewnetrzne panstw

demokratycznych.
Objawy dyskryminacji moga przybra¢ forme: dyskryminacji bezposredniej lub posredniej.

Dyskryminacja bezposrednia jest wtedy gdy osobe traktuje si¢ mniej przychylnie niz niz inne

osoby w poréwnywalnej sytuacji, wylacznie z powodu "odmiennosci" np. nie zatrudnia si¢ Romki do

pilnowania dzieci, tylko z powodu jej pochodzenia.

Dyskryminacja posrednia wystepuje wtedy, gdy pojawiaja si¢ pewne warunki, kryterium lub
praktyka, ktore pozornie dla wszystkich powoduja takie same skutki, jednak niektére osoby lub grupy
stawiaja w gorszej sytuacji. Np. dzieci bawia si¢ w ,,suchym basenie”, wypelnionym piteczkami, basen
jest dostepny dla wszystkich dzieci do 10 roku Zycia. Przychodzi romski chlopczyk, kupuje bilet,
jednak nie zostaje wpuszczony. Kiedy mama chlopca pyta dlaczego go nie wpuszczono, wlasciciel
odpowiada, ,,bo w §rodku jest za duzo dzieci”’, mama méwi to poczekaja, a wlasciciel odpowiada, ,,ze
chlopiec jest za duzy”, mama pokazuje legitymacje szkolna; chlopiec ma 8 lat, w koncu wiasciciel
poirytowany odpowiada ,,nie wpuszcze 1 koniec!”. Koniec opowiedzianej historii jest juz przejawem

bezposredniej dyskryminacji.

Nauczyciel prosi, aby uczniowie zastanowili sig, kto jest ofiarg dyskryminacji i jakie formy przybierar?

Po zastanowieniu 1 krétkiej dyskusji nauczyciel prosi, aby kazdy podszedt do planszy przyklejonej do
tablicy i napisal na jednej chmurce formy dyskryminacji spolecznej, powody dla ktérych jedni
dyskryminuja innych.

Np.

Kolor skary

Pochodzenie

Zydzi

Romowie

Homoseksualisei

Niepelnosprawni
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Itd...

Jak widzicie sporo grup i ludzi doswiadcza dyskryminaciji. A przeciez nie ma nie ma nadrzednych ani
podporzadkowanych kultur i spotecznosci. Kazda kultura jest efektem odmiennej rzeczywistosci. W
kazdej spolecznosci mozemy znalez¢ aspekty pozytywne, ktérych mozemy si¢ uczy¢ oraz negatywne,
ktére mozemy krytykowac.

Pamie¢tajmy, ze odmienny — nie znaczy gorszy, ale niepodobny.

Mysle, ze kazdy z was, chcialby by¢ czlowiekiem tolerancyjnym, okazujacym szacunek drugiemu
czlowiekowi. Dlatego teraz prosze abyscie podeszli do planszy. Nastepnie zerwijcie jedng z chmurek
1 podrzyjcie na strzepy. Niech ten gest wyrazi nasz wewnetrzny brak zgody na dyskryminacje. Gdy

wszyscy zerwiemy chmury, zobaczmy si¢ pod nimi ukrywa.

Uczniowie zrywaja chmury, niszcza je i wrzucajg do kosza.

Po zerwaniu chmur ukazuje nam si¢ slofce z promieniami. W stoncu widnieje napis: CHCEMY

SWIATA WOLNEGO OD DYSKRYMINAC]I!

Prosze teraz abyscie w kilkuosobowych grupkach zastanowili si¢ nad hastami nawotujacymi
wszystkie dzieci i dorostych do zachowan antydyskryminacyjnych.

Np.

Wszyscy jestesmy rowni

Inny nie znacgy gorszy!

Kazdy ma prawo do innosci

Lubimy siebie nawzajem

I7d.

Wpiszcie wypowiedziane przez was hasta na promieniach odchodzacych od stofica.

Uczgniowie wykonujq polecenie.

Na zakonczenie glosno czytamy wszystkie zapisane przez uczniow hasta.
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Temat: KSENOFOBIA, ANTYSEMITYZM, RASIZM - UPADEK CYWILIZAC]I.
ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: uwrazliwienie uczniow na wspoélczesne oblicze rasizmu, ksenofobii,

nietolerancji i1 ksztaltowanie postawy antydyskryminacyjne;.

CELE OPERACY]JNE:
Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® 7Zna podstawowe pojecia dotyczace zachowan dyskryminacyjnych.
e Widzi konieczno$¢ dzialan w kierunku walki z negatywnymi przejawami zachowan
dyskryminujacych innych.

® Rozumie, ze dzialania te, aby byly one skuteczne, musi podja¢ kazdy z nas.

METODY I TECHNIKI PRACY:
Dyskusja, praca w grupach, metoda ,alfabetyczne lotto”, mini wyklad,
SRODKI DYDAKTYCZNE:
Kolorowe kartki w 5 kolorach do podzialu na grupy, 5 arkuszy A3, kleje, 5 arkuszy

,alfabetycznego lotta” (zalacznik)

Przebieg lekcji: wchodzacy do klasy uczniowie losujq kolorowe kartki, ktore dziela ich na 5 grup.

Siadaja przy stolikach oznaczonych wylosowanym kolorem

Wprowadzenie

Naucgyciel pisze temat na tablicy w milezenin.

By¢ moze stowa temat, ktory si¢ pojawil brzmia zbyt drastycznie, by¢ moze wydaje si¢ wam, ze
wyolbrzymiam problem.

Zacznijmy od definicji:

Ksenofobia
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Ksenofobia pochodzi od greckiego stowa znaczacego ,,strach przed obcokrajowcami”. Mamy tu do
czynienia z zamknietym kolem: obawiam si¢ 0oséb odmiennych, poniewaz ich nie znam i nie znam
ich, poniewaz si¢ ich obawiam.

Podobnie do dyskryminacji i rasizmu, ksenofobia zywi si¢ stereotypami i uprzedzeniami i wywodzi
si¢ z poczucia braku bezpieczenstwa i strachu przed ,,innymi”. Ten strach czesto przeklada si¢ na
odrzucenie, wrogosc¢ lub przemoc wobec ludzi z innych krajéw lub nalezacych do mniejszosci.
Ksenofobia byla uzywana przez elity rzadzace do ,,ochrony” ich panstw przed wplywami z zewnatrz,
co mozna bylo zaobserwowac u prezydenta Nicolae Ceausescu, obalonego dyktatora Rumunii, ktory
lubit

cytowac poete Mihai Eminescu:

,,JKto przygarnia do serca obcego

Pozwala psom pozera¢ swoje cztonki

Pozwala §mieciom pozera¢ swéj dom

Pozwala niestawie pozera¢ swoje imi¢”

Nietolerancja

Nietolerancja to brak szacunku dla praktyk lub wierzen innych niz wlasne. Okazywana jest przez
ludzi, ktérzy nie chea pozwoli¢ innym zachowywac si¢ w odmienny sposéb niz oni sami.
Nietolerancja moze oznaczaé, ze ludzie sa wykluczeni z powodu ich przekonan religijnych, ich

seksualnosci a nawet z powodu swoich ubran 1 fryzury.

Antysemityzm

Polaczenie wladzy, uprzedzen, ksenofobii i nietolerancji skierowanych przeciw Zydom nazywane jest
antysemityzmem.

Ta forma nietolerancji religijnej prowadzi do dyskryminacji pojedynczych oséb a takze do
przesladowan Zydéw w ogéle. Najbardziej przerazajaca manifestacja antysemityzmu miata miejsce, w
czasie II wojny §wiatowej. Budzi obawy to, ze niektorzy , historycy”, jak

David Irving prébuja ,,udowodnic¢”, ze obozy koncentracyjne nie istniaty lub nie byly takie zle, jak sa

przedstawiane.

Rasizm
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Konsekwencje rasizmu s przerazajace, nawet stowo rasizm budzi obawy. Nie jest tatwo zdefiniowac
,rasizm”,

Zdefiniowanie tego tak, zeby mozna bylo jednoznacznie okredli¢ — w calej Europie — czy dane
dziatanie, my$l czy proces moze by¢ okreslone jako rasistowskie, jest wlasciwie niemozliwe.

Rasizm opiera si¢ na przekonaniu, ze pewne cechy charakteru, zdolnosci itp. sa zdeterminowane

przez ras¢ oraz ze istniejq rasy nadrzedne i rasy podrzedne.

Zapewne powiecie, ze nas Polakéow ten problem nie dotyczy, bo przeciez jesteSmy tolerancyjnym
spoleczenstwem.

Czy na pewno?

Przytocze¢ wam fragment raportu Helsidskiej Fundacji Praw Czlowicka dotyczacej sytuacii

cudzoziemcdéw w Polsce:

,Incydenty rasistowskie, wyzwiska kierowane pod adresem cudzoziemcow, a nawet pobicia - na takie
przypadki wskazuje raport "Rasizm w Polsce".

Jak powiedziala Agnieszka Mikulska z Fundacji Helsifiskiej, niemal wszyscy cudzoziemcy, z ktérymi
rozmawiano, do$wiadczyli jakiego$ rodzaju przemocy - fizycznej lub slownej - na tle rasistowskim.
Wsrdd tych, ktére padaly najczesciej byly: "malpa", "czarna malpa", "asfalt", "bambo" i "goryl".
Epitety: "czarny" i "czarnuch" kierowane byly takze do os6b, ktére mialy ciemniejsza karnacje skory.
Czeczenki, ktére braly udzial w badaniu, powiedzialy, Zze slyszaly pod swoim adresem okreslenia:
"taliban". Wobec o0séb, majacych korzenie dalekowschodnie, padaly okreslenia: "zoltek", "ty,
sko$nooka".

Polacy nie chca siada¢ obok nich w autobusach, sprzedawcy przyjmujac czy wydajac pieniadze
unikaja dotknigcia reki, a kobiety w towarzystwie cudzoziemcow stysza komentarze np. "To nie ma
juz Polakéw'".

Sposréd 24 ankietowanych, 14 oséb zostalo pobitych, siedem z nich wymagalo pomocy lekarskiej.
Wsréd powazniejszych urazéw byly: zlamanie nogi, ztamanie nosa czy przecigcie Sciggna w palcu
reki.  Trzy respondentki powiedzialy, zZe ich dzieci byly bite przez réwiesnikéw.
Do pobi¢ dochodzilo najczeSciej w autobusach, tramwajach, metrze 1 na przystankach.
Sprawcami atakéw - jak mowili cudzoziemcy - sa najczedciej ludzie mlodzi (od kilkunastu do

dwudziestu kilku lat), w wigkszosci mezczyzni. W zadnej z badanych spraw sprawcy nie zostali
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ukarani. Przed sad trafila tylko jedna sprawa - pobicia dziewczynki, ale zostala umorzona ze wzgledu

na wiek napastnikow. Dwie sprawy byly w toku, a jedna z nich - zostala zawieszona...”

Mysle, Ze to co przedstawitam jest bardzo smutnym obrazem nas ludzi, spotecznosci, narodu.

Nauczyciel pisze na tablicy:

Mamy jeden ludzki gatunek.
Mamy tylko jedng ras¢ — ludzka rase.

Cwiczenie:

Nanczyciel dzieli klase na 5 grup, kagda grupa otrzymuje arkusz ,,alfabetyeznego lotta” (zalqeznik). Nastepnie
nancgyciel formutuje polecente:

Prosz¢ wpisaé, w kazda kratke tzw. ,,dobry pomyst” na walke z dyskryminacja. Wpiszcie te dziatania,
ktére powinny podja¢ pojedyncze osoby, rodziny, spolecznosci, narody. Dyskutujac w grupach
wybierzcie te pomysly, ktore wydaja si¢ wam najwazniejsze. Aby zadanie bylo trudniejsze, musicie w
kazdq kratke oznaczona dang litera, wpisac¢ dzialanie, ktérego pierwsza litera, odpowiada konkretne;
kratce np. na litere A moze by¢ odpowiedZz Aktywno$¢ organizacji pozarzadowych zwickszy¢...
itd.....

Podsumowanie:

Nasze dzialania powinny wyrazac nasze przekonanie co do koniecznych zmian.

Powinni$my zacza¢ od porozumiewania si¢ ze soba na rownym poziomie — czy to pomiedzy réznymi
spofeczno$ciami 1 kulturami, czy miedzy wickszo$ciami i mniejszosciami w ramach jednego
spoleczenistwa.

Musimy pracowac nad zrozumieniem i zmiang uprzedzen i stereotypow.
Jak najszybciej musimy ustali¢ droge zmiany naszych spoleczenstw wielokulturowych w

miedzykulturowe.
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ZLalqeznik nr 1

Alfabet dobrych pomystow....

A B C
E F G
I J K
M N O
R S T
W Y Z

Przyktadowo wypetnione lotto (do wgladu tylko dla nauczyciela)
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A

B

C

D

Antysemityzmowi By¢ bardzo aktywnie | cenienie réznic Dojrzewanie do
przeciwdziatamy zaangazowanym Dzialania na rzecz
innych
E F G H
panowanie nad | festiwal réznych | praca w grupie walka z homofobia
emocjami narodéw
I ] K L
odwaga bycia innym uczenie si¢ jezyka | kampania przeciw | Lubimy si¢ nawzajem
obcego ksenofobii
M N @) P
uczenie nikt nie jest | otwarcie oczu na | Przyjazn droga do
migdzykulturowe doskonaly, nie | przejawy ucisku i | zmiany
ulegamy pierwszemu | odwaga bycia soba
wrazeniu
R S T U
Akceptacja sprawiedliwos¢ 1 | Tolerancji uczymy si¢ | uczestnictwo w zyciu
réznorodnosci i|szacunek dla tych, | kazdego dnia  od | lokalnej spotecznosci
réznic. ktorzy sa inni poczatku
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\N%
walka z uciskiem 1

wspolpraca

Y
Yeti, ktory niby jest, a

nikt go nie widzial

Z

zadawanie pytan i
nieprzyjmowanie
niczego jako rzeczy

oczywistej
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Temat: INNY NIE ZNACZY GORSZY.

ADRESACI: uczniowie szkoly podstawowej klasy 4-6

CEL OGOLNY: konfrontacja z wlasnymi emocjami towarzyszacym dokonywaniu wyboréw.

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® dokonuje wyboréw i potrafi je uzasadnia¢
® poznaje elementy historii i kultury romskiej

® zaczyna sobie uswiadamiad, ze kazdy z nas moze dyskryminowaé innych i nalezy pracowac

nad wlasna postawg

METODY I TECHNIKI PRACY:

Praca indywidualna, dokonywanie wyboru, praca w grupach, dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE:
Cukierki w 4 r6éznych opakowaniach (do podzialu na grupy), Kopery z zaproszeniami dla kazdego

ucznia (w kazdej po 4 zaproszenia), arkusze papieru Al, pisaki, mazaki najlepiej kolorowe.

Wprowadzenie:

Nauczyciel rozdaje wchodzacym uczniom koperty, w kazdej z nich znajduja si¢ 4 zaproszenia od
réznych dzieci. Chlopey otrzymuja zdjecia i zaproszenia chlopcow, dziewczynki - dziewczynek.
Dokonujemy takiego podzialu, aby nie pojawila si¢ dodatkowa zmienna zaklécajaca dokonanie

wyboru — uczniowie tym wieku sa w tzw. fazie homofilnej rozwoju.

Kazdy z was otrzymal list w ktérym znajduja si¢ zdjecia 1 zaproszenia od kilku dzieci. Tak si¢ sktada,
ze mozecie wybra¢ tylko dwa zaproszenia. Ktére zaproszenie wybierzesz, do kogo péjdziesz?
Uczniowie c3ytajq gapros3enia, a nastgpnie dokonujq wyborn.

Zaproszenia tych dzieci, ktére nie przyjmiecie, prosze wrzuci¢ do koszyka, ktory stoi na srodku sali.
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Uczgniowie wykonujq polecenie.

Proszeg teraz, abyscie powiedzieli kogo i dlaczego wybraliScie te a nie inne osoby?

Uczniowie wypowiadajq sie, nzasadniajac swoje wybory.

Dzickuje, za wasze wypowiedzi. Teraz zobaczmy, na urodziny ktérych dzieci nie przyjdziecie?
Naunezyciel przeglada i odegytuje odriucone zaprosgenia. Mogemy zrobic krdtkie estawienie. Najezescie) najwiecej
odruconych jest aproszern do romskich diec, najmniej do dzieci niepelnosprawnych.

Podsumowanie ¢wiczenia:

Co spowodowalo, Ze odrzuciliscie zaproszenia dzieci romskich?
Ostatnio méwiliSmy o stereotypach. Dlaczego wigc tak latwo im ulegamy? Wiele negatywnych
postaw wobec kultur, styléw zycia lub spoleczenstw, ktore sq inne od naszych, ma zrédla w ,,obawie
przed nieznanym”. Dlatego waznym jest aby$my poznawali inne kultury.

Nauczyciel dzieli za pomoca cukierkéw uczniéw na 4 grupy,

Kazda grupa otrzyma jedno zadanie:

1. Romowie skad przybyli i kim s3?

2. Zwyczaje Romow.

3. Romowie — wedrowcy, co to znaczy?

4

Znane osobistosci pochodzenia Romskiego

Nauczyciel przygotowuje materialy wg uznania.

Po zakoficzeniu pracy prosimy uczniéw aby na planszach Al przedstawili w formie ,,mapy mysli”
albo innej graficznej metody, wyniki swojej pracy grupowej. Nastepnie przedstawiciele grup
przekazujq pozostalym uzyskane informacje.

Podsumowanie:

Mysle, ze teraz kiedy wigcej wiecie na temat spolecznosci romskiej, tak tatwo juz nie bedziecie ulegac
stereotypowemu mysleniu. Inny nie oznacza gorszy. Im wigcej wiemy o innych, tym szybciej

przelamujemy bariery nietolerancji.

Zalqeznik 1 Zaproszenia dla dziewczynek
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Zapraszam Ci¢ na moje urodziny, ktére odbeda si¢ w moim domu. Na urodzinach beda moi
dziadkowie, ktérzy przyjechali z Wietnamu. Mysle, ze bedziemy si¢ dobrze bawic.
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Zapraszam Ci¢ serdecznie na moje urodziny. Wsréd gosci bedzie moja ciocia zaproszona z
Konga i jej dzieci. Poznasz moja rodzing. Mam nadziejg, ze bedziemy si¢ Swietnie bawié.

Zapraszam Ci¢ na moje urodziny. Romskim zwyczajem bedzie ognisko, $piewy i tance. Cala moja
rodzina bedzie si¢ z nami bawi¢. Na pewno bedzie bardzo wesoto. Zapraszam Cig serdecznie.

Zapraszam Ci¢ na moje urodziny. Moi rodzice przygotowali wiele niespodzianek. Bedzie réwniez
moja rodzina, ktéra specjalnie na t¢ okazj¢ przyjechata z drugiego krarica Polski. Zapraszam Cig
goraco.
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Zatgcznik 2 Zaproszenia dla chtopcéw

Zapraszam Ci¢ na moje urodziny. Romskim zwyczajem bedzie ognisko, §piewy i tance. Cala moja
rodzina bedzie si¢ z nami bawi¢. Na pewno bedzie bardzo wesolo. Zapraszam Cig serdecznie.

Zapraszam Ci¢ na moje urodziny. Moi rodzice przygotowali wiele niespodzianek. Bedzie réwniez
moja rodzina, ktéra specjalnie na te¢ okazje przyjechata z drugiego kranica Polski. Zapraszam Cig
goraco.
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Zapraszam Cig serdecznie na moje urodziny. Wéréd gosci bedzie moja ciocia zaproszona z Konga i
jej dzieci. Poznasz moja rodzing. Mam nadzieje, ze bedziemy sie §wietnie bawié.

Zapraszam Ci¢ na moje urodziny, ktére odbeda si¢ w moim wietnamskiej restauracji. Na urodzinach
beda moi dziadkowie, ktérzy przyjechali z Wietnamu. Mysle, ze bedziemy si¢ dobrze bawic.
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SCENARIUSZ ZAWIERA PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO DEBATY
PROWADZONE] METODA KARLA POPPERA
Debata stanowi ramy dla publicznej dyskusji nad réznymi, czasami kontrowersyjnymi problemami.
W debacie, ocenianej przez s¢dziéw, biora udzial dwa trzyosobowe zespoly. Zadaniem jednego z
nich jest obrona, a drugiego negacja tezy, ktora stanowi przedmiot dyskusji. Debata przebiega wg
jasno okreslonych zasad. Zawodnicy zabieraja glos w ustalonej kolejnosci, w scisle wyznaczonym
czasie 1 maja do spelnienia konkretne zadania. Wygrywa druzyna, ktéra sposobem argumentacii i
umiejetnodciami retorycznymi przekona sedzidw o swojej racji.
Klasyczna debata trwa ok. 50-60 min.
Podstawowe zasady

zespoty A i N — to dwie druzyny: A 1, A2, A3 Zespél A ma za zadanie afirmacjg¢ tezy,
N 1, N 2, N3 Zespol Negujacy (N ) zaprzecza jej prawdziwosci.

a) Teza — to nic innego, jak temat debaty. Sformutowany musi on by¢ na zasadzie
stwierdzenia np. MNIE]JSZOSC ROMSKA  NIE  JEST
DYSKRYMINOWANA PRZEZ PANSTWO POLSKIE

b) Definicje — teza debaty zawiera pewne pojecia, ktore powinny by¢ wyjasnione w
pierwszej fazie gry.
c) Argumenty i linia argumentacyjna — argument to pewna racja, ktora
potwierdza lub obala jaki$§ sad. Najczesciej linia argumentacyjna sktada si¢ od dwoch
argumentow.

d) Dowody — kazdy z argumentéw poparty powinien by¢ dowodami, czyli
konkretnymi przyktadami, ktére maja wzmocni¢ wage argumentow
e) Kontrargumenty — tworzone sg najczesciej na goraco w trakcie debaty.
Przeciwnicy nie znaja przeciez przed rozpoczeciem gry argumentow swoich
adwersarzy. Moga si¢ ich co najwyzej domysla¢. Kontrargumenty to odniesienia do
poszczegblnych argumentéw oponentéw, ktdre maja za zadanie ich oslabienie.
f) Mowy i pytania — debata sklada si¢ z przeplatajacych si¢ méw poszczegdlnych
zawodnikow i serii pytan. Kazda mowa trwa 4 min., oratorzy maja do spelnienia w
nich jasno okreslone zadania. W trakcie mowy pozostali uczestnicy nie maja prawa

glosu, uwaznie sluchaja. Odnosza si¢ do wypowiedzi poprzednikéw dopiero w
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swoich mowach. Zasady przepytywania tez sa jasno okreslone. Pytania powinny by¢
krotkie, zwigzle, jasne i sformulowane w ten sposob, aby odpowiedzi dziataly na
korzy$¢ druzyny zadajacej pytania. W tym elemencie debaty istotne jest zachowanie
wysokich standardéw kultury. Pytania nie moga personalnie godzi¢ w przeciwnika.

Niedozwolone sg sprzeczki, ktétnie, dwuznaczne komentarze itp.

Kazda druzyna ma do wykorzystania dodatkowe 4 min. na przygotowanie przed wystapieniem albo
przepytywaniem.

Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie i monitowanie przebiegu debaty. Prowadzacy wzywa do
wystapienia poszczegolnych méwcow, reaguje w przypadkach naruszenia dyscypliny.

Debata, jak kazda gra, konczy si¢ wylonieniem zwycigzcy. Werdykt ustalaja sedziowie. Role
sedziow mogg pelni¢ pozostali uczniowie w klasie.
Ponizej prezentuj¢ debatg, wraz z mowami méwcow, ktéra odbyta si¢ 8 .04 2013, w ramach

obchodéw I Katowickich Dni Kultury Romskiej.

Méwea Al (6 min.)

Szanowni Panstwo! Pragne jeszcze raz powita¢ wszystkich zainteresowanych tematem

dzisiejszej debaty. Witam naszych gosci, publiczno$¢ i szanownych oponentow.

Wraz z kolega 1 kolezanks z zespotu postaramy si¢ przekonac¢ badz utwierdzi¢ was w przekonaniu iz
MNIEJSZOSC ROMSKA NIE JEST DYSKRYMINOWANA PRZEZ PANSTWO
POLSKIE.

W dniu dzisiejszym spolecznos¢ romska na calym §wiecie obchodzi Migdzynarodowy Dzien
Roméw, ktéry zostal ustanowiony w 1990 roku na IV Kongresie Migdzynarodowego Zwigzku
Roméw pod patronatem UNSECO. Uwazam, ze jest to doskonaly czas do przypomnienia o
obecnosci  spolecznodci romskiej, rozsianej po calym Swiecie, ktéra tak jak kazde inne

spoleczenistwo uznawane za mniejszos¢ narodowa, zyje i egzystuje wsrod nas.
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Czy wiemy kim sa Romowie? To bardzo zréznicowana grupa etniczna rozproszona w Europie,
obu Amerykach oraz czesci Azji. Brak wlasnego terytorium zmuszal ich na przestrzeni wiekow do
wedrownego trybu zycia . Dane o ich liczebnos$ci wahaja si¢ od 8 do 15 mln, w Polsce od 12 tys. do
50 tys.

Spoltecznosé romska pochodzi z Indii. Nim dotarli do Europy przebyli dtuga droge przez Persje i
Bizancjum. Pojawienie si¢ Roméw w Europie w XIV wieku zapoczatkowalo powstawanie legend o
ich pochodzeniu, oraz kontrowersji, ktore trwaja do dzisiaj.

Dzisiaj w czasie tej debaty chcemy panstwa przekonaé, ze Romowie stanowia integralng czesé
spoleczenstwa polskiego i jako mniejszos¢ narodowa nie s dyskryminowani przez panstwo polskie.

Szanowna publicznosci, drodzy oponenci. Jeszcze raz powtorze stowa tezy, z ktéra nie sposéb
jest si¢ nie zgodzi¢. MNIEJSZOSC ROMSKA NIE JEST DYSKRYMINOWANA PRZEZ
PANSTWO POLSKIE.

Panistwo  rozumiemy jako trwaly zwiazek ludzi stale zamieszkujacych okreslone terytorium,
podlegajacych wladzy zwierzchniej. W Polsce wladza jest rzad polski, a najwazniejszym aktem
prawnym jest konstytucja RP.

Odwotujac si¢ do takiej definicji panstwa przedstawiamy nasz pierwszy argument:
Al: Panstwo Polskie zapewnia wszystkim obywatelom (a w tym réwniez mniejszo$ciom
narodowym i etnicznym) réwne prawa.

Dowodzi tego zapis Konstytucji, ktorej 35 artykut stanowi, ze:

Rzeczpospolita Polska zapewnia obywatelom polskim nalezacym do mniejszosci narodowych i
etnicznych wolno$¢ zachowania i rozwoju wlasnego jezyka, zachowania obyczajéw i tradycji oraz
rozwoju wlasnej kultury. Mniejszosci narodowe i etniczne majg prawo do tworzenia wlasnych
instytucji edukacyjnych, kulturalnych i instytucji stuzacych ochronie tozsamosci religijnej oraz do
uczestnictwa w rozstrzyganiu spraw dotyczacych ich tozsamosci kulturowe;.

Panstwo polskie w pelni akceptuje 1 propaguje powstawanie stowarzyszen 1 organizacji romskich.

Stowarzyszenie Roméw w Polsce utworzone na poczatku 1992 roku, Romska Agencja
Artystyczna, ktéra promuje artystow romskich, Romskie Posrednictwo Pracy, ktérego gléwnym
zadaniem jest promowanie zatrudnienia Romoéw,

Drugi argument potwierdzajacy teze iz Romowie nie sa dyskryminowani............ brzmi:

Panstwo polskie zapewnia i wspiera prawo mniejszo$ci romskiej do rozwoju wlasnej

tozsamosci kulturowe;j.
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Romowie, jak inne narody $wiata maja prawo do poszanowania swojej odrebnosci kulturowej. To
wlasnie dzigki odrebnosci 1 réznorodnosci nasz §wiat nabiera wigcej barw. Mysle, ze kazdy =z
obecnych na tej sali zgodzi si¢ ze mna, ze Romowie to spoleczno$¢ posiadajaca jedna z
najbogatszych kultur nie skazonych cywilizacyjnym przyspieszeniem i konformizmem.

Wyobrazmy sobie, ze podrézujemy przez cale zycie. Ze cale pokolenia naszych przodkéw tez
przemierzaly §wiat i wchodzily w interakcje z miejscowa ludnoscia. Jakie wartosci z tego plyna? Jaka
kultura mogla wytworzy¢ si¢ na bazie takiego modelu zycia? Kultura romska jest zywa,
wielobarwna i niepowtarzalna.

Motyw Cygana pojawia si¢ w wielu dzialach literatury §wiatowej 1 polskiej, w filmie, w malarstwie,
w muzyce, a polskie spoleczenstwo chetnie uczestniczy w festiwalach, koncertach, festynach
organizowanych przez Romoéw: zespoly takie jak Gipsy Boys, Batkan Express, czy wystepy
swiatowej stawy skrzypka Miklosza Deki Czureja zawsze gromadza tlumy.

Teraz przedstawi¢ nasz 3 argument

Panstwo Polskie podejmuje dziatania w kierunku integracji mniejszosci romskiej ze
spofeczenstwem Panstwa Polskiego.

W sierpniu 2003 roku MSWiA ogtosito

Program na rzecz spolecznosci romskiej w Polsce, realizowany od 2004 r na obszarze calego kraju.
W jego zakres wchodza sprawy: edukacji, walki z bezrobociem, zdrowia, sytuacji bytowej,
przeciwdzialania przestepstwom popelnianym na tle etnicznym, podtrzymywania i propagowania
kultury romskiej, wiedzy o Romach w spoleczenistwie polskim.

W ramach tego programu pojawia si¢ szereg inicjatyw na rzecz spolecznosci romskiej

podejmowanych przez strong polska, co przedstawia w dalszej czesci debaty moi koledzy.....

Szanowna publicznosci, drodzy oponenci. Jeszcze raz powtodrze stowa tezy, z ktora nie sposob jest
sic nie zgodzié. MNIEJSZOSC NIE JEST DYSKRYMINOWANA PRZEZ PANSTWO
POLSKIE. Mam nadzieje, ze udowodnilem i wyjasnitem znaczenie naszej tezy, ktora dalej bedzie

omawial méj zespol.

Moéwca N 2 (6 min.)
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Witam wszystkich zebranych: szanownych gosci, zebrana publicznos$¢ oraz naszych adwersarzy.

Na poczatku chciatbym odnies¢ si¢ do tezy dzisiejszej debaty, z ktora si¢ nie zgadzamy. Uwazamy, ze
Romowie sa dyskryminowani przez pafstwo polskie, co postaram si¢ wraz z moimi kolegami z
druzyny udowodnic.

Krystian wprowadzil nas w barwny §wiat Romoéw, ich kultury. Twierdzi, Ze ta mniejszo$¢ narodowa
jest przez panstwo polskie akceptowana, a jej prawa respektowane.

To oczywisty absurd!

Mowicie, ze Panstwo to Rzad, powolujecie si¢ na Konstytucje! ktoéra wszystkim obywatelom

zapewnia rowne prawa, rowniez przedstawicielom mniejszosci narodowych.

Zgadzamy si¢ z ta definicja, ale tylko czeSciowo. Panstwo to przede wszystkim jego obywatele, to
spoleczenistwo.

Konstytucja zapewnia rowne prawa wszystkim obywatelom, ale nie jest w stanie ich respektowac.

Czy artykul 35 Konstytucji spowoduje rzeczywista zmiang wypracowanej przez wieki negatywnej
postawy wobec Roméw?

>

,,Cyganie, albo ludzie niepotrzebni...”- od tych stéw rozpoczynala si¢ pierwsza w Polsce ustawa
antycyganska uchwalona przez Sejm Warszawski Koronny w 1557 roku.
Powiecie ze to zamierzchla historia. By¢ moze, ale utrwalone przez wieki stereotypy przekuwajg si¢

na postawy.

Zobaczmy jak sytuacja przedstawia si¢ aktualnie

Pomimo obowiazujacego prawa, Romowie w Polsce sa dotknigci bezrobociem, brakiem dostepu do
oswiaty, trudna sytuacja mieszkaniowa 1 ekonomiczna oraz dyskryminacja wynikajaca z réznic

kulturowych.
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W naszym kraju mieszka ich kilkanascie tysiecy i sa najbardziej nielubianym przez Polakéw
narodem. Stereotyp jest taki: Cygan to obibok, zltodziej, Zebrak. Czy zastanawialiSmy si¢

dlaczego wlasnie w ten sposob mysli o Romach zdecydowana wigkszo$¢ Polakow?

Wiasnie dlatego, ze panstwo polskie nie podejmuje dzialan w kierunku zabezpieczenia
podstawowego prawa mniejszosci romskiej do rownego traktowania.

Dziatania s3, ale s3 one niedostateczne, czy wrecz nie dostosowane do potrzeb Romoéow.
Podajecie przyktad: romskiej agencji artystycznej, romskiego posrednictwa pracy, to
wspaniale inicjatywy, ale czy maja przelozenie na rzeczywisto§¢? Dlaczego tak wielu
Romom trudno jest znalez¢ prace? Pracodawcy czesto nawet nie chca rozmawia¢ gdy widza

Roma.

Wasz pierwszy argument jest wiec bezzasadny, poniewaz oparliScie si¢ na obrazie

idealistycznym a nie rzeczywistym.

W drugim argumencie

Uwazacie, ze

Panstwo polskie zapewnia 1 wspiera prawo mniejszo$ci romskiej do rozwoju wlasnej tozsamosci
kulturowej.

Moj przedmoéwcea podaje przyklady festynéw, zespoléw muzycznych. Zgoda, ale tym samym
pokazuje sile stereotypul

Co wiemy o tozsamosci kulturowej Romow?

Czy mozemy ja tylko kojarzy¢ ze $piewem i pigknymi kobietami!

To za malo aby otworzy¢ si¢ te¢ wielobarwna, jak okreslit moj przedmdwea, kulture. A przeciez
kultura to historia, dziedzictwo, tradycje, obyczajowos¢.

Zbyt mato wiemy, a niewiedza prowadzi do dyskryminacji.

N 2 w dalszej czesci rozwinie ten watek

Teraz odniosg¢ si¢ do 3 argumentu
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Panstwo Polskie podejmuje dziatania w kierunku integracji mniejszosci romskiej ze
spofeczenstwem polskim.

Owszem PP podejmuje dzialania ale nie integracyjne lecz asymilacyjne albo segregacyjne.

Asymilacja z Yaciny assimilatio to upodobnianie.

Najczesciej o asymilacji mowi si¢ w przypadku przystosowania si¢ mniejszosci narodowych do norm
zycia spolecznego kraju, w ktérym si¢ osiedlili.

Romowie wielokrotnie w najnowszej historii byli zmuszani do przystosowywania sie, chociazby zakaz
wedrownego trybu Zzycia z 1964 roku.

Szanowni Panstwo!

Przedstawiajac kontrargumenty, przekonalem Panstwa do tego aby zanegowaé teze dzisiejszej
debaty.

Jestem przekonany, ze pafstwo polskie dyskryminuje mniejszos¢ romskal

Podam 2 argumenty przemawiajaca za prawdziwoscia wypowiedzianej przed chwilg tezy:

Pierwszy argument:

Polacy kieruja si¢ stereotypami w postrzeganiu Romoéw, co sprzyja szerzeniu sig
dyskryminacji i romofobii.

Drugi argument:

Panstwo polskie nie zapewnia przedstawicielom mniejszo$ci romskich nalezytego wsparcia,

a wrecz utrudnia integracje ze spofeczno$cia romska.

Dzi¢kuje za uwage.

Méwea A2 (5 min.)

Szanowni Panstwo, drodzy oponenci. Moim zadaniem i czlonkéw zespolu, jest przekonanie
Panstwa, iz mniejszo$¢ romska nie jest dyskryminowana przez pafstwo polskie.

Chcialbym na poczatku podwazy¢ lini¢ argumentacji mojego poprzednika:

Powiedziales, Zze nasza wizja Panstwa jest idealistyczna, poniewaz uwazamy, ze kazdy obywatel

powinien przestrzega¢ obowiazujacego w nim prawa.
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By¢ moze to idealizm, ale widomo, Ze ze stereotypami walczy si¢ dlugo, Ze to proces

wkomponowany przede wszystkim w edukacje, w uswiadamianie mlodego pokolenia czym jest

tolerancja, akceptacja, cieckawos¢ innej kultury.

Tak, zgadzam si¢ z przedmoéwcea, ze panstwo to obywatele. Ale sami zauwazcie, ze obywatele sa

rézni, o réznych pogladach, postawach. Ksenofobiczne wypowiedzi na Internecie niektérych oséb

sa incydentalne! Nie moga one stanowi¢ o postawie calego spoleczenstwal

Niech dowodem bedzie stale wzrastajacy procent spoleczenistwa wypowiadajacy si¢ o Romach

pozytywnie badZ neutralnie.

Najnowsze badanie sondazowe opublikowal miesi¢cznik psychologiczny ,,Charaktery”.

Zmieniajacy si¢ wizerunek Roma w oczach przecietnego polaka to wlasnie wynik dzialalnosci takich

organizacji jak Stowarzyszenie Roméw w Polsce, ktore prowadzi aktywna, dzialalnosé¢, zmierzajaca

do poprawy sytuacji spotecznej, ekonomicznej i kulturalnej srodowisk romskich.

Wracajac do linii argumentacji naszego zespotu chcialbym Panstwa utwierdzi¢ w przekonaniu, ze

panstwo polskie oraz organizacje pozarzagdowe zapewniajg i wspieraja respektowanie praw

mniejszo$ci romskiej

Zeby nie by¢ goloslownym, ja téwniez podam kilka przykladéw :

® w2011 roku Stowarzyszenie Roméw w Polsce, ktérego prezesem jest obecny wéréd nas Pan

Roman Kwiatkowski, we wspolpracy z Ministerstwem Spraw Zagranicznych i Komisja
Europejska zrealizowalo projekt pod hastem ,, Wykluczenie ma tez romska twarz”. Celem

przedsiewzigcia bylo promowanie idei przeciwdzialania dyskryminacii.

® podobny projekt edukacyjny, tym razem dla uczniéw szkoét podstawowych pod hasltem ,, O

Romach, dla Roméw, z Romami”
® wydawane czasopismo ,,Dialog — Pheniben”

® projekt,,Centrum Porad Obywatelskich i Prawnych dla Roméw”

To zaledwie kilka przykltadow, ktére $wiadcza o wsparciu , réwniez finansowym, wielu

wspanialych przedsiegwzig¢ majacych na celu edukacje spoteczenstwa.
Drugim argument naszej grupy majacy na celu przekonanie Panstwa, ze Polacy nie dyskryminuja
Romoéw brzmi: Panstwo polskie zapewnia i wspiera prawo mniejszo$ci romskiej do rozwoju

wlasnej tozsamosci kulturowe;j.
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Organizuje si¢ w Polsce wiele festiwali zapewniajacych swietna zabawe, a dodatkowo Polakom daja
mozliwos$¢ poznania cickawej kultury romskiej. Przy tej okazji warto przedstawi¢ Panstwu postaé
Vasyla Szmidta(uhonorowanego polska odznaka Zastuzony Dziatacz Kultury). Dzi¢ki niemu od
1997 roku nieprzerwanie odbywa si¢ Miedzynarodowy Festiwal Piosenki i Kultury Romoéw,
ktory jest najwigkszym festiwalem kultury romskiej w Europie. Jest on transmitowany za

posrednictwem TVP 2 i co roku cieszy si¢ znakomita ogladalnoscia: ( statystyki w zaokragleniu)

. 2012 1. - 3 190,03 tysiecy widzéw,

J 2008 1. - 2 543,13 tysigcy widzow.

Swiadczy to ni mniej ni wiecej jak tylko tym, ze Polacy nie tylko wspieraja Roméw, ale takze sa
otwarci na ich kulture 1 Sztuke.

Sprzyja to rowniez integracji spolecznosci romskiej i polskiej — o czym jest mowa w naszym trzecim
argumencie.

Przypomne teraz nasz trzeci argument: Panstwo polskie podejmuje dziatania w kierunku
integracji mniejszos$ci romskiej ze spoteczenstwem polskim.

Do takich inicjatyw nalezy organizowanie $wietlic srodowiskowych dla dzieci polskich i romskich,
wspolnych wyjazdéw wakacyjnych, réznych imprez okoliczno$ciowych, wystaw poswieconych

historii Roméw.

Konczac swoja wypowiedz, chcialbym wyrazi¢ przekonanie co do prawdziwodci tezy, ze
mniejszo$¢ romska nie jest dyskryminowana przez panstwo polskie. Mam, nadzieje, ze liczne

dowody przekonaly o tym niezdecydowang publicznosé.

N 2 (5 min.)

Szanowni Panstwo, drodzy oponenci. Moim zadaniem jest podwazenie argumentoéw naszych
szanownych adwersarzy 1 przekonanie Panstwa ze Romowie s3 dyskryminowani w naszym panstwie.
Aby tego dokona¢ odwolam si¢ do wypowiedzi moich poprzednikow.

I

Odwolujac si¢ do wypowiedzi mojego poprzednika musze¢ stwierdzi¢ iz jest ona nie adekwatna do
realnego stanu rzeczy, poniewaz nasz adwersarz przedstawia wizje wyidealizowanego spoleczenstwa

ktore nie istnieje ani w Polsce ani w zadnym innym kraju.
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Oczywiscie kazdy z obywateli powinien przestrzega¢ prawa, jednak ze wzgledu na specyfike
postrzegania kultury Romskiej i samych Roméw przez Polakéow powstal w naszym kraju zwyczaj
przymykania oka na akty nietoleranciji.

Nasze kultury réznia si¢ bardzo miedzy soba a prawda jest taka ze niewiele o sobie nawzajem wiemy.
Niewiedza natomiast bardzo silnie wzmaga strach, boimy si¢ nieznanego. Bardzo maly odsetek

spoleczenstwa Polskiego faktycznie zadaje sobie trud by pozna¢ Roméw i ich kulture.

IT

Drugim argumentem wysunigtym przez naszego oponenta jest to ze organizacje pozarzadowe
wspieraja respektowanie praw mniejszosci romskiej. Owszem w Polsce dziala wiele organizacji
pozarzadowych ktére zajmuja si¢ propagowaniem kultury Romskiej.

Pamictajmy jednak, o pewnej swoistej asymetrii, ktoéra niweczy wiele dziatan. Na czym polega owa
asymetria?

Otéz media z jednej strony emitujg ,,Miedzynarodowy Festiwal Piosenki 1 Kultury Roméw”,
zachwycajq si¢ $piewem 1 muzyka romska, z drugiej za$ strony np. przy kazdej okazji przestepstwa
popelnionego przez Roma pigtnuja jego pochodzenie tak jakby to ono mialo by¢ przyczyna calego
zajscia. To zestawienie jest tak gleboko dyskryminujace, Ze trudno si¢ oprze¢ wrazeniu, iz nie sa to
dzialania celowe.

III

Co do trzeciego argumentu wysunictego przez naszych adwersarzy, jakoby Panstwo Polskie
pomagalo w zwalczaniu dyskryminacji. Owszem istnieja rzadowe programy majace zaréwno
pomaga¢ ludnosci Romskiej jak i uswiadamia¢ Polakéw. Jednak znamienita wickszos¢ akeji
podejmowanych przez Panistwo ma charakter Asymilacyjny. Te dzialania maja na celu wiaczenie
Romoéw do kultury ktéra jest im obca, z pomini¢ciem ich wiasnej.

Teraz ugruntuje lini¢ argumentacji naszego zespolu:

Pierwszy argument:

Polacy kieruja si¢ stereotypami w postrzeganiu Romoéw, co sprzyja szerzeniu sig
dyskryminacji i romofobii.

Zatrzymajmy si¢ chwile na definicji dyskryminacji, bo wydaje si¢ nam oczywista... ale...
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Dyskryminacja oznacza nieréwne, gorsze traktowanie kogo$ na przyklad z powodu jego odmienne;
rasy lub pochodzenia etnicznego, gdy takiego traktowania nie mozna ani usprawiedliwi¢, ani

obiektywnie wytlumaczy¢.

Np. dwie grupy mlodych ludzi ( w jednej Romowie, w drugiej Polacy) idzie na dyskoteke, jedna jest
wpuszczana a druga nie! Nie trudno zgadnaé ktéra grupa zostala zatrzymana przez ochraniarzy.
Dlaczego? Bo ... si¢ glosno zachowujalll To nie wymyslona historia ... Przypomnijmy sobie
naglasniane przez prase i telewizje wydarzenia w Poznaniu gdzie na wejsciu do restauracji pojawiat

si¢ napis Romoéw nie wpuszczamy!

Oczywiscie Pafistwo zareagowalo, ale po interwencji Stowarzyszenia.

Czy nie dziwi opieszalo§¢ demokratycznego panstwa polskiego w reagowaniu na takie jawne akty

dyskryminacjil

Drugi argument:

Panstwo polskie nie zapewnia przedstawicielom mniejszosci romskich nalezytego wsparcia,
a wrecz utrudnia integracje ze spofeczno$cia romska.

Integracja rozumiana jako wlaczanie Romoéw do naszej spolecznosci z réwnoczesnym

zachowaniem ich kultury w stanie nienaruszonym.

Dzi§ pomimo tego, ze Romowie sa mniejszoéciq etniczna, ktérej sytuacja jest najczesciej
dyskutowana na forum instytucji europejskich wydaje si¢ Ze wciaz robimy za malo aby zmieni¢

sposob postrzegania tej mniejszosci przez Polakow.

Moéwca A3

Witam Wszystkich zgromadzonych bardzo serdecznie. Moim dzisiejszym zadaniem
bedzie podsumowanie wypowiedzi przedméwcow. Jednakze zanim tego dokonam po raz
kolejny chciatabym przywotaC tez¢ dzisiejszej debaty, ktéra brzmi nast¢pujaco:
MNIEJSZOSC ROMSKA NIE JEST DYSKRYMINOWANA PRZEZ PANSTWO
POLSKIE.
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Zapewne koledzy z mojej grupy utwierdzili Panstwa w owym przekonaniu. Mam
nadziej¢, ze tak si¢ stafo, jednakze by mieC stu procentowsg pewnos$¢ postaram si¢ podac
kolejne dowody majace na celu ugruntowanie naszej linii argumentacji.

Przyktady podali moi przedméwcy, Mateusz wsparl je danymi statystycznymi. Ja
natomiast chciatabym w tym miejscu powiedzie¢ o ogromnym wplywie kultury romskiej na
kulture polska i §wiatow3.

Obraz cyganskiego zycia, wiecznej wedrowki wydaje si¢ piekny i pociagajacy.
Artystyczng wizje Zycia Romoéw z pigkng muzyka przedstawit w swych filmach Emir
Kusturica ( ,,Czas Cyganéw” oraz ,,Czarny kot, bialy kot”). W literaturze romantycznej
motyw ten pojawil si¢ jako element zainteresowania ogodlnie pojeta egzotyka, stal sig
przedmiotem obserwacji obyczajowej (taki charakter ma powies¢ o Cyganach— Chata za
wsig Jozefa Ignacego Kraszewskiego). Z kolei ekscentryczny styl zycia utozsamiany z
Romami, charakteryzujacy si¢ mocnym poczuciem wspolnoty, jaki funkcjonowat w
swiadomosci potocznej, sprawil, Ze nazwe ,,cyganerii” przyjeli poeci i malarze mtodopolscy.
Literatura czg¢sto eksponuje motyw wedrowki Cyganéw — np. pisze o tym Maria
Pawlikowska-Jasnorzewska w wierszu Wielki Woz. Wspoétczesna muzyka pop wielokrotnie
nawigzuje do tematyki romskiej a przykladem moze by¢ przebdj Gittana (sprawdz tytut
proszellll)

Teraz chciatabym odnie$¢ si¢ argumentu przedstawionego przez mojego przedmowce.
Moja kontrargumentacja umocni za$§ nasze stanowisko.

PowiedzieliScie ze panstwo polskie nie podejmuje dziatan w kierunku integracji z
srodowiskiem romskim. Oté6z nie zgadzamy si¢ z tym stwierdzeniem.

A3:: Panstwo Polskie podejmuje dziatania w kierunku integracji mniejszosci romskiej ze
spofeczenstwem polskim.

A najlepszym tego przykladem jest wprowadzenie statusu asystenta edukacji
romskiej, zostal on wprowadzony do polskiego systemu szkolnego w ramach Pilotazowego
programu rzagdowego na rzecz spotecznosci romskiej w wojewoédztwie matopolskim na lata
2001 — 2003. Z uwagi na efekty, jakie przyniosta praca asystentow edukacji romskiej projekt
zostal kontynuowany i jest prowadzony po dzi§ dzien. Celem wprowadzenia asystenta
romskiego do szkot, w ktérych uczg si¢ dzieci romskie jest przede wszystkim podwyzszenie
niskiej frekwencji tych uczniéw i pomoc w realizacji obowigzkéw szkolnych. Asystentami

romskimi powinni zosta¢ Romowie obdarzeni zaufaniem lokalnych spotecznosci. Do
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obowigzkow asystenta nalezy réwniez budowa dobrego kontaktu mie¢dzy rodzicami uczniow
a szkola, informowanie rodzicé6w o przebiegu nauki, a takze kontrola frekwencji uczniow i
postepow w nauce.

Dzieci pochodzenia romskiego to wspaniali uczniowie, dzieci petne energii, nowych
pomystow. Jednakze czasami istnieje bardzo duza przeszkoda. Jest nig niejednokrotnie
bariera jezykowa, ktéra powoduje pewne niescistosci, nieporozumienia, a czasem przeradza
sie¢ nawet w konflikty. Dlatego panstwo polskie wychodzi naprzeciw problemowi i
wprowadza kursy z jezyka polskiego dla dzieci, mfodziezy, a nawet os6b dorostych. Jest to
wrecz wspaniafe rozwigzanie na pozor btahego problemu.

Wydaje si¢, Ze moja wypowiedZz moge zakonczy¢, cytujac stowa Wiliama Arthura
Warda- ,,Przecigtny nauczyciel moéwi, dobry wyjasnia, lepszy demonstruje, wspaniaty
inspiruje.” Tak wigec badzmy nauczycielami, ktérzy inspiruja, inspiruja ludzi, dzieci od
najmfodszych lat, poniewaz to one sg przysztosScig naszego narodu i nie ma wspanialszej
inicjatywy nad ksztalcenie i u§wiadamianie mtodego pokolenia.

Wraz z moimi kolegami z druzyny, mamy nadzieje, Ze w tym momencie Panstwo bez
wahania zgodza si¢ ze sfowami tezy, ktora byla tematem dzisiejszej dyskusji. Po raz ostatni
pozwole sobie przywotaé jej stowa: MNIEJSZOSC ROMSKA NIE JEST
DYSKRYMINOWANA PRZEZ PANSTWO POLSKIE.

Moéwea N 3 (5 min.)

Szanowni panstwo, drodzy oponenci. Moja rola w dzisiejszej debacie jest podsumowanie linii
argumentacji mojego zespotu.

Przypomne tez¢ debaty:

mniejszos¢ romska nie jest dyskryminowana przez panstwo polskie.

Oczywiscie nie zgadzamy si¢ z ta teza, co ugruntuje moimi dowodami.
Najpierw powrdce do stéw moich adwersarzy.
Co prawda zgodze si¢ z moim oponentem, ze w naszym kraju stale ro$nie liczba oséb, ktére

w neutralny badZz pozytywny sposéb wypowiadaja si¢ na temat mniejszosci Romskiej. Jednak w

dalszym ciagu ilo$¢ oséb ktora jest odmiennego zdania jest zatrwazajaco wysoka.
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Dopodki stereotypy ublizajace mniejszosci Romskiej beda dalej propagowane przez Internet
oraz media to najszlachetniejsze nawet zapisy litery prawa nie poprawig sytuacji Romow.

A 3 jako przyklad integracji podaje dzialania w obszarze edukacji, méwi o asystentach
romskich. Owszem wspaniala inicjatywa! Ale przyjrzyjmy si¢ uwaznie sytuacji edukacyjnej dzieci

romskich.

Dzieci Romskie idac do szkoly czesto sa ponizane przez rowiesnikéw, od razu ze wzgledu na
ciemniejsza karnacje otrzymujq zlosliwe przezwiska, ktorych, ze wzgledu na szacunek do obecnych
gosci nie przytocze!

Czy oS$mieszane dziecko bedzie chodzito do szkoly? Postawmy si¢ na miejscu ich rodzicéw.
Osobiscie nie chcialbym wysyla¢ swojego dziecka gdzie mam $wiadomosé¢, Ze nie czuje si¢ ono

bezpiecznie. Znowu wina stereotypow? Owszem, ale nie tylko...

Dzieci, ktére rozpoczynaja przygode z edukacja sa diagnozowane pod katem gotowosci szkolnej.
Testy, ktérymi sq badane dzieci wymagaja dobrej znajomosci jezyka polskiego. Wiadomo, ze
istotnym elementem tozsamosci kulturowej Romoéw jest jezyk romski, ktérym postuguja sie
Romowie w swoim $rodowisku rodzinnym. Dzieci wigc moga najzwyczajniej w §wiecie nie rozumie¢
polecen aby poprawnie wykonac¢ test!

Przez takie niedorzeczne wrecz nieporozumienie krzywdzone sa dzieci Romskie, ktére z powodu
niskich wynikéw testu sa kierowane do szkél specjalnych.

Przeprowadzone na Uniwersytecie Jagielloniskim badania dzieci Romskich uczeszczajacych do szkot
specjalnych, przyniosty szokujace wyniki!

Ponad potowa badanych posiada pelna sprawnos¢ intelektualnal

Popatrzcie jak puzzle same si¢ wrecz ukladaja. Wiadomo, ze we wspolczesnym §wiecie pracodawcy
chca zatrudniac rzetelnie wyksztalconych pracownikéw.

Bezrobocie wéréd Romoéw wynosi w niektorych wojewodztwach nawet 90%.
Jezeli romskie dzieci beda miaty utrudniony dostep do edukacji, to nadal nie beda miaty mozliwosci
ksztalcenia sig, a tym samym pojawienia si¢ na rynku pracy w przyszlosci.

Zatem czy dalej sadzicie, ze Romowie nie s dyskryminowani przez Pafstwo polskie?
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Te jawnie pokazane przeze mnie nie tylko pojedyncze fakty, ale utrzymujace si¢ negatywne tendencje,
istotnie poglebiaja nieprawdziwy i stereotypowy wizerunek Roma.

Oczywiscie powstaje wiele nowych inicjatyw, stowarzyszen, imprez badan naukowych i to jest
pocieszajace!

Pamietajmy jednak, jak powiedzial starozytny grecki filozof , lepiej i§¢ niedaleko, ale dobrg droga, niz
zaj$¢ daleko ale zia”

Czasem dzieje si¢ tak, Ze tworzy si¢ programy, podejmuje inicjatywy ale maja one charakter akciji,
albo wrecz sq organizowane bez udzialu Romoéw, ale pod szyldem barwnej romskiej kultury! Ale
przeciez nie tylko o to chodzil Najwazniejsze sa rozwigzania systemowe, uwzgledniajace przede
wszystkim promowanie wlasciwego obrazu spotecznosci romskiej!

Jednak na chwil¢ obecna, mimo przykladow naszych oponentéw pokazujacych jak wiele si¢ robi dla
Roméw, jesteSmy przekonani, ze wrogosé, stereotyp, stygmatyzacja, dyskryminacja to najbardzie;

odpowiednie stowa opisujace postawe obywateli polskich do Roméw.

Zatem konczac, powtorze dobitnie Romowie sg dyskryminowani przez Pafstwo Polskie!
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Temat: Matka w r6znych kulturach

ADRESACI: uczniowie gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych
CEL OGOLNY: poznanie roli matki w réznych kulturach, uswiadomienie wasnych postaw
CELE OPERACY]JNE:
Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® dokonuje wyboréw i potrafi je uzasadnia¢
® potrafi korygowaé swoja postawe
® poznaje zwyczaje i tradycje zwiazane z osoba matki w réznych kulturach

® dostrzega, ze sa elementy, ktore Iacza ludzi z catego Swiata

METODY I TECHNIKI PRACY:

Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja

SRODKI DYDAKTYCZNE:
Arkusze z fragmentami opisow rol 1 zwyczajow matek w réznych kulturach (6 sztuk na
grupe), podpisy do kultur , arkusze papieru

Kultura: romska, japoniska, chinska, litewska, armenska, norweska

Wprowadzenie:

Nanczyciel wprowadza temat: MATKA

Kazdy cztowiek na $wiecie ma (mial) matke. Niezaleznie od tego, z jakiej kultury sie
wywodzi, skad pochodzi, gdzie jest. Dla kazdego z nas matka jest jednym 2z najwazniejszych
elementéw naszego zycia. Urodzila nas, wychowuje nas, kocha nas, stara si¢ by bylo nam jak
najlepiej. Niezaleznie od tego czy czasem si¢ z nig nie zgadzamy, czy poklocimy sig, czy tez nie
zawsze nasze relacje sa bez rysy to jednak jest dla nas bardzo wazna.

Matka we wszystkich kulturach to kto§ bardzo wazny. Jej osoba i rola laczy caly swiat w
jeden dom. Chcialabym abyscie teraz zastanowili si¢ w grupach nad tym jaka role w waszym Zyciu

pelni mama: kim jest dla dziecka, jakie uczucia wam si¢ pojawiaja, gdy myslicie o matce, czy
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pamictacie jakie§ szczegblne zwyczaje mamy z okresu waszego dziecinstwa? Czy slyszelicie o jakich§

przesadach zwiazanych z urodzeniem dziecka? Jakich?

Uczniowie uznpelniajq arkusze.

Prosze was teraz o przedstawienie waszej pracy.

Kazda grupa preedstawia to, co stworgyta.

Podsumowanie ¢wiczenia:

Jak wida¢ uwazacie, ze matka to kto§ bardzo wazny w naszym zyciu. Ktos kto z nami jest, do kogo
mozemy zwrocic si¢ z kazdym problemie, to kto$ kto si¢ nami opiekuje, wspiera nas. Nieistotne ile
mamy lat, jakie doswiadczenia, co zrobilismy — dobra matka zawsze bedzie nas kochala.

Osoba matki to, co§ ponad kulturowego, ponad narodowego, ponadczasowego.

Nancgyciel rozdaje arkusze 3 prygotowanymi opisami matek innych kultur, Zwyczajow jakie w danych kulturach
wystepujq odnosnie rodenia i wychowywania dzieci - 6 arkusgy na jedng grupe. Szes¢ kartek 3 Zapisanq dang

kultirg.

Prosze was teraz, abyScie przeczytali opis matek innych kultur oraz postarali si¢ dopasowac dane

kultury do opiséw.

Podsumowanie:
Dzisiaj udato nam si¢ dostrzec, ze ludzi z catego Swiata z pewnoscig taczy osoba matki, jej rola,
uczucia, cele. Wszyscy jestesmy dzie¢mi niezaleznie od rasy, koloru skory, kraju pochodzenia,

kultury z jakiej si¢ wywodzimy. ZauwazyliSmy co$, co nas taczy, a nie rozni.

Bibliografia i propozycja do stworzenia materiatow o matkach:

1. ,,Mama dookofa swiata. Opowiesci o macierzynstwie w roznych kulturach” Ofelia
Grzeliriska
2. http://elementaro.org

3. http://romowie.wordpress.com/
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Temat: MOGLBYM MIESZKAC Z...
ADRESACI: szkota ponadgimnazjalna.
CEL OGOLNY: uwrazliwienie uczniéw na wiasne bariery i uprzedzenia

CELE OPERACYJNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® Wie czym sa bariery i uprzedzenia w kontaktach z przedstawicielami innych kultur
® Rozumie, ze uprzedzenia utrudniaja funkcjonowanie w dzisiejszym $wiecie
® Zastanawia si¢ nad mechanizmami ucisku, dyskryminacji, wyobcowania i potrafi je nazwac .

® Rozpoznaje negatywne emocje i uczucia wywolane uprzedzeniami

Zdaje sobie sprawe z granic wlasnej tolerancji

METODY I TECHNIKI PRACY:
Praca indywidualna, praca w grupach, dyskusja
SRODKI DYDAKTYCZNE:

Kartki dla kazdego z ucznidow, 6 duzych arkuszy papieru, karta pracy ,,wspotlokatorzy”

Wprowadzenie:

Dzisiaj postaramy si¢ odpowiedzie¢ sobie na pytanie dotyczace naszych wlasnych barier i uprzedzen
w stosunku do ludzi wywodzacych si¢ z innych kultur niz nasza. Zastanowimy si¢ nad nasza
tolerancja, ktora nieraz okazuje si¢ tylko pusta deklaracja. Czesto w odpowiedzi na pytanie: czy jestes
tolerancyjny odpowiadamy: ,,TAK”. Sprobujmy dzi§ odpowiedzie¢ sobie czy nasza postawa

charakteryzuje si¢ tolerancja, otwartoscia na to, co inne.

Nauczyciel czyta historig:
Wyobraz sobie, ze dostale§ si¢ na wymarzone studia. Niestety wiaze si¢ to z tym, ze bedziesz

musial/a wyjecha¢ do innego miasta, w ktoérym Twdj wujek przebywajacy poza granicami kraju
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oddaje Ci do dyspozycji duzy dom. Jest to jedyna opcja zamieszkania w miesci, gdzie masz
studiowa¢. Dom jest bardzo duzy i sam nie jeste§ w stanie go utrzymaé. Po przeanalizowaniu
kosztow utrzymania doszedtes do wniosku, Ze na pi¢¢ pokoi (ktére maja duzy metraz), jakie znajduja
si¢ w tym domu cztery bedziesz musial wynajac. Dajesz ogloszenie o poszukiwaniu wspotlokatoréw.
Zglosily si¢ nastepujace osoby:
® Piccioosobowa rodzina Romoéw. Ojciec rodziny pracuje dorywczo i1 nie ma stalego
zatrudnienia. Sa oni cz¢scia wigkszej rodziny bardzo ze soba zwiazanej i organizujacej czgste
rodzinne uroczystosci, spotkania, zjazdy.
® Milody, przystojny student pochodzenia zydowskiego, pracujacy w weekendy i po potudniu.
® Rosyjskie malzenstwo lekarzy, bez dzieci
® Staruszka pochodzaca z Niemiec, samotna, bezdzietna
® Dwoch Arabow pracujacych w lotnictwie
® Hinduska bardzo zwiazana z tradycja
® Starszy Pan z szeScioma kotami
® Kenijczyk, ktéry postanowil zosta¢ w Polsce na stale.
® Ukrainka, ktéra niedawno przyjechata i szuka pracy.
e  Wieczna studentka, Slazaczka z ciggle zmieniajacymi si¢ pomystami

® Samotna matka z dwdjka dzieci

Prosze, aby kazdy z was indywidualnie wybral 4 osoby z listy chetnych do bycia wspotlokatorami
Gdy wsgysey nezniowie beda juz gotowi nancgyciel dzieli klase na 6-7 osobowe espoty.

Teraz prosze , abyscie w utworzonych grupach wybrali wspdlnie 4 wspotlokatorow.

Po wykonanin twiczenia rogpocgynamy podsumowanie i dyskusje.

Pytania pomocnicze do dyskusji:
o C3y latwo bylo wspdlnie wybraé 4 sposrod wszystkich kandydatow?
o Cyy zanwagyliscie jakies zachowania stereotypowe? Jesli tak to jakie?

o Cowplywato na wasz wybor indywidualny, jak i grupowy?
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Podsumowanie:
Uprzedzenia, stereotypy to czgsto te elementy naszego funkcjonowania, ktérych nie do konca jeste§
swiadomi. Niekiedy podstepem ujawniajg si¢, mimo iz bardzo tego nie chcemy. Musimy pamigtac o

tym, zeby nasze deklaracje o toleranciji i braku uprzedzen nie byty tylko pustymi stowami.
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Temat: WARSTWA WIERZCHNIA

ADRESACI: gimnazjum, szkola ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: rozwijanie postawy wrazliwosci spolecznej i otwartosci na innych

CELE OPERACY]JNE:
Po zakonczeniu zajec uczen:
® Wyraza postawe otwarta na réznorodny $wiat
® DPotrafi okazac szacunek i tolerancje w stosunku do réznych grup mniejszosciowych

® Rozumie, ze jestesmy inni, ale rowni

METODY I TECHNIKI PRACY:
Dyskusja, praca indywidualna, mini wyktad

SRODKI DYDAKTYCZNE:

® kartka papieru dla kazdego ucznia Mandarynki 12 sztuk (na skérkach mandarynek naklejone
kartki z nazwami imigrant, Czarnoskéry, Rom, Zyd, Niepelnosprawny, Litwin: 2 mandarynki

z naklejona nazwa imigrant itd.)

Krzesta powinny byé ustawione w krqg.

Wprowadzenie:

Dzisiejsze zajecia rozpoczniemy od malej konkurencji, jaka dla was przygotowatam/em. Kazdy
pracuje indywidualnie. Liczy si¢ czas wykonania zadania.

Przeczytam wam za chwile 6 przedstawicieli réznych grup. Po wyczytaniu pierwszego przedstawiciela
macie 10 sekund na napisanie skojarzen, jakie przyszty wam do glowy odno$nie wymienionej przeze

mnie osoby. Im wiecej tym lepiej. I po kazdym wyczytywanym przeze mnie znéw po 10 sekund.

Przedstawiciele:
® Imigrant

e Czarnoskory
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* Rom
e Zyd
® Niepelnosprawny
* Litwin
Nauczyciel prosi wybranych przez siebie uczniow, aby odczytali swoje skojarzenia (zapyta¢ ok 5

0s6b)

Podsumowanie ¢wiczenia
Wykonujac to ¢wiczenie troche zmusitam was do tego, aby pojawilo si¢ jak najwiccej skojarzen,
ktérych nie analizowaliscie zbyt dlugo, stad tez to ograniczenie czasowe.
Chce, aby$my odpowiedzieli sobie teraz na kilka pytan:
® Jaki charakter mialy wasze skojarzenia?
® Jakie budza w was emocje?
® (zy teraz zapisalibysScie inne skojarzenia?

® (Czy te skojarzenia sa krzywdzace dla danych grup czy tez nie?

Po podsumowaniu nanczyciel wyciqga mandarynki. Rzuca do wybranych 12 0séb po jedney mandarynce. Prosi, aby

ucgniowie pokazali, jaki przedstawiciel im si¢ trafil.

Otrzymali$cie mandarynki, ktére z wierzchu réznia si¢ przypisanymi do niej grupami. Jednakze to
tylko warstwa zewngtrzne. Prosz¢ otworzcie teraz mandarynki, ktére trzymacie.

Jak widzicie, gdy zdejmiemy skoérke to mandarynki w §rodku sa bardzo podobne i maja réwna ilos¢
kawalkow. Tak jak ludzie na $wiecie réznia si¢ skorka (kultura, wyznania, wierzenia, wychowanie

itp.), ale w $rodku jestesmy bardzo podobni.
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Temat: CZERWONE SWIATEO DLA DYSKRYMINAC]I.
CEL OGOLNY: zwalczanie uprzedzen i stereotypéw, ktore tworza bariery
CELE OPERACY]JNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen:
® Potrafi wykazac tolerancje w stosunku do niepewnosci i niejednoznacznosci
® rozwija szacunek do drugiego czltowieka

® rozwija w sobie szacunek do innych kultur

METODY I TECHNIKI PRACY:
wypowiedzi uczniéw, instrukcja stowna, mini wyklad,

autorefleksja, burza mézgdw, dyskusja w grupach

SRODKI DYDAKTYCZNE: czerwone (z napisem ,,VIP”), z6lte ( z napisem ,,ochrona”) i zielone

(z napisem ,, szarak”) karteczki samoprzylepne, po 10 w kazdym kolorze

PRZEBIEG LEKC]I:

Wprowadzenie nauczyciela:

To w jakim kraju si¢ urodziliémy, w jakiej rodzinie, w ktérym roku nie zalezalo od nas. Nie mielismy
na to zadnego wplywu. Czy to, ze urodzilem si¢ wlasnie tutaj sprawia, ze moge postrzegac siebie jak
lepszegor Co dzialo by sig, gdyby ,los” rzucil mnie gdzie indziej? Jakie wtedy prezentowalbym
postawy.

Przed cwiczenien nalezy ustawic 10 frgesel w kregn

Cwiczenie:
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Kazdy uczeni wybiera sobie jedng karteczke samoprzylepng (nie wiedzzc co jest na niej
napisane). Kiedy wszyscy uczniowie bedz juz w posiadaniu karteczki prosimy ich by

przeczytali sobie co majg na niej napisane.

Teraz rozdam wam instrukcje.
Instrukcja dla czerwonych:
Waszym zadaniem jest wcielenie si¢ w role VIPa np. relaksowanie sig, rozmowy ze sobg
wzajemnie, pisanie smsow....jednakze nie wychodzicie z kregu wyznaczonego przez
krzesel. MozZecie si¢ odzywaé do swojej ochrony (osoby z Zoftymi karteczkami), ktorej
zadaniem jest to, aby nie dopusci¢ do was zielonych, czyli szarakow. MozZecie ich

krytykowad, wymagac, aby lepiej pilnowali dostgpu do was itp.

Instrukcja dla Zottych
Jestescie ochrong czerwonych i wszyscy stoicie w jednym szeregu. Waszym zadaniem jest

to, aby nie dopuscic do nich zielonych.

Instrukcja dla zielonych

Waszym zadaniem jest to, aby dostac¢ si¢ do czerwonych i z nimi porozmawiaé. Chcgc to
osiggngé musicie przejs¢ przez ochroneg.

Zapraszam do dzialania.

Po ok. 10 — 15 minutach koricgymy éwiczente.

Nauczyciel zaprasza do podzielenia si¢ uczestnikow kazdej z grup wlasnymi odczuciami,

spostrzezeniami, refleksjami, jakie towarzyszyly im podczas wykonywania ¢wiczenia.

Pytania pomocnicze:
Jak si¢ czuliscie jako VIPY, szaraki, ochrona?
Czy chcielibyscie si¢ zamieni¢ rolami?

W ktérej grupie czulibyscie si¢ najbardziej komfortowo i dlaczego?
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Czas na wypowiedzi nexnion.

Podsumowanie ¢wiczenia:
Kazdy z nas ma potrzeby bycia kim§ waznym, szanowanym, docenianym za to kim jest jako

czlowiek. To prawo KAZDEGO ....bez wzgledu na to skad pochodzi. Pamietajmy o tym by

nikomu tego prawa nie odbierac.
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Temat: CZEOWIEK INTERESUJACY TO TAKI, KTORY.........
ADRESACI: gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: Posiada umiejetnos¢ relatywizacji wlasnego kulturowego punktu widzenia.

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zaje¢ uczen

® Dostrzega, ze najwazniejszy jest czlowiek
® Dotrafi wyraza szacunek dla odmiennosci
® Potrafi prowadzi¢ dialog z innymi ludzmi

® Widzi §wiat oczyma drugiego czlowieka

METODY I TECHNIKI PRACY:

Praca w grupach, praca z materialem tekstowym,

SRODKI DYDAKTYCZNE:

Dwa zwykle, biate T-shirty rozmiar XL, markery, 5 arkuszy papieru, materialy osobistosci
wywodzacych si¢ badZz majacych korzenie w kulturze: romskiej (np. Charlie Chaplin, czeczenskiej,
zydowskiej

Wprowadzenie:
Czlowiek, osoba.... To okreSlenia niosace za soba wiele....
Cwiczenie:

Nauczyciel dzieli klas¢ na grupy 6-7 osobowe. Kazda grupa otrzymuje bialy T-shirt z napisem na

srodku:
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Czlowiek interesujqcy to taki, ktory.........

Prosz¢ was teraz o wypisanie na koszulce powodéw, dla ktérych czlowiek moze by¢ dla was
interesujacy.

Po wypisaniu przez uczniow nauczyciel prosi grupy o pokazanie 1 omowienie swoich
koszulek. Nastgpnie rozdaje przygotowane wczesniej materialy o ciekawych osobistosciach
wywodzgcych si¢ b3adz majgcych korzenie w kulturze: romskiej (np. Charlie Chaplin,

czeczenskiej, wietnamskiej, kanadyjskiej, Zydowskiej

Sprébujcie znalez¢é wymienione przez was cechy okreslajace interesujacego czlowieka w materiatach,
ktore dla Was przygotowalam.

Przykladowy material (im ciekawszy, tym lepiej)
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Charlie Chaplin (Wielka Brytania) - aktor, jedna z najwi¢kszych i najbardziej
uwielbianych gwiazd kina niemego

Charlie pierwszy raz wystgpit na scenie majac lat 5, w musicalu w 1894 roku. Tego
wieczoru wystepowala jego matka, a on czekal na nig za kurtyna. Kiedy
schorowanej matce glos odméwit postuszenstwa i zostata zmuszona do przerwania
wystepu, dyrektor teatru wypchnat na scene Charliego. Wtedy chtopiec zaczat
nasladowa¢ matke, ktéra nauczyta go Spiewac i gra¢ na scenie. Jako dziecko
Chaplin czesto tygodniami pozostawat w 16zku z powodu powaznej choroby, a
nocg jego matka siadywata przy nim i odgrywata sceny tego, co dziato si¢ za
oknem. W roku 1900, w wieku 11 lat, Charlie z pomocg brata otrzymat role
komicznego kota w pantomimie Kopciuszek w londynskim hipodromie. W 1903
roku pojawit si¢ w filmie Jim, A Romance of Cockayne. Wkroétce potem dostat
SW0ja pierwszg stalg prace, grajac chlopca sprzedajacego gazety w filmie o
Sherlocku Holmesie. Rolg t¢ odgrywat do roku 1906. Nastgpnie wystapit w
programie Court Circus, a w nastepnym roku zagrat klauna w Fun Factory.
Wedlug rejestréw imigracyjnych przyjechat do Ameryki z trupg Karno 2
pazdziernika 1912 roku. Tam Chaplin zostal zauwazony przez producenta
filmowego Macka Sennetta, ktory zatrudnit go do swojego studia Keystone Film
Company (wikipedia)

Omowienie ¢wiczenia:
Jak zauwazyliScie cztowiekiem interesujacym, ciekawym, warto§ciowym moze by¢ kazdy, niezaleznie

od kultury z jakiej si¢ wywodzi.

Prosz¢ odwrddcie teraz wasze koszulki 1 na $rodku napiszcie zdanie:

Cztowiek interesujagcym moze by¢:

Nauczyciel zadaje pytanie:
Czlowiekiem interesujgcym moze by¢ Rom?
Odp: Tak, a wigc napiszcie na koszulce ,,Rom”

Czlowiekiem interesujzcym moze by¢ Wietnamczyk?
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Odp: Tak, a wigc piszemy Wietnamczyk... itd.

Podsumowanie:

Najwazniejszy jest cztowiek, a nie to z jakiej kultury pochodzi. Pami¢tajmy, zeby nie skresla¢ ludzi za
inny kolor skéry, za inne wierzenia, za inny jezyk. Sami wypisaliScie rzeczy, ktore sa dla was istotne, a
sprawiaja, ze dany czlowiek budzi w was zainteresowanie. Nie bylo tam koloru skéry, wyznania,

jezyka.....
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Temat: MIEDZYKULTUROWA KOSTKA RUBIKA.
ADRESACI: gimnazjum, szkota ponadgimnazjalna

CEL OGOLNY: dostrzeganie pozytywnych stron innych kultur poprzez budowanie otwartej
postawy

CELE OPERACYJNE:

Po zakonczeniu zajec uczen:

® zna kompetencje, ktére pozwalaja na efektywne funkcjonowanie w  $rodowisku

mi¢dzykulturowym
® potrafi pracowac swoja otwarto$cigq na innych ludzi
® dostrzega korzysci plynace z tego, ze nie wszyscy jesteSmy tacy sami

® rozumie motywacij¢ kierujace przedstawicielami innych kultur

METODY I TECHNIKI PRACY:

wypowiedzi uczniéw, instrukcja stowna, mini wyktad, praca w grupach, praca z Internetem,

SRODKI DYDAKTYCZNE: 12 pudel kartonowych o tych samych wymiarach, tasma, materialy o
kulturze japonskiej, zydowskiej, romskiej, tatarskiej (czasopisma, artykuly wydruki z Internetu)

dostep do Internetu i drukarki.
PRZEBIEG LEKCJI:

Wprowadzenie nauczyciela:

W dzisiejszym S§wiecie coraz wazniejsze staje si¢ rozwijanie i nabywanie kompetencji
miedzykulturowych. JesteSmy uczestnikami $wiata, w ktérym co krok spotykamy si¢ z innymi
kulturami, narodowosciami, wierzeniami. Wazne dla mlodego czlowieka dzisiejszego czasu jest to,

aby potrafil odnalez¢ si¢ w tej rzeczywistosci, rozumial ja i efektywnie funkcjonowal. W zwigzku z
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tym bardzo waznym zagadnieniem jest nabycie kompetencji miedzykulturowych, ktére rozwija si¢ na
kilku poziomach:
® poziomie kognitywnym - modele kultury, wymiary kultury
® poziom emocjonalny - umiejetno$¢ radzenia sobie z emocjami i §wiadomo$¢ naszych
emocji jakie pojawiajq si¢ w naszych kontaktach miedzykulturowych
® poziom rozwoju konkretnych umiejetnosci w  zakresie funkcjonowania
miedzykulturowego
Aby méc nabywa¢ kompetencje miedzykulturowe musimy spojrzec¢ na inne kultury poprzez pryzmat
tego, co nam si¢ w nich podoba, a nie tego, co jest dla nas dziwne i trudne do zrozumienia. Dzieje si¢
tak wtedy, gdy mamy otwarta postawe. Kazda kultura ma w sobie co$ fascynujacego, nowego,
nieznanego.....
Nauczyciel dzieli klasg na grupy 6-7 osobowe, rozdaje grupom przygotowane wczesniej

materialy oraz rozdziela kartony (3 na grupg).

Prosze abys$cie wybrali z przygotowanych przeze mnie informacji to, co najbardziej si¢ wam w
podoba w kazdej z czterech kultur.

e Kultura Japonska

® Kultura Zydowska

® Kultura Tatarska

¢ Kultura Romska
Uczniowie pracujg okofo 5-6 minut.
Kazda grupa otrzymala ode mnie 3 kartonowe pudla, prosz¢ teraz o umieszczenie wybranych przez
was atrybutéw danej kultury na bocznych $ciankach kartonéw (czyli na jednym kartonie jeden bok

dla jednej kultury, w sumie w kazdej grupie po 3 Scianki na jedng kulture).

Uczniowie pracujg okofo 15 minut. Po ukoriczeniu tej czeSci grupy przedstawiajg swoje

kartony I to, co na nich umiescili.
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Prosze was teraz, abysScie wszyscy razem z przygotowanych przez was kartonéw ulozyli nasza
miedzykulturowa kostke Rubika, gdzie kazda z czterech $cian bocznych bedzie odpowiadala jedne;

kulturze.

Podsumowanie ¢wiczenia przez nauczyciela

Nasza kostka Rubika pozwolila spojrze¢ nam na dobra, jakie niosa nam inne kultury. Kazda $ciana
kulturowa pokazuje nam, ze jest wiele rzeczy, ktére nam si¢ w danych kulturach podobaja, a
wszystkie §ciany razem tworza nam jedna calo$¢. Nawet jesli wymieszamy elementy $cian, dalej nasza
budowla pozostanie migdzykulturows kostka Rubika.

Podsumowanie lekcji:

Stworzenie naszej miedzykulturowej kostki Rubika pozwolilo nam ujrze¢ atrybuty innych kultur.
Stalo si¢ tak dzigki temu, Ze zamiast muréw budowaliSmy mosty skonstruowane z tego, co moze

aczy¢ kultury.
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